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Asociacion Nacional de Comerciantes de Material
y Equipo Eléctrico, A.C.

El sentido de pertenencia, la unién y la fraternidad son
conceptos sobre los que edificamos todas nuestras acciones
y programas institucionales, por ello los trabajos que
realizamos estan pensados y encaminados a fortalecer las
relaciones humanas y comerciales de quienes formamos
parte de ACOMEE MEXICO.
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Ciudad de México, Zona Metropolitana y diversos Estados de la Republica.



.

ANOS DE VIDA TRABAJADOS
DE MANERA ININTERRUMPIDA
Y CUYOS BENEFICIOS HAN LLEGADO
A TODOS SUS ASOCIADOS.
e

Uno de los objetivos de ACOMEE es fomentar y estrechar
las relaciones personales y comerciales entre
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El crowdfunding,

/A\ COLUMNA DE NEGOCIOS

una nueva forma de invertir

ncluso en tiempos tan dificiles como los generados por la

actual pandemia es posible concretar un plan de adquisi-

cién de vivienda. Claro, es necesario revisar las opciones
de financiamiento existentes y elegir la que mejor se ajuste
a tu perfil de inversor. Y el crowdfunding puede ser justo la
opcion que necesitas.

El término crowdfunding se refiere a un modelo de fi-
nanciamiento colectivo para ejecutar un proyecto, en el
cual cada participante contribuye con la aportacion finan-
ciera que decida establecer. Es decir, el crowdfunding no es
exclusivo de los grandes capitales.

Este esquema ha abierto las puertas a nuevos inversio-
nistas y allanado el camino para la obtencion de un patri-
monio inmobiliario o, mejor atn, su expansion.

Si estds interesado en tomar la oportunidad, recuerda
que la informacion vale oro. Investiga muy bien los antece-
dentes de la empresa desarrolladora que te ofrezca este mo-
delo, toma en cuenta su vision y las ventajas que te brinda si
inviertes tu capital en alguno de sus proyectos residenciales.

Por ejemplo, la empresa Smart Vy-
lon, en la Ciudad de México y Tulum,
en la Riviera Maya, utiliza el crowd-
funding para construir desarrollos de
departamentos residenciales diversi-
ficados en edificios con entre cuatro
y diez pisos. Ademas, los proyectos
de estas firmas tienen como objetivo
edificar viviendas eco-friendly, para
lo cual se utilizan tecnologias limpias,
que posteriormente generan ahorros
significativos en el pago de servicios y
mantenimiento.

Otra ventaja que debe tomarse en
cuenta es que estos desarrollos pro-
yectan una apreciacion de entre 8% y
13% afio con afio para sus viviendas, lo
cual aumenta la riqueza patrimonial
de los inversionistas.

Asi que si crees que tu perfil de in-
versor actual no te permite adquirir
una vivienda en zonas de alta plusva-
lia de la CDMX vy la Riviera Maya, es
posible que estés equivocado y dejan-
do pasar una buena oportunidad de
acrecentar tu patrimonio por medio
del crowdfunding.

Investiga, analiza las alternativas
y toma la mejor decision para invertir
en tu proxima propiedad residencial.

¢
VICTOR ROSALES

Cofundador de Smart Vylon, una
desarrolladora de vivienda que funciona
como un vehiculo de inversién, actualmente
con més de mil viviendas construidas
y vendidas en México.

| @yavocapital
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CARTA EDITORIAL

A

Estimados colegas,
amigos y sOCIOs:

ste 2020 nos dio una gran
leccién, y sin lugar a duda
Una
de ellas fue voltear a ver lo mds im-
portante que tenemos: la familia y
la salud (divino tesoro). Por supues-

vendrdn muchas mas.

to, sin dejar de valorar a los amigos,
tanto a quienes contintian con no-
sotros como a los que ya no estan, a
quienes bendecimos.

Precisamente por el gran valor
que tenemos en nuestra asociacion,
durante este tiempo buscamos la
forma de brindar alternativas a sus
socios, y nos dimos a la tarea de
tomar acciones que nos llevaran a
transformarnos. Nuestra asociacion
es por mucho nuestra casa y nues-
tra familia; por ello, independientemente de los meses que
siguieron al inicio de la pandemia y buscando fortalecer a
nuestra asociacion, nos reinventamos y buscamos construir
juntos una mejor ACOMEE.

Sabemos que el camino no sera facil, pero si hemos logra-
do pasar diez meses y aiin estamos aqui, entonces podemos
con esto y mds.

Derivado de ese esfuerzo, hoy podemos entregarles un
nuevo medio de comunicacion, una revista digital que tie-
ne como objetivo llevarles informacién oportuna, precisa
y puntual, asi como las novedades mds recientes de nuestra
asociacion y nuestros eventos. También incluimos conteni-
do de gran valor, con articulos de reconocidos especialistas,
quienes nos hablaran sobre temas como salud, nutricion,
negocios, tecnologia y recomendaciones, ademas de talleres,

8 | ACOMEE - 2021 - ¢#

conferencias, entrevistas y mucho
mas valor agregado.

Con esta nueva imagen, que fue
pensada y disefada para que en
ella realmente te veas representado
como miembro de ACOMEE, te
invitamos a que nos retroalimen-
tes y nos hagas llegar tus ideas, re-
comendaciones, sugerencias, tips y
hasta las quejas, que seran siempre
bienvenidas. Queremos tu ADN en
nuestras lineas.

Estamos trabajando también en
nuestras redes sociales, como Insta-
gram y Facebook. También nos en-
contramos desarrollando nuestro
perfil de LinkedIn, que es una red
social especial para negocios, asi
como nuestro canal de YouTube, que nos ayudara a llegar a
mas personas del sector, asi como a consumidores de nues-
tros productos y aliados comerciales.

Queremos trazar un parteaguas con esta nueva forma
de comunicar, buscando siempre generar interés por nues-
tra asociacion, donde serd un gusto recibir mas miembros.

Reunirse es un comienzo. Mantenerse juntos
es un progreso. Trabajar juntos es el éxito.
—HENRY FORD

Reciban nuestro afecto,

Erasto Martinez

PRESIDENTE DE ACOMEE MEXICO
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CDMX tendra planta solar

en el techo de la Central de Abastos

C on una inversién de 400.74 millones de pe-
sos, el Gobierno de la Ciudad de México, en
colaboracién con instancias federales, anuncio la
instalacion de una planta fotovoltaica en el techo
de la Central de Abasto (Ceda), con lo cual se ge-
nerarfa energia suficiente para abastecer a mas
de 15 mil hogares.

El titular de la Secretaria de Desarrollo Eco-
némico (Sedeco), Fadlala Akabani, refirié que
con este proyecto se dejaran de pagar 73.5 millo-
nes de pesos en recibos de luz, ademdas que habra
una reduccién de 13,852 toneladas de didxido de
carbono, lo cual equivale a lo que absorben 980
mil drboles al afio.

Dicha planta podra dar servicio a 440 mil
usuarios de la Ceda, ademads de iluminar las zo-
nas aledanas.

10 | ACOMEE - 2021 - ¢%
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Sube electricidad 12%
durante la 4T

e acuerdo con datos de la Comision Federal

de Electricidad (CFE), desde enero de 2016
y hasta diciembre de 2018, el costo de la elec-
tricidad para los mexicanos que mantienen un
consumo basico se mantuvo fijo, con una tarifa
de 79 centavos por cada uno de los primeros 75
kilowatts-hora.

A partir de 2019, las tarifas de consumo ba-
sico sufrieron incrementos anuales de hasta 5%;
luego, en 2020 aumentaron 4%, mientras que en
2021 la escalada se estabilizé en 3% para todo el
afio, lo que significa que los mexicanos pagaran
11% mds por la luz que en 2018.

Actualmente, los hogares mexicanos de con-
sumo basico en la zona metropolitana de la Ciu-
dad de México pagaran a la CFE 85 centavos por
cada uno de los primeros 75 kilowatts-hora; es
decir, seis centavos mas que hace tres afios.

N

aN

A
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Iniciativa para reformar
la ley de la Industria Eléctrica

n sesién remota, el titular del Ejecutivo Federal re-

mitié la iniciativa con un proyecto de decreto que re-
forma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de la
Industria Eléctrica.

La iniciativa destaca que debe profundizarse en los
cambios para fortalecer a la CFE, considerando que el
caracter estratégico de la confiabilidad del sistema eléc-
trico es fundamental para sostener el compromiso de no
incrementar las tarifas de electricidad, asi como garan-
tizar la seguridad energética como pieza estratégica del
concepto superior de la seguridad nacional.

También se plantea modificar el mecanismo del
despacho de las centrales eléctricas, para quedar de la
siguiente manera, en orden de prioridad: energia pro-
ducida por las hidroeléctricas, energia generada en otras
plantas de la CFE, energia eélica o solar de particulares y
ciclos combinados de empresas privadas.

La iniciativa también busca garantizar la confiabili-
dad y un sistema tarifario de precios, que tinicamente se
actualizaran en razén de la inflacién, al proponer modi-
ficar el orden de la prioridad del despacho, mediante la
operacion de las centrales eléctricas en el actual Contrato
Legado de la CFE y con el disefio de un nuevo Contrato de
Entrega Fisica de Energia y Capacidad a la Red.

ety e
RS BASSEs

L
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Meéxico capta inversion
extranjera en electricidad

a Camara Espafiola de Comercio en México

(Camescom) colocéd a México en el tercer lugar
de los paises miembros de la Organizacién para la
Cooperaciéon y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
en el que mas confiaron los inversionistas, al recibir
13,632.512 millones de ddlares de inversion extranjera
directa (IED) por concepto de electricidad y gas entre
2013 y 2019.

La Camescom informé que en la estadistica de
la entidad de coordinacién de politicas econdmicas
y sociales, entre los 37 paises que la conforman, sélo
Estados Unidos y Chile habrian recibido un monto
mayor de IED en electricidad y gas en dicho periodo.

Las inversiones extranjeras realizadas en México
en la generacion de electricidad tuvieron un impacto
positivo en la sociedad mexicana, porque tan solo en
los ultimos ocho afios Camescom estimo la creacion
de unos 101 mil empleos gracias a las empresas fora-
neas con proyectos de gas y electricidad.



cPor que contratar

un seguro de vida®

A COLUMNA DE FINANZAS

)

n tiempos complicados como los actuales, adquirir

un seguro de vida se vuelve una prioridad, pues es ne-

cesario dejar cubiertos a los hijos y al conyuge en caso
de fallecer, para evitarles complicaciones econdmicas. Este
seguro sirve principalmente para prever tres escenarios:

o Fallecer a una edad temprana. Si sucede, es muy
probable que dejemos proyectos truncados; por tan-
to, es importante contar con una suma asegurada lo
suficientemente alta para que nuestros dependientes
econémicos mantengan su nivel de vida.

« Vivir demasiado. Debemos de hacer un “guardadi-
to” para esa etapa cuando no seremos productivos,
pero seguiremos teniendo gastos.

o Sufrir una incapacidad. Estaremos en una situacién
donde sera dificil o imposible generar ingresos y nues-
tros gastos continuaran, y probablemente aumentaran.

Cémo elegir el mejor

Es importante contestar a las siguientes preguntas: ;du-
rante cudnto tiempo necesitarias estar asegurado? ;Cuanto
dinero crees que necesitaria tu familia para mantenerse?
sDeseas solo proteccion o incluir un fondo de ahorro, ya sea
para jubilacién o para pagar colegiaturas? ;Contemplaras
los pagos de una hipoteca? En caso de sufrir una incapaci-
dad, ;quién se hara cargo de tus gastos?

Si eres la tnica fuente de ingresos en tu casa, contem-
pla una cobertura que permita a tu familia mantenerse por
unos meses, hasta que tenga otra fuente de ingresos. Ahora,
si eres soltero, tal vez solamente necesites este seguro como
instrumento de ahorro y proteccién en caso de invalidez.

Principales planes

o Temporales. Son excelentes para proteger la etapa
mas vulnerable de la vida del asegurado. Con estos
se obtiene una alta suma asegurada a un bajo costo
por un periodo de tiempo definido.

« Ordinarios de vida. Son planes de proteccion vita-

licia. Pueden pagarse durante toda la vida o por un

periodo determinado de afos, sabiendo que en caso
de supervivencia tras dicho periodo, la suma asegu-
rada seguird ahi hasta que sea necesaria.

Dotales. Consiste en definir una meta especifica de

ahorro en un periodo dado. Estos planes incluyen

un seguro de vida por un monto igual a la meta de
ahorro.

* De retiro. Diseflados para cuando lleguemos a la
tercera edad. Con estos planes ahorramos una parte
de nuestros ingresos mensualmente, y al llegar a esa
edad sabremos que habrd una cantidad disponible
para nosotros. También hay la opcion de recibir ren-
tas mensuales de por vida.

Una cosa es segura: contar con cualquier suma asegurada,
por pequefia que parezca, es mucho mejor que no tenerla.

¢
ALVARO ALDRETE

Es conferencista y asesor profesional de seguros desde 2006,
y experfo en ahorro vy refiro. Es autor de varios libros en Grupo
Editorial Planeta México y director de Aldrete & Asociados.

| @alvaroaldretem
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Recomendaciones
oara la primavero

Si ya estds cansado de ver siempre los mismos programas, jno te preocupes!
Aqui tenemos sugerencias perfectas para disfrutar en casa.

LIBROS

Una tierra prometida
Barack Obama
Ed. Debate, 2020

En este extraordinario primer volumen
de sus esperadas memorias presidenciales,
Barack Obama narra la historia de su sor-
prendente evolucién de un joven en bus-
ca de identidad al lider del mundo occidental, y describe
con detalle increible su formacién politica y los momentos
cumbre del primer periodo de su histérica presidencia.
Este libro refleja la conviccion de Obama de que la demo-
cracia no es un regalo divino, sino algo cimentado en la em-
patia y el acuerdo comun, que construimos juntos dia a dia.
Disponible en formato fisico y digital.

TEATRO

14 | ACOMEE - 2021 - €%

El negociador
Arturo Elias Ayub
Grijalbo, 2021

Sin duda, este es un titulo ameno y sustan-
cial, lleno de consejos practicos que te en-
seflaran a negociar para mejorar tu sueldo,
conseguir un ascenso, resolver situaciones
familiares y obtener mejores resultados con tus proveedo-
res y clientes, entre muchas otras cosas, asi como a tomar
buenas decisiones en tu actividad cotidiana; son dos ha-
bilidades clave que, como bien dice el propio Elias Ayub,
te ayudaran a lograr practicamente todo lo que quieres en
cualquier aspecto de tu vida.
Disponible en formato fisico y digital.

Pardsitos

Es una retorcida satira comica que nos muestra a una joven
pareja formada por Julia (Regina Blanddn) y Oliver (Daniel
Tovar), a quienes ofrecen una salida a la crisis de vivienda
que enfrentan, y lo lejos que realmente estan de obtenerla.

La obra hace una divertida reflexién sobre la transfor-
macion inexorable de las zonas urbanas, el consumismo y
el deterioro humano.

Disponible en teatrix.com, la primera plataforma mexi-
cana que te permite ver obras de teatro online en alta defini-
cion, desde cualquier dispositivo, mediante una suscripcion
mensual fija.



Papi Piernas Largas

Disfruta una obra musi-
cal ambientada en Nueva
Inglaterra a principios del
siglo XX. Jerusha Abbott,
una joven de 18 afios, criada
en un orfanato, tiene pocas
posibilidades de vivir un futuro brillante, hasta que un be-
nefactor generoso decide enviarla a la universidad, apos-

o vl

tando a que se convierta en una gran escritora, debido a
su gran talento. Jerusha, al no saber quién es su benefactor
decide apodarlo “Papi Piernas Largas”.

El misterioso benefactor sélo le pide una cosa a cambio
del pago de sus estudios: que una vez al mes, ella le escriba
una carta en la que le cuente su vida, con la finalidad de
que fomente su habilidad en la expresién escrita. El, por su
parte, nunca le respondera ni la conocera en persona.

Evento en vivo, disponible a través de Ticketmaster Live
durante los sabados de marzo 2021.

CONCIERTOS

Orquesta Sinfénica Nacional.
Lla mUsica de Nino Rota (1911-1979) para cine

Retransmision del concierto por streaming a cargo de Stefa-
no Mazzoleni, director huésped.

Interpretado en la Sala Principal del Palacio de Bellas
Artes, el programa incluye fragmentos de la musica que el
compositor italiano Nino Rota escribi6 para peliculas de ci-
neastas como Federico Fellini, Luchino Visconti y Francis
Ford Coppola.

El publico puede disfrutar la musica de las cintas El pa-
drino, Romeo y Julieta, Las noches de Cabiria, La dolce vita
y Casanova, entre otras. Rota es una referencia obligada en
materia de musica para el cine del siglo XX, incluso gané
un Oscar a la mejor banda sonora por El padrino II en 1975.

Lunes a domingo a las 20 h en inba.gob.mx

/N

3 CONSEJOS PARA MEJORAR

TU EXPERIENCIA EN EVENTOS VIiA STREAMING

« La velocidad de tu internet es lo mas importante ya
que de ella dependen la calidad y estabilidad de la
transmisién. Te sugerimos que utilices un servicio de
al menos 10 mbps de velocidad para que no tengas
contratiempos.

Conéctate 10 minutos del inicio del evento y si éste (o
los comerciales) no comienzan a la hora establecida,
refresca la pagina o vuelve a ingresar desde la liga que
recibiste al comprar tu boleto.

Si vas a conectar tu computadora a la televisién, veri-
fica las conexiones minimo un dia antes del evento ya
gue podrias necesitar cables o adaptadores, depen-
diendo del modelo y marca de tu equipo.

SERIES

Netflix confirma el regreso de Lupin

La serie, un fendmeno mundial protagonizada por Omar
Sy, que ha llegado al primer puesto en el top 10 de Netflix
en mas de diez paises, regresara en el verano de 2021. Los
cinco nuevos episodios son dirigidos por Ludovic Bernard
(El Ascenso) y Hugo Gélin (Un amor a segunda vista).
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La computadora ideal para ti

2Cémo elegir el mejor equipo para tus labores?

Mejora tu experiencia ariadiendo
monitores o diademas.

en el mercado, cada una con tantas especificaciones

y funciones que resulta sencillo sentirse abrumado y
perderse en la variedad.

Como sabemos que cada profesion tiene sus requeri-

mientos, aqui presentamos algunos escenarios comunes

para que elijas el equipo de computo que realmente necesi-

E xisten cientos de modelos y marcas de computadoras

tas segun el tipo de actividades que deseas realizar.

Es importante considerar que algunos usuarios pueden
requerir configuraciones especiales de seguridad debido a
la naturaleza de sus actividades, como conexién confiable
a la nube, proteccion de archivos y datos, antivirus, o bien
conexiones VPN para trabajar de forma remota y segura.

16 | ACOMEE - 2021 - €%
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En general, un modelo de la gama élite o pro de las
marcas mas conocidas es el mas recomendado para desem-
pefiarse en ambientes de trabajo donde los colaboradores
administrativos, operativos o de ventas requieren estar en
sincronia, usar y compartir archivos en la nube, analizar
datos, desempenarse usando software de alta capacidad
de procesamiento, y al mismo tiempo mantenerse comu-
nicados mediante aplicaciones de correo, mensajeria y
videollamadas.

Estos equipos ofrecen una gran capacidad de almace-
namiento (500 GB o mas) y procesamiento (RAM de 4 a 8
GB), procesadores de ultima generacién, Windows 10 Pro
y caracteristicas avanzadas como cdmaras y micréfonos
de alta definicién, pantallas touch, etc. El conjunto de estas

caracteristicas permite al usuario trabajar de manera agil sin
sacrificar peso y tamaiio, por lo cual puede trabajar desde
cualquier lugar.

Dependiendo del giro de tu empleo, podrias necesi-
tar equipos aun mas poderosos o incluso configurados a
la medida. Por lo general, estos corresponden al sector de
ingenieria, arquitectura, disefio o desarrollo de software, y
estos profesionales requieren procesadores mas potentes,
una tarjeta grafica de alto rendimiento, RAM y discos du-
ros adecuados a las demandas del software que utilizan, asi
como un tamaio y resolucion de pantalla apropiados.

Antes de hacer tu compra, recuerda analizar distintas
opciones y completarla solamente con un distribuidor au-
torizado, que te ofrezca garantia y soporte técnico.
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AMERIC, A.C.
rogamos unidad

SOMOS LA ASOCIACION
LIDER DE EMPRESARIOS
CONTRATISTAS PARA LA

CONSTRUCCION

Energia | Agua | Climatizggion | Telecomunicaciones

\

AMERIC, A.C.

Mas de 40 anos representando
a los lideres de la construccion

AMERIC, A.C.

Hagamos unidad

AMERIC, agente de cambio y referente
de las instalaciones para la edificacion

Aprincipios de 1973, nace la Asociacién Mexicana de Empresas
del Ramo de Instalaciones para la Construccion, A. C., pro-
ducto de la alianza de varias compafias que advirtieron que
habia varias semejanzas respecto a sus propdsitos y a la vez
problematicas similares. Por ello, se reunieron para estudiar
las ventajas de poder fusionarse en una sola empresa, pues
algunos de sus respectivos miembros abarcaban proyectos
e instalaciones tanto eléctricas como hidraulicas, mecanicas
y de aire acondicionado que pertenecian al campo de expe-
riencia de mas de una de las asociaciones.

Durante variadas y cansadas sesiones, se estudiarony depu-
raron los estatutos de cada una de las sociedades y se pre-
pard uno que incluyera lo mejor de cada una. De esta ma-
nera los asociados podrian incrementar sus ingresos, pero
también tendrian una retroalimentacién importante ya que
se sumarian las ideas, opiniones y experiencias de gente muy
integrada y con metas similares.

AMERIC comenzé con la Asociacion Mexicana de Contratistas
de Instalaciones en Aire Acondicionado y Refrigeracion
(AMCIAAR), la Asociacion Mexicana de Contratistas de Obras
Eléctricas (AMCOE)y la Asociacién Nacional de Contratistas de
Instalaciones Sanitarias e Hidraulicas (ANCISH). Actualmente
cuenta con mas de 560 empresas afiliadas, y con presencia
en los sectores energético, de climatizacion, de tecnologias
de la informacion y la comunicacion y del agua.

Asimismo, es la institucion lider que reldne y representa
desde hace 47 afios a compafias de la industria de insta-
laciones para la construccion, dedicadas a proyectos, ins-
talaciones, servicio de mantenimiento y puesta en marcha
a nivel residencial, comercial e industrial, todas recibiendo
soporte y beneficios enfocados al area legal, laboral, ope-
racional y comercial.

En el marco del avance tecnolégico y digitalizaciéon de la in-
dustria de la construccién, la empresa trabaja para que todos
sus asociados se sumerjan en la 4ta Revolucién Industrial, y
es por ello que se plantea avanzar en el sector a través de la
promocion, la educacion, la investigacion, el desarrollo de nor-
masy el aprovechamiento de tecnologias innovadoras como
la digitalizacion, loT y energias renovables, dando como re-
sultado la generacion de negocios y fuente de trabajo para
sus agremiados.

En conclusion, AMERIC busca ser reconocida como la aso-
ciacion de la industria de instalaciones para la construccion
e infraestructura que reune a todos los involucrados con un
mismo objetivo y en colaboracién de forma estratégica para
el aprovechamiento del sector y de México.

Fuente:
Sahel E Carrillo Belauznaran,
Director de AMERIC
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Hagamos unidad
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Kamala Harris,

una lider violeta

Para comprender los liderazgos violeta, debemos revisar el
panorama de las mujeres en los espacios en donde se estdn
desarrollando, y tener la intencién de intervenirlos.

os liderazgos violeta son aquellos

que desafian el statu quo; es decir,

aquello que habitualmente no se
cuestiona pero que es justamente lo
que debe cambiar.

sQué pasa cuando los liderazgos no
son asi?, son liderazgos muy conteni-
dos, y para las mujeres representan un
gran techo de cristal.

El avance de la carrera de Harris se
ha distinguido por muchas primeras
veces, y eso tiene que ver con la visién
violeta que ella ha sostenido en cada
paso hasta la vicepresidencia de los Es-
tados Unidos. Esta visiéon no siempre
es consciente, en muchas ocasiones
solo responde a la necesidad de rom-
per la barrera que impide el avance de
una mujer.

Comparto a continuaciéon tres
claves violeta de Kamala Harris, que
representan lo mas significativo de la
visién inclusiva que la caracteriza.

20 | ACOMEE - 2021 - ¢#

La primera clave es el modelo vio-
leta. La madre de Kamala, Shyamala
Gopalan, fue hija de activistas en la
India; ella fue una oncdloga, espe-
cialista en cancer de mama. Ella y el
padre de Kamala, Donald Harris, lu-
charon por los derechos civiles, asi que
su hija creci6 entre marchas y dialogos
sobre la defensa de derechos.

“Mi madre me miraba y me decia:
‘Kamala, ti puedes ser la primera en
hacer muchas cosas, pero asegurate de
que no seas la ultima’™. Ella cita esta
frase con frecuencia, porque quiere
enviar el mensaje de que ser la prime-
ra en llegar no es el logro mds impor-
tante, sino hacer el camino para que
lleguen las que siguen.

La segunda clave es de sororidad y
affidamento por parte de su hermana
Maya Harris, quien fue su asesora de
campafa y ha sido una aliada cons-
tante en todas las etapas de su vida.

Ellas tienen una amistad basada en la
sororidad y en la admiraciéon mutua.

“Si la gente supiera quién era Ka-
mala (en sus tiempos de fiscal), en lo
que creia y donde estd su corazdn, creo
que llegarian a la conclusién de que no
hay nadie mas apasionado en la defen-
sa de todo aquello que creemos justo”,
seflal6 Maya Harris en una entrevista.

El acompafnamiento de Maya en la
ruta hacia la vicepresidencia ha sido
clave, pues ha inspirado a mas muje-
res a sumarse a una férmula de affida-
mento, sentir que hay representacion
por la que lleva camino avanzado. Re-
conocer a la puntera sera siempre cla-
ve para apoyar e impulsar que sea una
mujer quien nos represente.

La tercera clave es romper techos
de cristal. Como td, Kamala ha teni-
do muchas primeras veces; por ejem-
plo, fue la primera mujer fiscal de San
Francisco, con una gran presencia



discursiva y empoderada; en 2016 fue
la primera senadora de origen asiati-
co y la segunda afroamericana en la
Camara. Y esto es solo por mencionar
algunos de sus logros mas representa-
tivos, pero su biografia muestra avan-
ces en cada puesto que ha tenido.

El méaximo logro para ella y para
los Estados Unidos es ser la primera
mujer, la primera afroestadouniden-
se y la primera estadounidense sura-
sidtica en ser elegida vicepresidenta,
como fue el caso con otros cargos que
ella ha ocupado. Sin embargo, ella esta

determinada a no ser la dltima, y se-
guramente esta imparable mujer lo
conseguira.

El gran valor de los liderazgos vio-
leta es que cambian el curso de la his-
toria para mejor, y trazan camino para
que las que siguen avancen sin tener
que romper nada, porque el camino
esta allanado.

En México nos encontramos muy
atrds en términos de paridad, lo que
significa que debe haber mas mujeres
en los espacios de decision, para alcan-
zar un equilibrio que represente desde

PERSPECTIVA DE GENERO

la gestion violeta un avance equitativo
para la humanidad. Se inicia una nue-
va era, la era violeta.

¢
MARTHA “MAR” BARRAGAN

Meta Coach, caricaturista y directora
de Hablemos, unidos podemos,
organizacion que impulsa el desarrollo
humano, organizacional y colaborativo
sustentable y con perspectiva de
género, con enfoque en los derechos
humanos, para organizaciones piblicas
y privadas.

| @marcartoonmx
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Identifica tu area

de oportunidad
e invierte en México

Los agremiados de ACOMEE tienen a su favor un canal
para ventas en linea, tecnologia, home office y un servicio
de instalacién personalizado, entre muchas ventajas mds.

omo consumidores, la pandemia nos obligé a cam-

biar nuestros habitos de compra; fuimos adaptan-

donos y entendiendo que, pese a la adversidad, la
vida sigue. De esta forma, llegd el boom de las ventas en
linea (20% de incremento), y con ello una compra masiva
para adaptar un lugar comodo en nuestra casa, bien ilumi-
nado y con conexiones suficientes para llevar a cabo digna-
mente el home office.

Ademas, al estar todos en casa, nos dimos cuenta de que
la instalacion eléctrica fallaba o no era dptima; que esa lam-
para que tanto nos gustaba realmente no iluminaba como
deberia, o que cuando salimos por la noche al jardin, que
quizd nunca habiamos podido disfrutar, descubrimos el
gran potencial que tiene.

Esto para las empresas afiliadas a ACOMEE es una gran
oportunidad, que conlleva un gran desafio.
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Mi familia tenia una fabrica de alumbrado; cuando el
TLCAN entré en vigor, muchos de los fabricantes mexi-
canos nos sentimos seriamente amenazados por los pro-
ductos importados. Sin embargo, esa apertura de mercado,
ademas de purgar y especializar a los mejores, detono el
sector eléctrico y electronico del pais, de tal forma que en
veinte afos lleg6 a sumar casi un punto del PIB en México.

Segin Moody’s, el PIB crecerda en 3.5% durante 2021,
después de una vertiginosa contraccion de casi 10% en solo
diez meses de la pandemia.

Uno de los sectores mas afectados en 2020 fue la cons-
truccion, con un desplome de 20% en el primer semestre, lo
que desincentiva a su vez al sector eléctrico; sin embargo,
no todo es gris en este sentido.

Sé que a muchos nos ha pasado por la mente dejar el
pais, pero los grandes tiburones han usado las crisis como
oportunidades para dar el salto cudntico que esperaban.

A\

NEGOCIOS
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sQué podemos aprender de los tiburones arriesgados
que estan apostandole al pais?

1.

Traza un plan y ponte en modo “urgencia”; vas a sa-
car lo mejor de ti.

. Invierte, si o si, en tecnologia para fortalecer tus ven-

tas en linea. Si no te tecnificas, quedaras rezagado.
Apuesta por lo verde; por fin esta naciendo la con-
ciencia de que el mundo requiere que cambiemos.

El home office es una oportunidad de reducir gastos,
sé sensato con tus empleados e incentiva el trabajo
desde casa para que incrementes tu productividad.
Selecciona y depura a tus socios comerciales, qué-
date con quienes sabes que tendras una relacion ga-
nar-ganar, con un compromiso a largo plazo.
Establece una cadena de proveedores justa y con una
gran confianza.
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Asi que identifiquemos lo que los agremiados de
ACOMEE tienen a su favor: ventas en linea, tecnologia,
el home office, un servicio de instalacién personalizado,
32 millones de viviendas en todo México (tan solo en la
CDMX hay 2.6 millones) y 500 mil establecimientos comer-
ciales (INEGI, 2015). Sin duda, el target puede ser uno de
los negocios mas prometedores que detone esta pandemia.

¢
JOSEFINA MURRIETA

Consultora esfratégica y columnista, gracias a su frayectoria de
mas de 17 afios en la administracién publica en sus fres niveles,
debido a que ha fungido en cargos de planeacioén, finanzas,
puesfos gerenciales y de desarrollo econdmico.

| @jose_murrieta




ste 2021 inicié con una perspec-
tiva positiva para la industria
cinematografica nacional. Aun
cuando varios estados de la Republi-
ca no han abierto las salas de cine, dos
peliculas nacionales estdn llamando
mucho la atencién del publico y los
criticos después de retrasar su estreno.

La primera cinta, que ya se proyec-
ta en algunas salas del pais luego de
esperar mas de tres aflos por su estre-
no comercial, es Los dias mds oscuros
de nosotras. En ésta, su 6pera prima,
la directora Astrid Rondero retrata las
dificiles situaciones por las que atra-
viesa Ana (Sophie Alexander-Katz)
tras regresar a Tijuana, ciudad de don-
de es originaria.

Cabe destacar que, si bien la peli-
cula retrata el feminismo en distintas
formas, no se trata de una obra mili-
tante; en el fondo, la historia reflexio-
na sobre si el destino esta prescrito y
si las decisiones pueden cambiar el
curso de lo planeado. Sin duda, para
los amantes del cine nacional y el cine
de arte resultara una opcioén perfecta
para analizar, porque algunas escenas
estdn claramente marcadas por la rea-
lidad social en México.

A COLUMNA DE ESPARCIMIENTO

Entretenimiento

en 2021

La segunda cinta que quiero reco-
mendar es Después de ti. La historia,
producida por Ale Garcia y Antonio
Urdapilleta, retrata lo invaluable de la
amistad después de que la protagonis-
ta, Paulina Davila, pierde al hombre
con quien iba a casarse, y ahora ten-
dra que reencontrarse a si misma.

La trama plantea un drama amo-
roso y lo presenta de manera bastante
peculiar, aplicando elementos de co-
media a través de un didlogo lleno de
referencias sutiles, por lo que es per-
fecta para disfrutar en familia.

Con estas opciones, el cine nacio-
nal hace su entrada triunfal en 2021,
después de un 2020 terrible, que apla-
z6 muchos estrenos.

Series

Recientemente, las plataformas de
streaming han dado mucho de qué
hablar, y se han popularizado series
de accidn y suspenso. En este rubro
destacan dos producciones, que ha-
cen una combinacion explosiva para
el bimestre.

Lupin narra la vida de un supues-
to ladron que busca limpiar el nom-
bre de su padre. Sin embargo, son los

saltos en el tiempo y el hilo perfecto de
la trama los que dan el plus a los sen-
timientos de pertenencia e identidad a
los que se aferran los personajes.

Por otra parte, se encuentra la se-
gunda temporada de Monarca, que
reafirma el papel de productora de
Salma Hayek frente a una historia que
envuelve problemas familiares.

La participaciéon de la actriz Fer-
nanda Castillo es un gran acierto,
pues tras su llegada los personajes pro-
fundizaran en sus problemas y proba-
ran sus limites.

Disfruta unos dias agradables, ya
sea desde la comodidad de tu casa o
en la pantalla grande, pues el estrenar
peliculas durante la pandemia, ya sea
en el cine comercial o por streaming,
ha sido un reto, pero vale la pena traer
un poco de diversién para todos.

¢
HECTOR MEZA

Periodista egresado de la escuela de

periodismo Carlos Sepfién Garcia. Ha

colaborado en medios como Avristegui

Noticias, Milenio, Acustik Noticias, El

Financiero y SDPNoficias. Se considera
un amante de los espectaculos.

| @hectormezamx
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LA ACOMEE APUESTA

oor la unién v la evolucién tecnolégica

A un afo de haber tomado la presidencia de ACOMEE México,
Erasto Martinez nos habla sobre su visién al frente de este organismo,
de sus planes a futuro y de cémo la pandemia de covid-19 lanzé a la

asociacién y a sus agremiados a la era digital.

on motivo de la publicaciéon del primer nimero

de nuestra revista, entrevistamos a Erasto Marti- ‘L@ GSOCIaCiON puede crear unafuerza
nez Rodriguez, presidente de la Asociacion Nacio- que nos capacite a tOdOS, que nos prepare

nal de Comerciantes de Material y Equipo Eléctrico, A.C. )
(ACOMEE México), la primera y mas antigua organizacion para Bl’lf rentar a la VLA

del comercio eléctrico en nuestro pais.

La ACOMEE es una asociacion civil sin fines de lucro
que suma ya 57 aios de trayectoria, y que mediante accio-
nes y programas ininterrumpidos ha llevado beneficios a
sus asociados en la Ciudad de México, su zona metropolita-

na y diversos estados del pais.

Su objetivo principal se ha centrado en el fortalecimiento
de las relaciones personales y comerciales entre los asociados
pertenecientes al sector eléctrico y de iluminacién: comer-
ciantes, fabricantes, distribuidores e importadores, con base
en un sentido de pertenencia, union y fraternidad.

El hombre que lidera la ACOMEE en la actualidad nos
habl6 de los objetivos y compromisos permanentes de la i |
asociacion, de los planes ya en marcha para renovarla y es- ‘“ 4
trechar la relacion con sus socios, atender sus necesidades y ‘
acompanarlos en el camino hacia la capacitacion constante

y la superacion.
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“Una ventaja que tienen nuestros
asociados es el acceso a la presentacion
de productos recientes que aportan
beneficios, ya sea ecoldgicos o
economicos, al usuario final.”

También charlamos sobre los retos que la pandemia de
covid-19 ha representado, y de como el gremio ha debido
adaptarse a una realidad para la que ningun sector estaba
en realidad preparado.

La historia de Erasto Martinez en la ACOMEE comenzd
hace aproximadamente 18 aflos, cuando ingresé como vo-
cal por invitacién del entonces presidente Gerardo Flores, y
aunque confiesa que en un inicio puso cierta resistencia, la
idea de acercarse y convivir con los companieros del ramo
lo entusiasmd, y acept6 el puesto.

Unién y vanguardia para fortalecer al gremio

Ahora, como presidente del organismo, asegura que su
compromiso se dirige a “contribuir al crecimiento integral,
el cual incluye el desarrollo humano, social, econdmico y
cultural de los socios”.

Al respecto, nos refiere que la actividad de la ACOMEE
se fundamenta en el acercamiento y en el compromiso de
reforzar el vinculo entre las personas que forman parte de
ella, con la conviccién de que es esta union la que da forta-
leza a todo el gremio.

Otra tarea prioritaria para la ACOMEE es lograr que
sus socios se encuentren permanentemente actualizados y
ala vanguardia en la comercializacién de nuevos productos
con caracteristicas innovadoras, sobre todo en cuanto aho-
rro de energia y sustentabilidad.

“Estar a la vanguardia es un sello distintivo de la aso-
ciacion —sefiala Erasto Martinez—, por lo que una de las
ventajas que tienen nuestros asociados es el acceso a la pre-
sentacion de productos recientes que aportan beneficios, ya
sea ecologicos o econémicos, al usuario final.”
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Por otra parte, afade que la ACOMEE también se en-
carga de promover y garantizar que se respete la cadena de
distribucién para prevenir situaciones de desventaja para

alguna de las partes involucradas. Por ejemplo: “Si como
distribuidor te llega un buen proyecto u obra, que repre-
senta ingresos para tu negocio, y luego te enteras de que
un fabricante decidi6 vender directamente al cliente, a un
mejor precio, te quita esa oportunidad”. La tarea aqui es
que tanto el fabricante pueda comercializar sus productos
como que el distribuidor esté protegido de una practica
desleal por parte de aquel.

Lo que la pandemia trajo consigo

Mas adelante, Erasto Martinez confirmé que el comer-
cio en nuestro pais no estaba preparado para enfrentar la
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Uno de los cambios sobresalientes durante el corto
tiempo de su gestion es que Erasto Martinez instituyo
una relacion de retorno de la cooperacion, de
aportacion en ambos sentidos entre ACOMEE y sus
asociados. “La finalidad es fortalecer el acercamiento
entre ambas partes para que todos podamos crecer.”

actual emergencia de salud por covid-19, y el sector de ma-
terial eléctrico y de iluminacién no ha sido la excepcién.

Sin embargo, esta situacion sanitaria que ha afectado a
todos los niveles y sectores econémicos en el mundo entero
abrié una puerta hacia la transformacion digital, y la bus-
queda de soluciones se baso en el apoyo que puede brindar
la tecnologia.

Con una agenda robusta de actividades ya programa-
das, celebraciones, eventos deportivos y cursos por realizar,
la actual administraciéon de la ACOMEE busco alternativas
para cumplir de manera puntual con estos compromisos, y
las encontrd en internet.

“Los cursos impartidos por la asociacién, asi como la
presentacion de producto, han tenido que hacerse en linea.
Hasta antes del afio pasado los haciamos presenciales; de
hecho, habiamos acondicionado un salén para presentar
los productos en la calle de Victoria, pero eso fue antes del
covid”, refiere Erasto Martinez.

Admite enseguida que ha sido dificil vencer las inercias
frente al cambio obligado, pero la ACOMEE se ha ido adap-
tando en los ultimos meses a la tecnologia. Una muestra de
ello es el lanzamiento de su revista en formato digital.

“La pandemia nos tomd a todos desprevenidos. Lo que
venia para cinco o diez aflos tenemos que aprenderlo en seis
meses, a pasos acelerados. La asociacion se esta adaptando
a los retos por venir, sin perder su enfoque esencial: contri-
buir al desarrollo integral de nuestros asociados.”

Ante estas circunstancias, la ACOMEE ha adoptado
un objetivo mas, que es el de transmitir un mensaje a sus
asociados sobre la necesidad de preparase para los nue-
vos tiempos. “Tenemos que encauzar la mentalidad de

nuestros asociados. Tenemos que evolucionar”, enfatiza su
presidente.

Tal evolucién implica disponer de mas formatos digita-
les y del apoyo de expertos en la materia que contribuyan a
un mejor entendimiento y aceptacién de la tecnologia, con
la premisa de que esta es hoy una herramienta vital para la
supervivencia de las empresas.

En este sentido, el presidente de la ACOMEE tiene la
certeza de que la asociacion es el canal mediante el cual
todos los agremiados pueden acceder a novedosas areas del
conocimiento y enfrentar con mayor eficacia los retos que
plantea la realidad actual.

Hacia una capacitacién y crecimiento
permanentes

Una de las acciones mas importantes para la asociacion,
y que no se ha detenido aun durante esta contingencia, es
la imparticiéon de cursos y capacitacion, que ahora se lle-
van a cabo por via remota, con el fin de seguir mejorando
los procesos de comercializacion y contribuyendo al creci-
miento personal de los asociados.

Dicha continuidad se vincula con la incorporacién de
una nueva figura dentro del organigrama de ACOMEE: la
de director —a iniciativa del actual presidente—, quien tie-
ne la encomienda de proseguir con proyectos permanentes
y fundamentales, y al mismo tiempo fomentar la innova-
cion, las nuevas ideas, romper paradigmas y encontrar so-
luciones a los contratiempos.

Con la creacién de este nuevo puesto, a cargo de Gui-
llermo Hernandez, Erasto Martinez ha encontrado el apo-
yo para salvar los obstaculos que la nueva normalidad ha
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“La unica forma de avanzar es juntos.
Derribemos las barreras que nos
hacen creer que cada uno puede seguir
adelante solo.”

establecido, y no solo evitar la interrupcién de la capacita-
cion y las presentaciones de productos, sino también man-
tener los eventos sociales importantes y apreciados por los
socios de la ACOMEE.

Entre los més destacados estan el encuentro de negocios,
programado para el mes de mayo, y la Fiesta Familiar, una
celebraciéon que se centra en los empleados de mostrador
de todas las tiendas de material eléctrico y en sus familias.
Esta selleva a cabo el 21 de marzo, con motivo de la entrada
de la primavera.

La directiva de ACOMEE ha decido no suspender di-
chos eventos y realizarlos de manera virtual, por lo que
contintan trabajando en su planeacién y en aportar ideas
creativas para ofrecer un formato novedoso e incluir conte-
nido de alta calidad.

Renovarse para construir un futuro mejor

Erasto Martinez nos habl6 también de la visién que tiene
como cabeza de la ACOMEE, esta se centra en “llevar a los
asociados los nuevos conocimientos existentes, en el aspec-
to integral, humanista, laboral y comercial”.

Sefiala que es impostergable acercar a los agremiados
las modernas herramientas computacionales y digitales,
pues de lo contrario esta omision frenara el desarrollo de
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sus empresas, su potencial, asi como los beneficios que es-
tas podrian recibir a través de la tecnologia. Por tal razon,
la ACOMEE busca formas de fortalecerse y de llevar a sus
asociados contenidos relevantes, que favorezcan un apren-
dizaje robusto y de utilidad a través de diversos canales de
difusion, entre ellos el digital.

Y es que el presidente de la agrupacidn es consciente
de los retrasos en la tecnologia digital que enfrenta el sec-
tor, y que constituyen un obstaculo para elevar las ven-
tas y enfrentar a la competencia, como por ejemplo los
canales de e-commerce, materia en la que México se en-
cuentra muy atras en comparacion con China y los paises
europeos.

A Erasto Martinez le interesa que a los empresarios del
sector de material eléctrico y de iluminacién les vaya bien,
porque su situacién de bonanza genera mas fuentes de em-
pleo. Por tal razén se ha comprometido a guiarlos, con el



apoyo de expertos, sobre el conocimiento pertinente y ne-
cesario que estara presente en los siguientes veintes afos.
“La asociacion puede crear una fuerza que nos capaci-
te a todos, que nos prepare para enfrentar la competencia,
que nos permita fortalecer un desarrollo integral, tanto a
los duefios de las empresas como a los trabajadores”, expre-

sa con conviccion.

Asi es, su filosofia se basa en sumar, por lo que esta deci-
dido a trabajar en la unién del sector de material eléctrico.
“Por esta razdn no cesamos nuestra busqueda por estar me-
jor preparados para enfrentar directamente la competencia
extranjera.”

Al respecto, comparte con nosotros su preocupacion so-
bre los competidores fordneos que comercializan los mis-
mos productos que los negocios afiliados ACOMEE: “Por
ejemplo, ahorita se nos viene Sodimac, que es una cadena
tipo The Home Depot. Tenemos que hacer conciencia de

/A\\

que unidos y preparados podemos avanzar mas rapido en
los retos que representan los nuevos tiempos”.

“La tnica forma de avanzar es juntos. Derribemos las
barreras que nos hacen creer que cada uno puede seguir
adelante solo”, afirma.

Por otra parte, cabe destacar que uno de los cambios so-
bresalientes durante el corto tiempo de la gestion de Erasto
Martinez es que instituyd una relacion de retorno de la coo-
peracion, de aportacién en ambos sentidos entre ACOMEE
y sus asociados. “La finalidad es fortalecer el acercamiento
entre ambas partes para que todos podamos crecer”.

Por ello, entre las metas por cumplir como cabeza de la
asociacion se encuentran: incrementar el nimero de aso-
ciados, procurar el fortalecimiento de ACOMEE, ampliar
el abanico de beneficios para los asociados aportados por
los patrocinadores, y dejar claro el mensaje de que se traba-
ja en beneficio de todos los involucrados.

Ya para concluir, el presidente de la ACOMEE destaca
los vientos de renovacién al interior de este organismo, y
uno de ellos tiene que ver con el lanzamiento de la revis-
ta en formato digital, la cual mostrara un contenido total-
mente renovado y enriquecido, y con la reestructuracion de
su pagina web.

“La revista tiene hoy una vision totalmente distinta. En-
tendemos perfectamente que hay que ofrecer mas conteni-
do a nuestros socios, mas informacién general, no solo de
productos o sobre nuestra labor en la industria. Queremos
incluir temas de cultura, salud y actualidad que respondan
mejor a sus intereses y a su conocimiento integral.”

Por ultimo, subraya la reestructura y la renovacion a la
que se sometid la pagina web de la asociacion, en donde
los afiliados podran encontrar informacién mas detallada
sobre los eventos institucionales a celebrarse, un calendario
de capacitacion, actividades deportivas, empresariales, cul-
turales y otros servicios dirigidos a ellos.
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Vistete
para el éxito

La ropa esencial que debes usar
para destacar en el trabajo

ntes de elegir prendas para tu guardarropa, debes

informarte sobre las politicas de tu empresa. Con-

sulta el codigo de vestimenta de tu lugar de trabajo
y respétalo en todo momento. En la mayoria de los casos, el
outfit formal es el mas utilizado, pero en ocasiones especia-
les podras vestir business casual.

Invierte en los bdsicos

Una prenda de calidad puede costar mas, pero tendrd mas
valor en tu closet que muchas prendas de oferta, sobre todo
si se trata de un “basico”, es decir, una pieza de ropa que
puede combinarse de muchas maneras, como un traje, un

saco o0 una camisa.

32 | ACOMEE - 2021 - ¢#



Inspirate un poco en internet

En redes sociales como Pinterest encontraras tips y conse-
jos utiles para combinar ropa y crear opciones muy diversas
con pocas piezas.

Trajes

Debes tener varios, pues es la prenda esencial, y no es reco-
mendable usar el mismo mas de dos dias seguidos.

La regla de oro es tener uno azul marino, uno negro y uno
gris oxford, porque puedes usarlos para ir a trabajar y en casi
cualquier evento; ademads, pueden combinarse con diferentes
camisas y corbatas para dar un toque diferente cada vez.

Dependiendo de tu ambiente de trabajo, puedes usarlos
sin corbata. Asegurate de esto.

/\ IMAGEN
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EVITA ESTOS ERRORES

Podrian arruinar tu imagen en la oficina.

« Jeans rotos: puede que estén de moda, pero no

son adecuados para el trabajo.

« Ropa deportiva: reserva los jerseys, pants y

sudaderas para el gimnasio.

« Gorras, boinas o sombreros: estan bien para un fin

de semana, pero no para el trabajo.

« Calzado informal: evita los tenis, las sandalias
abiertas, los Crocs y los zapatos con plataforma.
« Zapatos: fijate que no estén sucios y no los uses sin

calcetines.

« Ropa arrugada: jamas uses prendas sin planchar.

Zapatos

El calzado masculino formal es indis-
pensable en cualquier armario. Com-
pra un modelo Oxford o Derby para
tus trajes, pero incluye un buen par de
mocasines y unos sneakers de tempo-
rada, para que tengas de donde elegir.

Camisas

Recuerda que un hombre de negocios
siempre usa camisa. Si estds en un
evento menos formal, puedes utilizar
una con estampados y hasta de manga
corta. Si la ocasién lo permite, combi-
nala con un suéter.
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Tener varias es indispensable, pero
las infaltables son: blanca, gris claro, a
rayas delgadas y azul claro.

Usa una camiseta debajo, pues no
hay nada mdas desagradable que se
transparente el pecho. También aegu-
rate de que sea de tu talla, pues asi no
se acentuaran las “lonjitas”.

Corbata

Aunque las nuevas tendencias esta-
blecen que ya no es necesario que la
utilices todos los dias, vas a tener que
ponértela para cerrar un negocio o en
una cita muy formal.

Si en tu trabajo el cddigo de vesti-
menta la impone, puedes tener unas
cinco piezas para rotarlas en la semana.

El color

La paleta de colores clasica es la mds
adecuada, es decir, la gama de azules
y grises hasta llegar al negro. Evita los
tonos café, a menos que sea en panta-
lones chinos o caquis muy informales.
Puedes utilizar también un pantalén
de color vino solo en caso de que sea
un viernes casual y lo combines con un
saco o suéter azul marino o gris.



grupo
gsur tidora
@ eléctrica

: SOLUCIONES
DE NEGOCIO

Donde pones

eI FOCO
CredsREALIDAD

© +52 55 5155 2430
£l Grupo Surtidora Eléctrica, SA de CV

& www.gruposurtidora.com.mx



DESTINOS




/N

Costalegre, Jalisco,
un destino imperdible en 2021

La oferta turistica de Jalisco incluye actividades para todos
los gustos, desde deportes extremos y ecoturismo hasta

experiencias gastronémicas irrepetibles.

ntre las numerosas opciones que nos ofrece Ja-

lisco destaca Costalegre, un poblado lleno de

pintorescas viviendas, ambiente relajado, cli-
ma calido y playas virgenes de blanca arena, ideal
para pasar unas vacaciones inolvidables.

Costalegre es un corredor turistico con una
combinacion Unica de playas virgenes y pintorescos
poblados, que se distingue por sus caracteristicas
geograficas naturales y arquitecténicas.

Es conocido por ofrecer una extensa variedad
de actividades, desde deportes acudticos hasta ex-
periencias wellness a orillas de las célidas aguas del
Pacifico mexicano, por lo que visitar los resorts de la
zona es indispensable para quienes buscan de una
nueva experiencia en este 2021.

Gracias a sus espectaculares atractivos, la zona de
Costalegre fue elegida por los editores de la presti-
giada revista Departures como un destino de ensue-
flo para viajar en 2021.Con la lista “Donde nuestros
editores suefian con viajar en 20217, la publicacion,
especializada en guias de viajes, experiencias de lujo
y estilo de vida integra en su listado a este paraiso
mexicano.

Ademas, el estado de Jalisco tiene una oferta de
hospedaje de mas de 73 mil habitaciones listas para
recibir turistas nacionales e internacionales, y gra-
cias a la excelente conexion aérea de sus principales
aeropuertos —Guadalajara y Puerto Vallarta—, asi

como su moderna infraestructura de 6 mil 616 kilo-
metros de carreteras, los viajantes llegan facilmente
para realizar actividades recreativas o de negocios.

Dénde hospedarte

Costalegre ofrece opciones para todos los gustos,
pero entre todas destaca el resort Las Alamandas, uno
de los mejores escondites de playa en Jalisco.

Las Alamandas es un pequefio resort con villas
coloridas, en una playa en forma de media luna per-
fecta, que transmite la sensacion de estar totalmente
aislado, en el paraiso.

DONDE IR

Hay nueve Pueblos Magicos en Jalisco. Descubre
sus tradiciones, la hospitalidad de su gente y su
espléndida gastronomia. Estos son:

1. Ajijic

. Lagos de Moreno

. Mascota

. Mazamitla

. San Sebastian del Oeste

. Talpa de Allende

. Tapalpa

. Tequila

. Tlaquepaque

O 00 NOULL b~ WN
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ACOMEE,

una asociacidn de amigos

Charlamos con Salvador Padilla, quien estuvo a cargo de la
presidencia de ACOMEE a inicios de la década de 1990, y nos conté
sobre cémo ha evolucionado la asociacién desde entonces, asi como
del sentido de servicio que la sustenta y de la gran camaraderia que

Salvador Padilla lo mueve una gran

vocacion de servicio desde tempra-

na edad. Aun era nifio cuando, se-
gun palabras propias, sintié “el gusanito de
servir”, que lo llevo a unirse afios mas tarde
a la Cruz Roja, donde fue delegado estatal
en Hidalgo, jefe de los Servicios de Emer-
gencia en la Ciudad de México y presidente
de la Cruz Roja en el Estado de México.

Con esa misma vocacion llegé a la pre-
sidencia de la Asociaciéon Nacional de Co-
merciantes de Material y Equipo Eléctrico,
A.C. (ACOMEE) a principios de los afos
noventa.

Durante su gestion se llevaron a cabo
las primeras convenciones, la de Acapulco
y la de Huatulco, con un afio de diferencia;
también se sentaron las bases para celebrar
la primera Expo Eléctrica en la historia
de la ACOMEE. “No me tocd como presi-
dente de la asociacién inaugurarla, le co-
rrespondi6 a Alberto Larios. Pero toda la
organizacion, la planeacion, conseguir a los

prevalece entre sus agremiados.

expositores, si se hizo durante mi periodo
en la presidencia”, puntualiza.

Ambas iniciativas, relata, surgieron de
las propuestas de los miembros de la mesa
directiva de la asociacion, que consideraron
necesario realizar una convencién y exposi-
cién propias del sector.

La situacion generada por la actual pan-
demia impidi6 que tanto la convencion
como la Expo Eléctrica pudieran celebrar-
se de manera presencial el afio pasado. Lo
mismo ha sucedido con la cena de aniversa-
rio de la ACOMEE, a la cual estan invitados
todos los socios, fabricantes y comerciantes.

Una asociacién para apoyarse
y hacer amigos

Los servicios y apoyos que ofrece la asocia-
cién se han fortalecido y diversificado con el
tiempo. “Como comerciante, tienes la posibi-
lidad de recibir capacitacion de los fabrican-
tes que estdn afiliados a la asociacion”, sefiala
Salvador, lo cual beneficia a todos.
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“En caso de disputas o
controversias comerciales,
la asociacion ha
intervenido como drbitro
cuando los socios asi lo
deciden, para dirimir sus
diferencias.”

Y la capacitacidén constante que se promueve entre los
agremiados es solo parte de un amplio abanico de funcio-
nes, servicios y asesorias en diversas areas que ofrece la or-
ganizacion; existen profesionales especializados en temas
juridicos, fiscales, laborales y comerciales para atender las
necesidades y dudas de los asociados.

“Incluso, cuando ha habido disputas o controversias co-
merciales, la asociacion ha intervenido como arbitro cuando
los socios asilo deciden para dirimir sus diferencias”, afiade.

La ACOMEE gestiona ademds que se cumplan los
convenios entre fabricantes y distribuidores; acuerda con
autoridades de la alcaldia Cuauhtémoc sobre asuntos rela-
cionados con el gremio, mantiene al tanto a sus socios so-
bre nuevas regulaciones, en especial las relacionadas con las
Normas Oficiales Mexicanas (NOM), y ofrece referencias a
sus asociados sobre empresas con las que les interesa enta-
blar vinculos comerciales.

De igual manera, es el medio para establecer y cultivar
relaciones tanto profesionales como personales: “Como
agremiado, tienes la posibilidad de conocer a los directivos
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de las diferentes empresas, y eso siempre es bueno para el
gerente, el director, el duefio de un pequefio comercio, de
una pequefa empresa o microempresa”, observo Padilla.

Mais adelante mencioné dos caracteristicas distintivas
de la organizacion: “La gente que esta en la mesa directiva
tiene vocacién de servicio, y esta enriquece a nuestra aso-
ciacion. Por otra parte, no importa si se trata de tu compe-
tidor acérrimo, dentro de la asociacidn, es tu amigo™.

Agrega: “Todos los presidentes que hemos pasado por
ahi somos amigos. Tenemos un comité de expresidentes, y
seguimos reuniéndonos para algunos asuntos. Nos lleva-
mos bien, nos apoyamos, aun con las diferencias comercia-
les que puedan existir”.

Seguir adelante con prudencia

Salvador Padilla se inici6 en el ramo de material eléctrico
en 1989, sin conocimientos previos del negocio. Eso no le
impidié abrir su pequeno local en la calle de Victoria. Al
poco tiempo, decidi6 orientarlo a productos de ilumina-
cién, basicamente candiles y luminarios.



Hoy elabora candiles desde 20 a 200 luces, lumi- “ .
narios de diversas formas (aspirina y comedero de ) omo com 6?" cmn e, o
perro, por ejemplo) y ldmparas para distintos am- tienes la pos ibilidad de recibir

bientes, muchos sobre pedido y al gusto particular capacitacion de los fabricanteg
de sus clientes, entre los que se encuentran despa- que estan aﬁliados a la asociacion.”

chos de arquitectos, decoradores de interiores, igle-
sias y amas de casa.

Es optimista al hablar del comercio de material
eléctrico y de iluminacién. Sin embargo, reconoce
que es un momento particularmente dificil para las
empresas del sector, para las que esté resultando muy
complicado mantener los negocios en operacion, sos-
tener las ventas y conservar al personal.

Al respecto, elogio la labor del actual presiden-
te de la ACOMEE, Erasto Martinez, y de su mesa
directiva para continuar apoyando a sus socios.
“Hicieron una convencidn virtual; las conferencias
que se hacian antes en el salén de usos multiples las
estan llevando a cabo de manera virtual. La asocia-
cién ha tenido que reinventarse para afrontar esta
situacion”.

En el caso de su empresa, Centro Eléctrico Kris-
sa, el expresidente de la ACOMEE refiere que ha
fortalecido la presencia de su negocio en las redes
sociales y las ventas en linea a través de su pagina.

De igual manera, reflexiona sobre la necesidad
de seguir adelante con mucha prudencia: “No hay
que poner todos los huevos en la misma canasta.
Creo que en este momento todos tenemos que ir
con mucho cuidado, pensar muy bien antes de hacer
una inversion o un negocio, porque son épocas muy
dificiles”.

En tal sentido, destaca que hay empresarios, so-
cios de ACOMEE, que pueden aportar su experien-
cia. “Dicen que mds sabe el diablo por viejo que por
diablo. Acercarnos a los socios de mayor edad para
preguntarles cdmo han manejado sus negocios des-
de el inicio puede ensefiarnos mucho”, concluye.
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EVENTOS ACOMEE A

Debido a la pandemia de covid-19, se canceld el evento que es-
taba planeado para celebrarse en marzo de 2020. Pese a ello, se
entregaron despensas a los socios que ya habian adquirido sus
boletos, asi como a quienes ya habian pagado su cuota anual.

Asimismo, el calendario de capacitaciones se modifico de
forma radical, por lo que cambiamos nuestra estrategia y em-
pezamos a proporcionar informacion ttil para los socios en los
temas que el Gobierno de la Ciudad de México decretaba para
los comercios, con respecto de las medidas que se generaron
durante la contingencia.

Para ello, contamos con el apoyo de nuestro despacho de
abogados para informar sobre cuestiones laborales y dar algu-
nas recomendaciones a nuestros asociados.

WEBINARS PARA APRENDER MAS Y MEJOR

ARGOS & IsB
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Alo largo de 2020, la ACOMEE realizé diversos eventos a dis-
tancia, y gracias al apoyo de nuestros fabricantes se impartie-
ron webinars técnicos y comerciales, que fueron herramientas
indispensables para nuestros socios.

Una de las participaciones que mas destacaron fue la de
nuestra capacitadora Liz Pasquell, quien nos apoyé con di-
versas ponencias sobre temas tan interesantes como “Aprende
mas de Zoom”, “Neuroventas por WhatsApp Business”, “Resi-
liencia en el liderazgo” y “Lider creativa”.
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Por supuesto, nuestro presidente, el sefior Eras-
to Martinez, tuvo una gran participaciéon en el
“Panel empresarial para la reactivacién econdmi-
ca” organizado por la CANACO, en el ramo de la
construccion.

También contamos con el apoyo de Roberto
Mourey, quien impartié la conferencia “Cémo lide-
rar en épocas de alta turbulencia”.

En conjunto con AMERIC, también realizamos
el “IV Encuentro de Negocios”, en el que se regis-
traron 450 personas; la audiencia diaria fue de casi
200 personas. El programa incluyé la conferencia
motivacional “Ser feliz en medio de la tormenta”,
impartida desde Colombia por la Lic. Pilar Ibaiiez.

El segundo dia, el despacho J&J Legal Solutions
particip6 con el tema “Estrategias laborales, crédi-
tos y arrendamiento”, en el que se proporcionaron
consejos muy utiles para nuestros socios.

El cierre de nuestro evento fue una actividad sor-
presa, en la que se entregaron regalos.



CELEBRACION DE ANIVERSARIO

En noviembre se llevé a cabo una emotiva cere-
monia de aniversario, en donde se entregaron re-
conocimientos a algunos de nuestros socios que
cumplieron aios. Ademads, con el apoyo de nuestros
socios fabricantes patrocinadores, se entregaron
asignaciones especiales a nuestros socios distribui-
dores, como varias iPad de octava generacion, de 128
GB, y bocinas Bose.

DIVERSION PARA TODOS

Con respecto al esparcimiento, se realizé un evento
on-line por el Dia del Nifio, dedicado a los hijos de
nuestros socios. Y para los mas grandes, Industrias
Sola Basic patrociné un streaming de Platanito Show.

SE PARTE DE ACOMEE

A EVENTOS ACOMEE

iNO TE PIERDAS LA FIESTA FAMILIAR

VIRTUAL LEDVANCE ACOMEE!
20Y 21 DE MARZO DE 2021

Uno de nuestros principios es el de fortalecer la union
y la amistad de la familia ACOMEE. Para lograrlo,
continuamente organizamos eventos institucionales
que nos unan, a pesar de la distancia.

El primer evento del afo es la Fiesta Familiar, que en
esta ocasion se realizara en formato virtual el sdbado 20
y el domingo 21 de marzo.

Nuestros invitados especiales seran todos los
empleados de nuestros distribuidores del medio
eléctrico. Para hacer alin mas divertida esta fiesta,
tendremos dos actividades virtuales: una carrera el dia
sabado, y un juego interactivo Jeopardy el domingo,
que serdn la mejor oportunidad para la convivencia.

iUnete y sé parte de esta gran celebracion!

Queremos que seas parte de nuestro gremio. Si te asocias a

la ACOMEE, podras:
« Integrarte en la base de datos.
+ Recibir de forma bimestral y gratuita la edicion
digital de la revista ACOMEE México.

o Ser invitado a pldticas técnicas comerciales y talleres

con los principales fabricantes del sector.

o Asistir a diferentes conferencias magistrales sobre
temas de seguridad, fiscales, financieros, prevision
social, etc.

o Ser representado ante instituciones y organismos
gubernamentales.

 Promover tu marca en nuestra pagina web.

o Tener acceso a nuestro portafolio de empresas y
relaciones comerciales con servicios de aduanas,
aseguradoras y crediticias, entre otras.

o Acceder a nuestro bur6 de crédito comercial y datos
de empleados conflictivos.

« Difundir tu bolsa de trabajo.

o Tener acceso a cursos en linea.

« Disfrutar costos preferentes para diversos servicios
(para mayor informacidn, consulta con nuestro
staff).

« Recibir invitaciones para nuestros eventos
institucionales.
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Gerardo Flores
v los retos de la era digital

El expresidente de la ACOMEE México y de la CONACOMEE
nos ofrece su experiencia y sus conocimientos para entender la
actual situacién del gremio dedicado al material eléctrico y de

iluminacién, asi como las acciones que ha tomado para sacar

a trayectoria de Gerardo Flores, primero

I-al frente de la Asociacion Nacional de Co-

merciantes de Material y Equipo Eléctrico
(ACOMEE México) y luego de la Confederacion
Nacional de Comerciantes de Material y Equipo
Eléctrico (CONACOMEE), se traduce en un legado
de servicio y de transformacion que robustecié la
labor de ambas organizaciones durante ocho afios.

Reconocido como pilar en la distribucién
dentro del ramo, el empresario ocupé la presi-
dencia de la ACOMEE México hace 18 afios, y
mas tarde desempefi6 el mismo cargo en la con-
federacion, la cual agrupa actualmente a 19 aso-
ciaciones estatales del pais.

Como cabeza de la ACOMEE, su gestion se
distinguié como un periodo de innovacién, du-
rante el cual se profesionalizaron las tareas de la
institucion, y se establecieron protocolos y pro-
cesos para mejorar la calidad de los servicios que
esta ofrece a sus asociados.

También se registr6 un importante creci-
miento en el nimero de afiliados, pues pasaron
de 120 a mas de 240. ;Las razones de este in-
cremento? “Se formaron comités de afiliacion y
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adelante su empresa.

membresia que visitaban a los socios. La gente se
interesaba mucho por los servicios y por eventos
como la fiesta del empleado”, responde.

“Todo el tiempo tenemos
informacion por parte de la
ACOMEE acerca
de temas que nos afectan
o podrian afectarnos.”

Sobre el trabajo actual que en plena pandemia
de covid-19 realiza la ACOMEE, Gerardo Flores
celebra que se esté fomentando la capacitacion
mediante webinars: “Todo el tiempo tenemos in-
formacion por parte de la asociacion acerca de
los temas que nos afectan o podrian afectarnos.
Hoy es el medio que nos mantiene conectados de
manera efectiva a nosotros, los comerciantes de
material eléctrico”, recalca.




Y anade: “la ACOMEE es un gran recurso para acercar-
se a los directivos y a otros comerciantes, para hacer planes
de trabajo y hacer un mejor networking”.

Acoplar la era digital con las necesidades
del cliente

A pregunta expresa sobre las medidas que toma su empre-
sa para contrarrestar los efectos de la pandemia, responde:
“Los numeros han bajado considerablemente. Muchos ne-
gocios estan empezando a trabajar en linea, aunque nuestro
nicho de mercado siempre ha sido el comerciante de mate-
rial eléctrico, que es mas reacio a hacer pedidos en linea”.
Y es que al comerciante al que se refiere le interesa compa-
rar precios y recibir atencién personal, por lo que “en 2021,
el plan es implantar el e-commerce y trabajar, atendiendo
también a nuestros clientes ya de manera digital”, explica.

Este es un valor agregado importante que no solo impli-
ca un esmerado servicio de atencidn al cliente y de asesoria,
sino que también requiere que el usuario esté mas familia-
rizado con la computadora, y que pueda resolver todas sus
dudas e inquietudes a través de ella.

Gerardo Flores sabe que no serd una tarea sencilla, pues
a su vez el comerciante de material eléctrico estd habituado
al contacto personal con sus clientes, a quienes guia y ofrece

“La ACOMEE es un gran recurso
para acercarse a los directivos y
a otros comerciantes, para hacer
:1 planes de trabajo y hacer un
mejor networking.”

recomendaciones de compra, les lleva catalogos y muestras;
es decir, “les da un servicio profesional que va mds alld de
ver en linea la foto o la ficha técnica de un producto”.
“Nuestro plan es estar mas cerca de estos comerciantes, que
continuaran visitando a sus clientes, y apoyarlos en sus especi-
ficaciones, proyectos, asesorias, respetando siempre la linea de
distribucién, que es mayorista, distribuidor y usuario”, afiade.

Un mensaje para los asociados de ACOMEE

Por otra parte, anima a los afiliados a participar mds en la
asociacion, como retribucion al esfuerzo de esta por ofrecer
servicios de calidad y unir a los comerciantes. Hace un lla-
mado para que se sumen a las capacitaciones y a las presen-
taciones de productos, ahora a distancia. “Que aprovechen
la informacién que se pone a su alcance”.

También es enfatico al enviar un mensaje para fortale-
cer la unidad entre la asociaciéon y sus afiliados. “Un co-
merciante de material eléctrico solo, aislado, sin contactos,
sin colegas en quienes apoyarse, puede ahogarse muy facil-
mente”, reflexiona el expresidente de la ACOMEE.

Afade una observacion directa a manera de conclusion:
“Tu sabes que el comercio eléctrico es muy grande, y ne-
cesitas estar siempre asociado con otros comerciantes para
fortalecerte y ofrecer un mejor servicio”.
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SUSTENTABILIDAD A

Comprar, tirar, comprar:
la obsolescencia programado

Los términos obsolescencia programada
u obsolescencia planificada se refieren
al fin de la vida otil de un producto, ya

determinado por el fabricante antes de

46 | ACOMEE - 2021 - ¢»

elaborarlo y venderlo.

esde el disefio, muchos productos estin pensados
para dejar de funcionar correctamente después de
cierto tiempo, o simplemente no funcionar mas.

Esta practica comenzd en 1932, poco después de la Gran
Depresion Econdémica que afect6é al mundo en 1929. En ese
momento fue una de las tantas leyes estadounidenses para
evitar la bancarrota de muchas empresas y un modo de re-
ducir la alta tasa de desempleo en los Estados Unidos.

Su funcién principal es alimentar en el consumidor el
deseo de poseer un modelo més reciente de determina-
do producto. En caso de que ese deseo no lo impulsara a
comprar algo mas nuevo, el consumidor se veria obligado a
comprar otra version de su objeto de cualquier modo, pues
la vida util del producto estaba prefijada desde su fabrica-
cién; después de eso, repararlo podia resultar mas costoso
que adquirir uno nuevo.



sEs este el origen del consumismo? Asi es. La obsoles-
cencia programada es el corazén del interminable ciclo de
comprar-tirar-comprar, y la idea de que todo es desechable,
que continua presente.

Rompe con el ciclo

Una forma de evitar caer en este circulo vicioso es man-
tener nuestros equipos en 6ptimo estado e invertir en su
mantenimiento. Desde el smartphone en nuestras manos,
la pantalla plana, la tableta y el horno de microondas, hasta
los equipos que utilizamos en el trabajo, como la computa-
dora y la impresora, pasando por los de iluminacién y se-
guridad, que pueden ser mucho mas costosos al momento
de reemplazarlos.

Si un aparato comienza a darte problemas, descu-
bre la causa y, si es posible, reparalo en lugar de adquirir

A SUSTENTABILIDAD

rapidamente un nuevo modelo. Ahora que si ya esta obso-
leto, podrias reemplazarlo con uno de segunda mano, pues
eso no significa que también esté en mal estado. Asi te aho-
rraras algo de dinero.

Cuando vayas a deshacerte de un aparato, en lugar de
tirarlo a la basura, busca algtin punto o empresa de reciclaje
especializada que después fabrique nuevos productos con
dichas piezas.

Ivan Felipeortega Fonseca, especialista en iluminacién
arquitectonica con 28 afios de experiencia en el Fideicomi-
so para el Ahorro de Energia Eléctrica, comenta: “La ob-
solescencia programada no puede evitarse por completo,
pues es un concepto que viene de fabrica, pero si es posible
luchar contra ella, aplazandola, mediante el cuidado y el
mantenimiento de nuestros aparatos’.
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Cirugias estéticas mds comunes
en hombres

Lo Unico que hace falta es decidirte y en unas
horas la transformacién serd fantdstica.

as intervenciones estéticas, cada vez mas comunes y

accesibles para la poblacién masculina, mejoran una

parte del cuerpo con la que no estamos contentos del
todo. Estos tratamientos representan un cambio, una nueva
oportunidad para sentirte mejor contigo mismo.

Antes de decidir lo que quieres modificar, es necesario
informarte y planear cuando sera el tiempo ideal para prac-
ticar la intervenciéon. Ademas, debes elegir a un profesional
certificado y avalado por instancias médicas, y platicar con
alguno de sus pacientes previos, para saber si qued6 con-
forme con los resultados.
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El doctor Emmanuel Flores Gonzalez, cirujano plasti-
co, estético y reconstructivo (@eflorescirugiaplastica) nos
contd en qué consisten a grandes rasgos las intervenciones
estéticas para hombres mas comunes en México.

Liposuccién HD
Su objetivo es obtener un cuerpo definido (abdomen marca-
do, pectorales, brazos y espalda) mediante una liposuccion,

donde ademas se emplea la grasa para dar volumen muscular.
La recuperacidn es de una a dos semanas aproximadamente.

Rinoplastia

Es una cirugia de nariz, que busca modificar las formas no
deseadas para obtener un perfil mas estilizado y acorde con
el rostro y el sexo de cada paciente. Su recuperacion lleva
aproximadamente una semana.

Blefaroplastia

Esta operacion consiste en retirar piel y exceso de grasa de
los parpados, para lucir una apariencia fresca y juvenil, y
evitar una mirada cansada. Su recuperacion lleva alrededor
de una semana.

/A\\

« Uso de prendas compresivas posterior al
procedimiento, en el caso de liposuccién.

- Terapia postoperatoria (radiofrecuencia y drenajes
linfaticos, entre otros).

« En el caso de la rinoplastia, no usar gafas en siete
semanas y evitar el contacto con la nariz.

- Tras una blefaroplastia, es importante el uso de gafas
oscuras para cuidar la cicatrizacion y la inflamacion.

SALUD

CUIDADOS

En caso de que no estés seguro de someterte a una interven-
cidn estética, estos son algunos métodos alternos:

Radioterapia

La radioterapia ayuda a la retraccion de la piel y reduce la
grasa, aunque con respecto a una liposuccion la mejoria es
de 10%. Es la mejor terapia durante el plazo postoperatorio
de una liposuccidn.

Acido hialurénico en la nariz

Si deseas cambiar el perfil de tu nariz sin cirugia, el acido
hialurénico es una gran opcion para la rinomodelacion. El
tnico inconveniente es que sus resultados son temporales.

Bétox en caso de blefaroplastia

El botox en los parpados es una alternativa para las “patas
de gallo” y otros signos de envejecimiento; sin embargo, no
elimina la piel ni la grasa que produce una mirada cansada.

El candidato ideal para estos procedimientos es cualquier

hombre que busque verse atlético y juvenil, y que desee
transformar su cuerpo y rostro.
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GOURMET

Twin Peaks,
el sports bar que
debes conocer
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win Peaks es un nuevo sports bar ubicado en Insur-
gentes Sur, muy cerca del WTC, en donde te atende-
ran como rey.

Este es un bar pensado para los entusiastas de la buena
comida y las mejores cervezas, y si eres amante de la carne,
sera tu lugar consentido.

Cuando entras no sabes hacia donde mirar, pues el
atractivo no solo esta en sus gigantescas barras (en las que
puede observarse el stock de licores, que rebasa por mucho
la palabra completo), sino también en la decoracion, satu-
rada de elementos graficos, taxidermia, candelabros y los
famosos posteres deportivos.

Este lugar sera ideal para los aficionados de los depor-
tes en horario estelar, con cerveza helada a —2 °C y plati-
llos ahumados que son parte de su smoker program. Todo



el menu se prepara en casa y en generosas porciones, para
satisfacer el apetito de un verdadero fanatico.

La abundante comida estd hecha desde cero (made from
scratch), y esta pensada para maridar perfectamente con
una cerveza de barril helada o un coctel clasico de whisky
o tequila.

Twin Peaks serd tu lugar predilecto para pasar un rato
agradable mientras disfrutas las bebidas de la casa. La cer-
veceria anexa al restaurante ofrece desde variedades lige-
ras, estilo lager mexicana, hasta productos con caracter.

En 2020, Twin Peaks logré aparecer en la prestigiosa lis-
ta de los mejores 500 restaurantes de cadena anunciada por
Restaurant Business, que comprende los restaurantes con
mayores ganancias de Estados Unidos e identifica los es-
tablecimientos que lideran el mercado con el crecimiento

/N

mas rapido. Adicionalmente, Twin Peaks ocup0 el sitio de
honor entre las mejores franquicias en la categoria sports
bar de acuerdo con Franchise Times.

El nuevo restaurante deportivo, que ocupa 558 metros
cuadrados, ofrecerd 24 tipos de cerveza de barril, entre
las que se encuentran cuatro marcas propias, lager e IPA.
Cuenta con un comedor central y un patio, asi como 67 te-
levisores distribuidos por todo el restaurante.

Y puesto que la salud y la seguridad de sus comensales
y colaboradores es la maxima prioridad en Twin Peaks, el
restaurante ha implantado estandares y procesos de desin-
feccion mejorados, y continuard cumpliendo con todas las
pautas federales, estatales y locales.

@ Twin Peaks - Av. Insurgentes Sur 674, Col. Del Valle.
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Mixologia

3 COCTELES DELICIOSOS jy bajos en calorias!

sQuieres preparar opciones mas ligeras? Aqui te damos tres recetas que te con-
vertirdn en la sensacion de la primavera.

Rémy Grand Tonic

152 calorias

Ingredientes:
30 ml de Rémy Martin VSOP
 Agua ténica
o Limén
« Hielo

Preparacion:

En un vaso con hielo vierte Rémy
Martin VSOP, cubre con ténica y ter-
mina con una rodaja de limon fresco.

The Botanist Martini
217 calorias

Ingredientes:
« 70 ml de dry gin The Botanist
« 30 ml de Dolin dry vermouth
* 3 pizcas de orange bitters

Preparacion:

Shakea los ingredientes, cuela hacia
un vaso frio. Anade una cédscara de
limén envuelta a una orilla del vaso.
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Cointreau Royale
159 calorias

Ingredientes:
« 30 ml de Cointreau
* 90 ml de champaiia
o Cascara de naranja

Preparacidn:

Vierte el Cointreau en una copa espe-
cial para champaiia. Sirve la champaiia
hasta llenar la copa. Adorna con el tro-

zo de cascara de naranja en el borde.




/N

Tus emociones:
las socias que te llevarén al éxito

Erréneamente creimos que la razén supera a la emocién, pero sabemos
que hoy es todo lo contrario. La emocién podria ser tu mayor inteligencia.

os negocios se hacen con la cabeza fria, sin emociones,

scierto? Seguramente tu, como yo, creciste creyendo

esta afirmacion, y que mostrar tus emociones era sim-
bolo de debilidad. Pero ;qué pasaria si esa aparente debi-
lidad no fuera mas que un gran talento oculto que no has
aprovechado?

En el mundo corporativo se habian valorado las cuali-
dades de pensamiento y andlisis como las aptitudes ideales
de desempenio académico y profesional; sin embargo, desde
hace unas décadas, investigadores y empresas detectaron
que las habilidades necesarias para tener éxito y felicidad
iban mas alla de la 16gica y la racionalidad.

Estas no podian evaluarse mediante algin test de in-
teligencia, y gracias a ello surgieron teorias como la de las
inteligencias multiples de Howard Gardner, la teoria de
Raymond Cattell o la inteligencia emocional, que popula-
rizé Daniel Goleman.
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BIENESTAR
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La inteligencia emocional tiene un papel fundamental
en nuestra manera de socializar y en nuestras estrategias
de adaptacion al medio en el que vivimos. Cabe resaltar que
las decisiones racionales son influidas por una gran carga
emocional a nivel subconsciente, basada en creencias y pa-
radigmas forjados en nuestras experiencias de vida.

Lidiamos con una realidad aparentemente fisica, pero
hoy sabemos que mas alla de la materia fisica hay otros
campos intangibles: mental, emocional y energético, que
estin compuestos de vibracion.

Como en todo plan de negocio, siempre es mejor contar
con herramientas para tomar la mejor decision, crear un
plan mds certero o tener una visién mas amplia de la situa-
cidn, para asi actuar de mejor manera. Tal es el caso de la
inteligencia emocional, la cual has aplicado aun sin saberlo
en multitud de ocasiones en tu vida, cuando has actuado
impulsado por la emocién y no por la razén.

Comienza a desarrollar tu inteligencia emocional

Utiliza mi método de liderazgo emocional, llamado las “4
A”, que estd basado en la meditacion:

1. Autoconocimiento: Reconocerte a ti mismo, tus ha-
bilidades y areas de oportunidad para una mejora
continua. Saber quién eres y a donde vas; tener metas
claras y proposito es la clave de la felicidad.

2. Autogestion: Conocerte implica ser responsable de
ti, de tu pensamiento, tu emocién y tu acciéon. Tu
eres quien se regula a si mismo. Quien no es lider de
si mismo, no puede ser guia de nadie mas.

3. Autorreconocimiento: Desarrollar una habilidad
de automotivacién y constante busqueda de la ex-
celencia hacia experiencias plenas y enriquecedoras
dia a dia. El autorreconocimiento refuerza la auto-
estima, la confianza y genera estados positivos de
crecimiento.

4. Amor propio y empatia: El amor propio es el pilar
principal del liderazgo emocional. Quien se ama y
se respeta, por correspondencia buscara generar un
entorno armonico, préspero y de crecimiento cons-
tante para si y para los demas.
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Ademas de mi método, te sugiero aprender una habilidad
de entrenamiento mental para ampliar y equilibrar el desa- Quien no es lider de si mismo no puede
rrollo de ambos hemisferios del cerebro y operar en estados ~ ger gul’a de nadie mas.

alterados de conciencia, como la meditacién, una herra-

mienta que todo lider debe poner en practica. Un cerebro

enfocado y atento reflejara un estado fisico, mental y emo-
cional pleno.

El mundo requiere hoy mds que nunca lideres altamen-
te eficaces, pero a la vez emocionalmente inteligentes para
llevar nuestro mundo a un nuevo rumbo. ;Estds decidido
a convertir a tus emociones en tus aliadas rumbo al éxito?

¢

AURA MARTINEZ

Conferencista, escritora, ferapeuta y mentora en liderazgo
emocional individual y para grupos. Es directora de Lidera tu Vida
y creadora del método fransformacional Liderazgo Emocional
para Vidas Extraordinarias.

f | Lidera tu Vida
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Colaboradores

Alvaro Aldrete

@ contacto@aldrete.com.mx
® 333827 o001

Héctor Meza
© @hectormezamx

¥ @Hector_AMeza
@ alvaroaldretem

¥ @alvaroaldretem
Fw

ww.alvaroaldrete.com

Aura Martinez
@ aura@lideratuvida.mx
© 5540910344

© lideratuvida.mx

f Lidera tu Vida

I [ © Lidera tu Vida

Liz Pasquell
® 556630 0637 f @yavocapital
f /PasionPorVivirOficial © @yavocapital

¥ @pasion_porvivir in Yavo Capital

ww.yavocapital.com
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Josefina Murrieta

@ murrietaj@hotmail.com
® 5540910344

© jose_murrieta

f Jose Murrieta

Marta “Mar” Barragin

@ mar_toon@hotmail.com
® 55-4882-8114
f Martha Barragan Mar

Martha Barragan Mar
Meta Coach & Caricaturista
¥ @marcartonist

¥ @josemurrieta

Anunciantes

Con... tacto, S.A. de CV.

Calle Dr. Olvera 39, Doctores, CP 06720, Ciudad de
CON..TACTO .,

Doctor Olvera Marina Nacional

Av. Marina Nal. 103, Los Manzanos, CP 11460, Ciudad de
Meéxico. (55 5134 3600

México.
(=2 mrinn sowmacen o e nicmco s oo Eje Central

( 555134 3610
f @contactoelectrico
on tactoelectrico.com

Antonio Garcia Cubas 1, Obrera, CP 06800, Ciudad de
Meéxico. (55 5578 0733

Grupo Surtidora Eléctrica

ESTEVEZ
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cbazan@estevez.com.mx H
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Ivan Varela Barrera

( 555521 6551

& gruposurtidora.com.mx

Pasquell GAP Center
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AMERIC, A.C.

Av. San Antonio 319, San Pedro
de los Pinos, Benito Juarez,
CP 03800, Ciudad de México.

( 555611 5496
socio.americ.org.mx

fOovo o

Heriberto Frias 1145, Col del Valle
Centro, Benito Juarez, CP 03100,
Ciudad de México.

( 555611 5496

— @ pasquellgapcenter@gmail.com
o f /pasquellgapcenter

# pasquellgapcenter.com.mx
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