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CARTA EDITORIAL A

Carta editorial
del Presidente de ACOMEE México

Estimados, amigas y amigos en
este namero 174 de la edicion
Mayo/Junio de 2021 de nuestra
Revista ACOMEE México, bus-
camos analizar los pros y con-
tras de la Reforma Energética y
el impacto que tendrd en nues-
tra economia, en la ecologia en
pro de las futuras generaciones
y sobre todo porque es un tema
de suma importancia para el
sector Eléctrico, el nuestro. Este
tema sera abordado de manera
magistral por parte de nuestros
columnistas de primer nivel,
quienes con su notable trayec-
toria nos invitan a reflexionar sobre la resiliencia fi-
nanciera; la responsabilidad del Estado; las olas del
feminismo, un tema relevante, porque mas alla de la
bandera de la lucha actual que es frenar y castigar los
feminicidios, las mujeres durante mas de dos siglos,
han luchado por ganar varios derechos: el derecho a
votar, el derecho a estudiar, el derecho a trabajar, el
derecho ala libertad, derecho al mismo salario, dere-
cho ala vida y vivirla de manera segura, etc.

Cabe destacar que en esta edicidon, estrenamos
dos secciones, que seguramente les seran de mucha
utilidad: Deportes 'y Tips empresariales.

Asimismo, vamos a conocer de manera directa
a tres lideres del sector eléctrico e integrantes de
la gran familia ACOMEE México, a través de en-
trevistas, una de ellas a nuestro querido amigo el
Ing. Jaime Catan, Director Comercial de Industrias
Sola Basic; quien nos hablo de sus inicios en la in-
dustria, sus éxitos y sus planes futuros; en la entre-
vista al Ing. Peter Peterson, Director de PA Energy
Specialists, conversamos sobre las novedades de su
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empresa y celebramos el Dé-
cimo Aniversario de su com-
pania, ademas de hablar de
innovacion y responsabilidad
social. Por ultimo, estuvimos
muy complacidos de charlar
con nuestra querida amiga y ex
presidenta en el periodo 2009 a
2011, la Lic. Yolanda Slim quien
nos compartié parte de sus lo-
gros profesionales y de su ges-
tiéon en ACOMEE México.

También agradecemos a to-
dos nuestros patrocinadores del
evento “Carrera Familiar”, del
Juego Interactivo “Contesta y
Gana” y del Diplomado Musas.

Finalmente, tomando en cuenta los hechos de gran
importancia de Mayo y Junio, quiero extender una
gran felicitacion a todas las Mamas de ACOMEE Mé-
xico: Feliz 10 de mayo, un abrazo gigante para todas.
En junio, todos los mexicanos estamos convocados a
participar en la democracia de nuestro pais, pues las
elecciones del dia 6 de nos permitiran renovar la Ca-
mara de Diputados y en 15 entidades federativas se lle-
varan a cabo las elecciones para gobernador.

Los invito a participar, s6lo con el voto activo
realmente decidiremos el rumbo de nuestro pais.

Con todo mi afecto.

Erasto Martinez

PRESIDENTE DE ACOMEE MEXICO

& f L4 in
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China
y Estados Unidos

lideres en energia renovable

De acuerdo a reciente informacion de la Agencia Interna-
cional de Energias Renovables (IRENA, por sus siglas en
inglés), se dio a conocer que durante 2020, se logr6 un ré-
cord en el &mbito de energia renovable, gracias a inversio-
nes en China y Estados Unidos. Principalmente en la forma
de energia edlica y solar, las energias renovables constituye-
ron el 82 % de la nueva instalacion de electricidad en 2020.
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Asolmex

La Asociaciéon Mexicana de Energia
Solar (ASOLMEX) actualizé su base
de datos, por lo que hoy sabemos que
en el pais existen 72 plantas de energia
solar, localizadas en 17 estados, con
un estimado 5.3 GW de potencia de
generacion.



La nueva politica
energetica de Mexico
hizo caer un /5 %

la inversion privada

El viernes 23 de abril, el Consejo Coordinador Empresarial,
a través de un comunicado publico, desde su pagina web,
dio a conocer su opinién en relacion a la politica energética
del Gobierno mexicano, he aqui la informacién:

Las iniciativas que el Congreso ha aprobado, sin tomar
en cuenta las propuestas del sector privado, podrian gene-
rar dafios econdémicos, sociales y ecologicos a nuestro pais.

Los mexicanos de hoy y las siguientes generaciones su-
friran las consecuencias de la caida en la inversion, la es-
casez de energia, mayores deudas de CFE y Pemex, mala
calidad del aire y problemas de salud derivados de la
contaminacion.

La reforma a la Ley de Hidrocarburos aprobada por el
Senado el dia 22 de abril, junto con la relativa a la Ley de
la Industria Eléctrica publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el pasado 9 de marzo, son los ejemplos mas re-
cientes de estas decisiones, que son violatorias de la Cons-
titucién y atentan contra la propiedad privada, el empleo y
el desarrollo futuro de México.

Ambas iniciativas cambian sorpresivamente las reglas
paralos inversionistas, amenazan la legalidad, la propiedad
privada, los compromisos internacionales y sobre todo el
medio ambiente y la salud de los mexicanos.

Ademas de los impactos directos al sector eléctrico y de
gasolinas, estas acciones afectardn la creacion de empleos y
las condiciones de bienestar para los mexicanos al inhibir
la inversion en nuestro pais. Esto ya se ha reflejado con una
caida del 75% en la inversion en el sector de la energia en-
tre el 2018 y el 2020. Con ello, se perdi6 la oportunidad de
crear mas de 200,000 empleos, que habrian contribuido, de
manera importante, a enfrentar la actual crisis econémica
derivada de la pandemia.

/NN

Desde el Consejo Coordinador Empresarial, una vez
mas, hacemos un llamado a las autoridades del gobierno
federal para entablar una conversacion productiva, y a an-

teponer el bien de México frente a las posturas ideologicas.
En un sistema democratico, los problemas del pais se re-
suelven entre todos, dialogando, antes de suprimir las re-
glas que hubieran podido apoyar, la creacion de empleos, el
crecimiento y el desarrollo de nuestro pais.

Acerca del CCE

El Consejo Coordinador Empresarial es el maximo drga-
no de representacion del sector privado, y agrupa a las 12
organizaciones ctipula empresariales, que en su conjunto
aglutinan a mas de 2 mil asociaciones y alrededor del 80%
del PIB de México. Su mision es coordinar y representar a
las organizaciones del sector empresarial para ser el motor
del desarrollo econémico y social de México, impulsando
de manera sustentable la productividad, la innovacion, el
empleo formal y la inversion.

442021 - ACOMEE | 11



COLUMNA DE NEGOCIOS A

Cuatro consejos clave

para transitar
por las transformaciones

| presente pandémico nos han mostrado lo que se ha-

bia dicho ya desde hace mucho, estamos viviendo un

mundo Volatil, Incierto, Complejo y Ambiguo. Un
mundo VUCA, por sus siglas en inglés.

La actualidad impulsa en las organizaciones el deber de
reinventarse, para sobrevivir y crear ventajas competitivas.
La operacion no puede ser la misma dadas las nuevas con-
diciones, tampoco la cultura, ni la forma de gerenciamien-
to, ni la forma en cdmo atendemos a los clientes, ya que
sus exigencias y necesidades han cambiado en esta nueva
normalidad. Es el momento para digitalizar procesos, ha-
cer reingenierias, explorar nuevos mercados y establecer
NUEVOS Procesos.

;Cdémo guiar y sostener estas transformaciones? ;Como
podemos agilizar los cambios? He aqui 4 consejos:

1. Enfocarse en lo crucialmente importante

Enféquese en maximo 1 o 2 metas que sean crucialmente
importantes para la supervivencia y para el avance en la or-
ganizacion. Por ejemplo, al definir esas metas reflexione si:
;Se trata de su e-commerce? ;Es la exploracién de un nuevo
mercado? ;Es la automatizacion de procesos?

2. Actuar a partir de datos

o Existen medidas de prediccion que necesitamos po-
ner en duda en este momento, ser criticos y evaluar.
srefleja la situacion que
vivimos y viviremos? Es el momento de identificar
aquella informacion que sigue siendo aplicable y
aquella que ya es obsoleta.
Probar rapido y barato, en lugar de grandes apues-
tas sin informacion, es necesario hacer hipdtesis

Esta informacion histdrica...

rapidas ante cualquier iniciativa de negocio y pro-
barla en condiciones de mercado lo mas rapido po-
sible. Probar en condiciones reales, para obtener la
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informacién que nos hace falta. Probar rapido es
para obtener informacién y tomar decisiones de una
mayor escala con datos.

3. Crear un tablero de resultados convincente

Para mantener el foco necesitamos que las personas tengan
presente qué se esta haciendo.

o Necesitamos crear un tablero que nos permita con-
centrarnos en la transformacion y en los resultados
de cada iniciativa.

o Debe ser muy visual y estar siempre a la vista.

» Debe exponer con claridad los indicadores métricos
del resultado. Asi como las hipotesis y experimentos
que estamos haciendo.

4. Establecer una cadencia de rendicién de cuentas

o Se debe explicitar qué hace quien, como y su
COmMpromiso.

o Tener juntas semanales, muy breves de rendicion de
cuentas para revision de los compromisos y entender
qué estd pasando. No incluir otros temas que dis-
traen, sdlo enfocarse en lo esencial para aprovechar
los recursos de tiempo del equipo.

» Nada inspira tanto la moral y el compromiso de un
grupo de trabajo como triunfar.

¢
MTRO. OMAR ALEJANDRO LLANES BRICENO

Consulior de empresas especializado en alineacién de procesos,
fransformacion cultural y capital humano. Catedrdfico en la
Faculiad de Ingenieria de la UNAM. CEO de Increation.net®.

& | increation.net
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El sentido de pertenencia, la uniény la

fraternidad son conceptos sobre los que

edificamos todas nuestras acciones y programas
institucionales, por ello los trabajos que realizamos

estan pensados y encaminados a fortalecer las relaciones

humanas y comerciales de quienes formamos parte de .
ACOMEE MEXICO. Uno de los objetivos de ACOMEE

es fomentar y estrechar las relaciones
personales y comerciales entre todos los
asociados que integran esta gran familia eléctrica.
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COLUMNA DE FINANZAS A

2021, el momento de resistir,
recuperarse y reinventarse para frascender

a vida es un cambio constante y éste, genera crisis en

diferentes niveles. Unas crisis son sencillas como la

lluvia, que resuelves con un paraguas; otras son mas
complicadas como una tromba, que pueden llegar a ma-
tar personas o dafar autos; requieren mas tiempo y recur-
sos para resolverse. Y otras crisis son todavia mds fuertes,
como un sismo o una pandemia que te hacen cambiar
drasticamente tu forma de vivir.

En este afio de pandemia, la economia se esta trasfor-
mando y no hemos visto en su totalidad los efectos de la
contingencia. La meta es Sobrevivir y Trascender a este es-
cenario, si, poder resistir, recuperarse y reinventarse.

Envueltos en ese propdsito, las competencias que debe-
mos desarrollar en las empresas son: adaptacion, flexibili-
dad y digitalizacion.

Es tiempo de adaptarnos a un nuevo escenario mundial,
con nuevas oportunidades y maneras de vivir.

« Cuando menciono Resistir, me refiero a que debe-
mos resistir hasta donde se pueda, y que debemos
aprovechar las oportunidades que aparecen en este
camino llamado vida, sobre todo si esto significa en
tu rol profesional recibir ayudas econémicas o reali-
zar alianzas estratégicas.

« Es momento de Recuperarse de esta crisis, ya que
las economias suelen dejar marcas en la poblacion,
cambios en las costumbres y en la cultura, sobre
todo porque se intenta cuidar el dinero y ahorrar,
para estar tranquilos en el futuro.

* Y este proceso te obliga o te pide a gritos Reinven-
tarte, al cambiar las costumbres y mitos culturales,
porque debemos comenzar a buscar oportunidades
en otros escenarios.

Bajo esa perspectiva, REINVENTARSE en el 2021, es casi
una obligacion, y para lograrlo, necesitamos desarrollar lo
siguiente:
o Entender que siempre hay tiempo. Si piensas
que ya no vale la pena reinventarte porque
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siempre has hecho lo mismo, piensa que la vida ya
cambi6. De hecho, esperar a que llegue ese ajuste en
tu vida sin buscarlo, podria representar morir espe-
rando ese momento. Y solo si el dinero no es una
preocupacion, no hay motivo para que no puedas
explorar como loco nuevas formas de hacer.

 Enfrentar la actualizacion y digitalizarte. ;Por qué
tendria que saber usar un teléfono inteligente o ser
activo en las redes sociales? Porque ya no es opcio-
nal. Incluso tener presencia digital es cada vez mas
visto como sefal de estar actualizado y ser mas aser-
tivo en tu nicho de mercado.

o Sorprender a la gente. Hacer que se detengan las
personas y cuestionen los supuestos que han hecho
sobre ti. Asegurate de hacerte cargo de un inespe-
rado puesto de liderazgo, de tomar una clase en un
tema nuevo, como el manejo de redes sociales, o de
realizar explicitamente una tarea que te fascine.

o Conectarte con tu trayectoria. Para identificar en
que has sido exitoso durante tu trayectoria, debes
analizar tu pasado e identificar donde has de rein-
ventarte y poner accion a tus opciones.

¢
MTRO. OSCAR RODRIGUEZ GONZALEZ

CEO Familia Laboral
Chief Human Resources & Happiness Officer
Autor de Familia laboral
Innovation in Organizational Culture & Future of Work.

| @orodriguex
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ENTRETENIMIENTO A

CONCIERTO
Il Divo

El cuarteto cumple 18 afos de carrera artistica. Y
para celebrar, dara un concierto Streaming, es decir
en plataformas digitales, el 8 de mayo a las 20:30 hrs.
Los boletos tienen un costo de $ 315 y $ 450 pesos.

Este show en linea ofrecerd al publico el estreno
del disco, Timeless. Ademas de los grandes éxitos de
la agrupacion.

El cuarteto nacié en 2003 en Inglaterra, desde
su origen ha gozado de gran popularidad, con su
estilo pop operistico, han vendido mds de 35 millo-
nes de discos.

Sus integrantes, Urs Buhler, Sébastien Izam-
bard, Carlos Marin y David Miller son muy queri-
dos por el publico.

https://ildivo.com/es/

DISCO

Un largo tiempo

El 7 de mayo se estrenara Un largo
tiempo, el nuevo disco del cantante
y compositor espafiol, Miguel Rios.
Con temas como El blues de la terce-
ra edad y La estirpe de Cain. A partir
de junio el cantante comenzara a dar
conciertos en Espana. De hecho el 7
de junio cumplird 77 aios. Ha vendi-
do mds de siete millones de discos en
todo el mundo, con éxitos en Estados
Unidos, Reino Unido, Alemania, Ja-
pén, Holanda, Suecia, Italia, Canada
y Austria. ;No te parece curioso lo
constante del 7 en su trayectoria?

https://miguel-rios.com
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Cruella

Disney+ estrenara el 28 de mayo, tanto en linea como en
cines, la cita de Cruella, protagonizada por Emma Stone.

La pelicula proviene de un entrafiable clasico animado
Los 101 ddlmatas. Lo interesante e innovador es que en la
cinta con humanos, podremos descubrir quién es esa mu-
jer y por qué se transformé en villana.

Esta es una de las producciones mas importantes de la
compania, los usuarios de la plataforma Disney+ podran
disfrutarla por medio de Premier Access, es decir con un
costo adicional, tal como ocurrié con el estreno de Mulan.

Amable lector, sdlo como tip, cuando lea Disney+, Dis-
ney Plus o Disney Latino, son tres nombres diferentes, para
hablar del mismo canal, que tiene un costo mensual de $159
pesos. Deseamos que la compaiia apueste por un nombre
definitivo para su canal.

M0 202

https://disneylatino.com/peliculas/cruella

Luca

Luca se estrenara el 18 junio en Disney+ , hecho que da mu-
cha alegria a los suscriptores y no tanta a algunos de sus
creativos artisticos. Explicamos, cada pelicula de Disney es
casi un éxito desde antes de su estreno, por la expectativa
que genera. Los animadores saben que el cine esta hecho
para verse en pantallas enormes, que brindan una magica
experiencia con efectos especiales. El caso de Luca es que
sélo se estrenara en Disney+, sin llegar al cine. Ojald en el
camino hubiese esa posibilidad. El Covid ha hecho que las
peliculas se estrenen en plataformas digitales, pero poco a
poco hay salas que, con las medidas sanitarias esperan a los
cinéfilos.

La trama es que Luca es un nifio que disfruta la vida en
un pueblo costero de la Riviera Italiana y tiene un impor-
tante secreto, en realidad Luca se puede transformar en un
agradable monstruo marino.

PROXIMAMENTE
2021

https://disneylatino.com/peliculas/luca
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Gadgets

para cuidar nuestra salud
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s muy probable que ahora todos tengamos mas latente el tema de cuidar,
mejorar y fortalecer nuestra salud. Asi que queremos recomendarte unos
gadgets que pueden aportarte valiosa informacion.

Actualmente existen dispositivos y aplicaciones moéviles muy interesantes,
que pueden revelarnos cada dia, datos de suma importancia como oxigenacion
sanguinea, frecuencia cardiaca, niveles de glucosa, etc. de hecho unos miden la
calidad del suefo y la actividad cerebral. Veamos como estos relojes nos pueden
ayudar.
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APPLE WATCH

Hace electrocardiogramas en tiempo
real y mide la frecuencia cardiaca, en-
tre mucho mas.

La linea mas reciente Apple Watch,
que hoy llega a la serie 6, ofrece varios
modelos, con distintas aplicaciones,
diferentes disefios, materiales y colo- A "3 iFIE.FE'EF-'-F"'ﬂ
res, el precio base oscila entre $ 11000 y -' | e B e
alcanza los $22000 pesos. El slogan de
estos relojes inteligentes es: un futuro

mds saludable en tu muifieca.

SAMSUNG HEALTH GALAXY
WATCH

Analiza la frecuencia cardiaca del
usuario, realiza un conteo de calorias
y tiene un sistema para la medicion
del suefio.

Esta marca tiene modelos super
atractivos en disefio y color, desde
$ 4000 pesos. Se venden en la mayo-
ria de las tiendas departamentales del
pais.

| !.
=
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FITBIT WATCH

Tiene modelos que miden la oxigena-
ci6én sanguinea, el ritmo cardiaco y la
temperatura corporal.

La marca Fitbit Watch se puede ad-
quirir en Amazon y también cuenta
con modelos desde los $ 4 000 pesos.




AUTOMATIZACION DE EDIFICIOS

La mayoria de las edificaciones requieren de servicios
especificos como energia, lluminacion, climatizacion,
salvaguarda, movilidad, tratamiento y distribucion de agua,
entre otros. Las necesidades de dichos servicios pueden
variar y esto dependera del tipo de edificacion. Todos los
servicios de la edificacion tipicamente son controlados por
sistemas de automatizacion independientes o sistemas
dedicados, por ejemplo; los sistemas de salvaguarda
especificamente los gue estan orientados a la deteccion y
supresion de incendios, son conformados por controladores
(Paneles de Incendic) El “disefic” es una de las fases
criticas dentro de los proyectos, los sisltemas de
automatizacion al igual que muchas disciplinas no gquedan
exentos de esta imporanie etapa. Un sistema bien
disefiado e implementado, garantiza |la continuidad
operativa de la edificacion. En este articulo abordaremos
ejemplos de Sistemas de Automatizacion dentro de un
Edificio. que fueron desarrollados para recibir sefiales
procedentes de detectores fotoeléctricos v de monoxido de
carbono, procesar dichas sefiales y ejecutar acciones como
activacion de alarmas para evacuacion entre ofras
orientadas a la proteccion de los habitantes del edificio y
proteccion de las instalaciones.

a\

Hogomcs unidod

Otro ejemplo es el sistema de climatizacion gue cuenta con
equipos como  Enfriadores, Bombas de  Calor,
Humidificadores que en conjunto brindan la climatizacion
adecuada requerida por los usuarios de cada area de la
edificacian. El control de temperatura se logra a través de la
implementacion de sensores de temperatura distribuidos
estratégicamente dentro de la edificacion los cuales envian
las mediciones a controladores gque pueden ser en los
casos mas sencillos Termostatos montados en pared o
para los casos mas complejos controladores avanzados, los
cuales reciben las sefiales, las comparan contra el punto de
ajuste requerido y envian comandos de activacion o
desactivacion de los equipos antes mencionados los cuales
trabajan en conjunto para brindar la temperatura requerida
para cada area. Cabe mencionar que la distribucion de aire
es a rraves de ductos en donde existen dispositivos (VAY)
gue regulan el volumen de aire requerido mediante
actuadores eléctricos dedicados.

Fuemnte

Ing. Mario Agreda
AT AUTOMATION
VP Sector TIC s
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PERSPECTIVA DE GENERO A

[.as olas
del feminismo

® FEresono eres feminista? Esta es una gran pregun-
8 ta, que cuesta trabajo responder si no tienes cono-
cimiento histdrico sobre lo que es el feminismo.
Comencemos, te invito a que respondas las siguien-
tes preguntas: ;Estas a favor de eliminar la violencia
contra las mujeres? ;Estds a favor de que hombres y
mujeres ganen el mismo sueldo por el mismo trabajo?
sEstas a favor de eliminar la discriminacién contra las
mujeres? ;Estas a favor de que las mujeres puedan acce-
der a puestos de direccion?
Que tal si exploramos 4 olas histéricas del feminis-
mo. No sin antes, explicar a grandes rasgos el concepto.
El feminismo es un movimiento social y politico que
defiende la igualdad entre hombres y mujeres. Supone
la toma de conciencia de las mujeres de la opresion y
explotacion de las que son objeto por parte de los hom-
bres, lo cual les mueve a la accion para su liberacion.
El movimiento feminista ha vivido varios ajustes en
la lucha, segun el contexto histérico y local, de hecho
hasta la actualidad hablaremos de muchos feminismos,
no se trata de uno solo.

La primera ola

Comenzo con la revolucion francesa en 1789 en dénde
Napoledn presentd la Declaracion de derechos del hom-
bre, negando la ciudadania y los derechos civiles a las mu-
jeres. Bajo este escenario aparece la primer mujer valiente
que desafio al status quo de los hombres: Olympe de Gou-
ges, hizo la Declaracion de Derechos de la Mujer y la ciu-
dadana, lo que mas tarde le costé morir guillotinada.
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El movimiento siguid su curso y asi aparecieron mas
lideres representativas de esa ola, ademas de Olympe
de Gouges, esta Mary Wollstonecratft, Emile du Chate-
let y Harriet Taylor.

;Cuales eran las causas de lucha? Igualdad de la
inteligencia y capacidad de las mujeres, reformas a
la institucién del matrimonio y custodia de los hijos
principalmente.

La segunda ola

Se desarrolla a mediados del siglo XIX y concluye al fi-
nal de la Segunda Guerra Mundial.

Inicia con la Declaracion de Seneca Falls. Es la ola de
las sufragistas que inicia en Inglaterra y da comienzo al
debate universal sobre el derecho al voto, el derecho ala
ciudadania; en si derechos civiles y politicos de las mu-
jeres. Las lideres sufragistas de otros paises fueron Flora
Tristan, Emmeline Pankhurst, Elizabeth Cady Stanton
y Lucretia Mott. En México fueron Hermila Galindo,
Elvia Carrillo Puerto y Amalia de Castillo Ledon.

sCuales eran las causas de lucha?

Derechos civiles de la mujeres. Es decir el derecho
al voto, derecho a ser votadas y elegidas, asi como el
derecho a la organizacion politica para la defensa de sus
derechos. También la educacién y la igualdad laboral,
eran sus metas.

La tercera ola

Se desarrolla de la segunda mitad del siglo XX a finales
del mismo. Y cuestiona qué significa ser mujer, qué es lo



“Si la mujer tiene derecho
a subir a la horca, entonces
también debe tener
derecho a subir

A PERSPECTIVA DE GENERO

Nos damos cuenta de donde nos
encontramos, la carencias y hacia
dénde se deben dirigir los avances
en derechos humanos, incluso se em-
piezan a articular a nivel mundial.

a la tribuna...”

politico y qué sucede a las mujeres en lo privado. Una frase
célebre de esta ola es “lo personal es politico”.

Los cuestionamientos fundamentales son sobre la se-
xualidad, la belleza, el género, lo femenino y lo masculino,
es aqui donde fueron relevantes los textos de Simone de
Beauvoir y su libro El segundo sexo, el cual expresa que “no
se nace mujer, se llega a serlo”, es decir que es el constructo
social nos determina.

Las lideres de esta ola son Kimberlé Crenshaw, Simone de
Beauvoir, Betty Friedan y Judith Butler, entre muchas mas.

sCuales eran las causas de lucha? Erradicar los estereo-
tipos sexuales de las mujeres. Luchar contra las violencias.
Reconocer la pluriculturalidad y los diversos feminismos.

La cuarta ola

Con la globalizacion, el acceso inmediato a la informacién
por internet y las redes sociales, se logra algo inusual en la
historia de la humanidad y del feminismo, las mujeres de
todo el mundo visibilizan sus luchas y detectan todas sus
coincidencias.

Estamos en una etapa de un nuevo
lenguaje en la lucha y de nuevas for-
mas de protesta. A pesar de todos los
avances, las mujeres nos encontramos
en riesgo. De hecho, se ha determina-
do a la violencia de género como una
segunda pandemia ya que es un pro-
blema mundial.

Los movimientos de #NiUnaMe-
nos, #8M, #YoSiTecreo, #Woman-
March y #MeToo le dan voz a muchas
injusticias que se habian mantenido
en silencio. Se requieren avances pun-
tuales en el progreso de los derechos
humanos de las mujeres, y para ello acceso al poder, en
donde se disefian las politicas publicas, se distribuyen re-
cursos para combatir las desigualdades y en donde se legis-
la por los avances hacia la igualdad.

Este siglo indudablemente es violeta, es de un cambio
cultural importante para erradicar el sistema patriarcal. Lo
que representa cambios en los sistemas econdmicos, edu-
cativos, de salud, politicos y culturales con perspectiva de
género feminista y sustentable.

¢
MARTHA “MAR” BARRAGAN

Meta Coach, caricaturista y directora de Hablemos, unidos
podemos; organizacién que impulsa el desarrollo humano,
organizacional y colaborativo sustentable, con perspectiva
de género, con enfoque en los derechos humanos, para
organizaciones piblicas y privadas.

| @marcartoonmx

4% - 2021 - ACOMEE | 23



:Sio No
a la Reforma Eléctrica?

ace dos meses, diputados y senadores, aprobaron

rapidamente la iniciativa del Poder Ejecutivo para

reformar la Ley a la Industria Eléctrica, actualmen-
te suspendida por el Poder Judicial.

Seguramente, amable lector, existen mas dudas que en-
tendidos sobre el tema, asi que me permito resumirla:

A) Pretende garantizar un sistema tarifario de precios,
que sera actualizado en razdén de la inflacién. B) Propone
modificar el orden de la prioridad del despacho. C) Volver
a las subastas una opcién y no una obligacion por parte de
la Comision Federal de Electricidad (CFE). D) La Comisién
Reguladora de Energia (CRE) revocaria los permisos de au-
toabastecimiento, con ciertas caracteristicas. E) Se revisa-

rian la legalidad y rentabilidad de los contratos suscritos con
productores privados de energia. F) Finalmente, eliminaria
el régimen de libre competencia en la generacion de energia.

Pues bien, en este orden de ideas, me permitiré analizar
las diferentes posturas de quien estd a favor y de quien esta
en contra, pero sobretodo, qué oportunidades o desventa-
jas puede conllevar a los agremiados de ACOMEE México.
Por supuesto, su opinion es la mas importante.

En una conferencia matutina presidencial, el director de
la CFE, el Dr. Manuel Bartlett, expuso los argumentos de la
imperante necesidad de esta reforma, ya que se encuentra en
peligro la estabilidad del sector energético de todo el pais. El
titular dela CFE declaro que gracias alos contratos “leoninos”
de 25 aiios, el contrato legado de despacho, el exceso de gene-
racion de energia por parte de los privados, el uso gratuito de
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la red por las Sociedades de Autoabasto y la obligatoriedad
de las subastas y pagos de Certificados de Energias Limpias;
esa suma de factores conllevan a que la CFE tenga pérdidas
de 445 mil millones de pesos y que la paraestatal se quede con
el 45% de la energia que genera.

Por otra parte, un dato importante es que CFE produce
el 45% de las energias limpias, aun cuando se percibe sin
duda, el desdén a las energias limpias.

N

Hoy por hoy, existe un superavit de oferta de produc-
cién de energia, por lo que se pone en franco peligro el
equilibrio entre demanda, generacién y consumo.

Quizas lo que falté comparar en esta parte, son los in-
gresos versus las pérdidas en un gran todo, no segmentado.

Ahora bien, veamos el otro lado de la moneda.

Quienes se oponen, aseguran que, de aplicarse esta refor-
ma, tendria que haber un incremento en la infraestructura de
CEFE, por otra parte, ante este momento de crisis, el no respe-
tar los contratos que suponen inversiones que estan protegi-
das por los tratados internacionales, inhibiria el desarrollo.

Y probablemente el argumento mas sélido es la proyec-
cion del impacto que esta reforma podria tener, ya que al
modificar el despacho actual, tendria como consecuencia
la sustituciéon de plantas de bajo costo por unas de alto
costo, lo que incrementaria el costo de generaciéon y que
el usuario final, es decir, usted y yo, veriamos en nuestros
recibos de luz.

Hay quienes aseguran que esta iniciativa esconde el ver-
dadero problema, el cual radica en el exceso de produccion
del combustéleo de PEMEX, lo que comprometeria gran-
demente a las generaciones presentes y futuras.

Asi que, los agremiados de ACOMEE México que le han
apostado al material eléctrico de energias renovables, de-
ben ser mesurados en su proyeccion de crecimiento y estar
atentos al cambio del comportamiento del mercado que
podria generar la aplicacion de esta polémica reforma.

Por lo pronto, ha sido suspendida, pero la intencion del
gobierno es aplicarla. Seguramente, mas adelante, amerite
seguir ahondando en el tema.

¢
JOSEFINA MURRIETA

Consuliora estratégica y columnista, gracias a su frayectoria de
mds de 17 afios en la administracién poblica en sus tres niveles,
debido a que ha fungido en cargos de planeacion, finanzas,
puesfos gerenciales y de desarrollo econdmico.

| @ jose_murrieta
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JAIME
CATAN

Nos adelantamos al futuro
y con ello desarrollamos
oroductos altamente eficientes.

Por Theresa Luzmila Gonzdlez

ndustrias Sola Basic (ISB) es una empresa 100 % mexicana, tan-

to en capital como en socios, fundada en 1955. Con 65 afios de

trayectoria, es lider en tecnologia y calidad de los productos que
ofrece al mercado en sus dos lineas de negocio: Iluminacién Led y
Calidad de la Energia.

Conversamos con el Director Comercial de Industrias Sola Ba-
sic, el Ing. Jaime Catdn, en su oficina matriz que esta en la Ciudad
de México, con el propdsito de conocer mas sobre la historia de
esta exitosa empresa, que es una fuente de trabajo para mas de
3000 empleados. La compaiiia cuenta con 9 sucursales en el pais,
otra en Estados Unidos, una mas en Canada y exporta a Centroy
Sudamérica. Asi que charlamos sobre el enfoque corporativo que
tienen sobre el futuro eléctrico, entre otros temas relevantes.

La reunion se realizo el lunes 12 de abril, pudimos ver el cor-
porativo operando con todas las medidas sanitarias. En un dia
normal de trabajo, todo el mundo mostré el cubre bocas, como
parte del look empresarial.

26 | ACOMEE - 2021 - #




: '*‘ﬁm_‘



Jaime Catan estudio tres carreras,
se titulo como Ingeniero Industrial,

Por otra parte, en un show wall de la empresa,
se puede explorar el funcionamiento de varios de
sus productos, donde destaca la luminaria Led City
Plus, que se utiliza en alumbrados publicos, en dis-
tintas entidades federativas del pais; su tecnologia
eslarazon de importantes ahorros para las finanzas
de México.

Es momento de comenzar la entrevista con el
Ing. Jaime Catan, y antes de hablar de la tecnologia,
asi como casos de éxito y trayectoria de Industrias
Sola Basic, queremos en la revista conocer mas del
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como Fisico Matematico y como
licenciado en Administracion

de Empresas, sus estudios los
desarrollo en la Universidad de
Texasy la Universidad de Miami.

Director Comercial, porque su liderazgo proviene
de un importante legado y orgullo familiar. En dé-
cadas pasadas, su padre y tio, el Ing. José Catan y
el Ing. Rubén Catan, respectivamente, ellos fueron
pilares en la creacion y fortaleza de la compaiia,
que ya tiene 3 generaciones de la familia Catédn en
la empresa.

En su época universitaria se destaco en el mundo
deportivo, de hecho el futbol soccer profesional tocd
a su puerta. Si, el ingeniero Jaime Catan jugd en
estadios profesionales.
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Con mas de 65 000 m? de instalaciones, Industrias Sola
Basic cuenta con la mds avanzada tecnologia en maquinaria
totalmente computarizada para disenar y fabricar
productos con maxima calidad y eficiencia. Han transitado
desde el balastro para lamparas fluorescentes, hasta la
iluminacion a base de leds en alumbrado publico, industrial

¥ arquitectonico.

Su participacion en Industrias Sola Basic comen-
z6 en 1976, desde el departamento de Ingenieria,
como area de Cotizaciones, hasta llegar a vendedor
de gobierno. Ahora cuenta con una trayectoria de 45
afos en la empresa.

En un paréntesis del tema principal, el ingeniero
Catan bromea con nosotros y menciona que en al-
gun momento del tiempo, fuimos colegas, pues él
también fue reportero en el periodico de su univer-
sidad. El se muestra amable y atento, para dar inicio
a la historia de la empresa.

3Cémo nacié Industrias Sola Basic?

En los afios 40 mi familia tuvo un negocio que se
llam¢ Casa Eléctrica, que era un negocio mayorista
de material eléctrico. De hecho, todos los comer-
ciantes de esa época compraban a la empresa de mis
antepasados y se trafa mucho material de importa-
cién, porque habia poca fabricacién nacional.

En 1955 tuvimos la participacion de una empre-
sa norteamericana. Al llegar la década de los 70, los
socios mexicanos lograron la mayoria en la compa-
fia y para la década de los 9o consiguieron toda la

participacion, por lo cual Industrias Sola Basic es
100 % mexicana.

El nombre evolucioné a Industrias Sola Ba-
sic porque los socios americanos se llamaban Sola
Electric Company. Y como pasa mucho en Estados
Unidos, hay muchas inversiones de otras empresas
en empresas ya establecidas, una de ellas fue Basic
Product, una empresa que se dedicaba a la venta de
malta de cerveza y de esa fusion naci6 el nombre de
Industrias Sola Basic.

La importancia de las certificaciones

Debido a su compromiso con la innovacién y sus
rigurosas pruebas de control de calidad, la compa-
fifa cuenta con numerosos certificados como el ISO
9oot: 2015, el cual comprende el disefio, fabricacion y
comercializacién de la linea mas completa de balas-
tros, iluminacion led, reguladores de voltaje, soportes
de energia, asi como de otras importantes lineas de
producto.

Al respecto el Ing. Jaime Catdn comenta: nues-
tro laboratorio de certificacidn, estd acreditado por
EMA, la Entidad Mexicana de Acreditacion, es de
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Cuentan con mas de 65 arios de experiencia en el disenio, fabricacion
y comercializacion de reguladores de voltaje, sistema de energia
ininterrumpida, balastros, controladores e iluminacion led.

Con productos de linea en stock, soporte técnico, asesores especialistas

y servicio para efecto de garantia.

los mas completos y reconocidos del pais, pues con-
tamos con la certificacion tanto en equipo como en
personal, eso nos permite validar el cumplimiento por
parte de nuestros disefios, de las normas aplicables a
todos y a cada uno de ellos. Asimismo, la esfera de
Ulbricht, también contribuye a este fin, pues nos per-
mita garantizar la calidad de nuestros productos de
Iluminacién y esta disponible para pruebas de equipa-
miento para terceros.

3En esta empresa los j6venes mexicanos
tienen oportunidad de colaborar?

Si definitivamente, eso ha sido parte de la filosofia de la
empresa desde sus inicios, todos los disefios de nuestros
productos, tanto de Iluminacién como de Energia, noso-
tros entendemos Energia como reguladores y no breaks,
todos esos disefios estan hechos por ingenieros mexica-
nos que una vez llegaron a la empresa muy jovenes.
Orgullosamente Industrias Sola Basic es una fuen-
te de trabajo importante para mas de 3000 empleados
mexicanos altamente competentes, que incluye entre
otros el cuerpo de ingenieros de disefio y manufactura,
dedicados a la innovacidn, investigacion y desarrollo tec-
noldgico, manteniendo asi nuestra posicion de liderazgo.

3Cudl considera que es el futuro
del sector y cémo ha de participar 1SB2

Bueno, yo creo que en el caso de nosotros, ese futuro ya
llego, nuestros productos son altamente eficientes, alta-
mente ahorradores de energia, digamos que hoy en dia
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una luminaria de 50 watts da la misma luz que daba
una de 250 watts hace 20 afos y nuestra funcion es
hacer de esto cada vez mas eficiente, consumir me-
nos y dar la misma cantidad de luz.

En relacién a la importancia de colaborar con
ACOMEE México, el ingeniero Jaime Catan comen-
té que es fundamental ser parte de la gran familia
eléctrica, pues la asociacién incentiva la capaci-
tacion, las alianzas comerciales, asi como el creci-
miento y solidez del sector.

Casos de éxito

Son varios los productos y servicios que Indus-
trias Sola Basic fabrica, innova y revoluciona en
materia de Iluminacién y Energia, por ejemplo
con sus No Breaks pueden dar respaldo de hasta
70 minutos, éstos son esenciales en la actualidad
de Home Oficce y de Escuela en Linea, asi como
en las camaras de seguridad de distintas empresas.
Sus reguladores CVR 1000 y CVR 2500 son ideales
para mantener un voltaje 6ptimo y asi alimentary
proteger de las altas y bajas de voltaje a los aparatos
de linea blanca.

En materia de alumbrado publico, sus atractivos
desarrollos de luminarias LED, estin presentes en
calles, avenidas principales y secundarias de todo el
pais. Donde destacan los recientes proyectos con las
alcaldfas de Gustavo A. Madero y Alvaro Obregén
de la Ciudad de México, asi como municipios en
Oaxaca y Morelia.
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El show

debe continuar

Frase inmortal de Charles Aznavour

1 sector teatral de México requiere que la gente

vuelva a los teatros. Covid-19 afectd muchos

empleos también en este ambito, pues freno
por ocho meses las carteleras del pais. En el caso de
Ciudad de México, una vez declarada la pandemia
en marzo de 2020, los telones se bajaron hasta oc-
tubre de 2020, cuando las autoridades permitieron
la reapertura de salas teatrales, con el requisito del
sélo tener el 30 % de espectadores. Sin embargo, en
febrero de 2021, el porcentaje disminuy6 al 20 %.
Con ese cifra, Morris Gilbert, uno de los empresa-
rios teatrales mas relevantes del pais, sefialé que él
no iba abrir sus obras, pues no alcanzaba a pagar los
sueldos y que optaria por trabajar via streaming, es
decir haciendo teatro por internet.

De hecho, Samuel Sosa, presidente del Colegio de
Productores de Teatro de la Ciudad de México, decla-
ré que a la industria del teatro le tomara 10 aflos para
recuperarse y asi volver a tener el publico de 2019.

Se estima que en la ciudad existen mas de 300 es-
pacios culturales independientes y que todos estan
en riesgo de desaparecer, los artistas de este ambito
han resistido como campeones durante el confina-
miento, es momento de apoyar este arte, siguiendo
los protocolos de sana distancia.

Y he aqui una atractiva recomendacion, que a
partir del 9 de mayo estara en cartelera. Vuelve a
los escenarios una de las comedias mas divertidas y
exitosas de los ultimos tiempos: Siempre los hombres
las prefieren cabronas. Este reestreno marca el inicio
de lo que sera una mini gira de la puesta en escena,
por varias alcaldias de la Ciudad de México y distin-
tos municipios del Estado de México.
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Es una obra del escri-
tor mexicano Gabriel Pi-
neda, que se estreno hace
10 afos y desde entonces
se ha presentado en mas
de 1500 oportunidades.
Si bien es cierto que hay
otras obras con un titulo
similar, no cabe duda de
que la que mas éxito ha
tenido es ésta.

El reestreno esta programado para el 9 de mayo
en el legendario foro teatral Carpa Geodésica, ubi-
cado en avenida de los Insurgentes Sur nim. 2135,
San Angel, Alvaro Obregén. Las funciones se lleva-
ran a cabo los domingos a las 17:00 hrs. Por un lapso
de 2 meses y luego llegara a otros recintos.

El elenco estard conformado por Karina Mun-
guia, Marbeth Zabala y Gabriel Pineda, quien
ademas, es el director y escritor de la obra. La pro-
duccioén corre por cuenta de Danzite Producciones.
Cabe destacar que es una propuesta divertida, blan-
cay que conecta muy facilmente con el publico, tan-
to con hombres como mujeres, ya que es tan natural
identificarse con los personajes y con las situaciones
que viven.
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Codigos de imagen
empresarial en la nueva normalidad

ivimos una nueva normalidad, después del

encierro voluntario u obligado, muchos de no-

sotros tuvimos que guardar trajes, corbatas y
camisas de vestir. Ahora, con el proceso activo de va-
cunacién nacional, por fin podemos ver a la distancia:
laluz al final del tanel.

Asi que es valido preguntarnos si los protocolos
pre-pandemia y los codigos de vestimenta se van a
mantener o se modificaran.

Considero que en términos de vestimenta muchas
cosas no cambiardn. Pero en el apartado de accesorios
y protocolos de conducta si hay muchas cosas que su-
gieren variantes y transformaciones. Aqui le presento
algunos ejemplos: el primero es el uso diario y esencial
del cubre bocas; éste debe cubrir perfectamente nariz y
boca al celebrar alguna reunién de trabajo.
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Otro protocolo sera evitar el saludo de mano y
los abrazos, el uso del puiiito esta bien; no estoy muy
de acuerdo con el saludo de codo a codo, esa ya sera
su decision.

Por otra parte, deemos normalizar el uso de gel
anti bacterial y de las toallitas desinfectantes en es-
critorios, mesas, salas de juntas y un largo etcétera.
Sin juzgar de exagerados a quienes ya los utilizan.

Para cargar estos aditamentos o enseres de higie-
ne, sera necesario contar con un bolso pequefio o
mensajera, por lo que le recomiendo que vaya bus-
cando uno de su agrado y estilo ejecutivo.

En el caso concreto del cabello, para mujeres no
se recomienda, al menos por el momento, que se use
suelto y con gran volumen; en el caso de los caballe-
ros, las autoridades internacionales de la salud han
recomendado no usar barba larga.

Mi ultimo consejo es que piense muy bien la
imagen que desea comunicar; el profesionalismo,
confianza, pero sobre todo el éxito debe de proyec-
tarse de manera clara y expedita, a través de una
imagen fisica a prueba de balas.

¢
JUAN PABLO ALTAMIRANO

Opindlogo, emprendedor, especialista en MKT y
ventas digitales, es columnista para diversos medios
de comunicacién; con mas de 23 afios como docente
universitario y consultor independiente, asesora a
emprendedores y duefios de pequefios negocios a
impulsar sus ventas. Cuenta con estudios profesionales en
disefio, mercadotecnia, administracion e imagen poblica.
De humor percudido y amante de una buena chela.

| @altamiranojp?
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Yolanda Slim
ex presidento

de ACOMEE México

Gestién presidencial de 2009 a 2011.

Inicié en el ramo de material eléctrico en 1984,

su empresa se llamaba Eléctrica Dialim y en 2005
incursiond en el dmbito de la lluminacién, con la
empresa Slim lluminacién.

Por Theresa Luzmila Gonzdlez

n entrevista nos comento sobre la importan-
te labor que impulsa ACOMEE México en el
sector; ademds de que con gran entusiasmo,
ella invita a mas mujeres empresarias a que sean
candidatas para la presidencia de la asociacién.
“El liderazgo femenino debe continuar, las
oportunidades estin ahi, debemos tomarlas,
existen varias empresarias de la industria que
bien podrian hacer un buen papel como Presi-
dentas de nuestra asociacion, yo las invito a que
se unan a la mesa directiva y ofrezcan el apoyo
que tanto se necesita”.

3En su opinién por qué es importante que una
empresa sea socia de ACOMEE México?

El pertenecer a la Asociaciéon Nacional de Comer-
ciantes de Material y Equipo Eléctrico nos da un
beneficio en las relaciones sociales y sobre todo en
las relaciones comerciales. Podemos decir con or-
gullo: somos una familia, ya que no vemos a otros
empresarios como competencia, sino como amigos.

Podemos asistir a la Expo de Material Eléctrica
y de Iluminacién , que es un evento de suma im-
portancia, ya que ahi se amplian las relaciones con
fabricantes y proveedores, es un punto de lanza para
nuevas oportunidades de negocios.

*""_-.-:nn_'} ]

36 | ACOMEE - 2021 - 4%



Tenemos también la Convencién
Anual que organiza la ACOMEE Mé¢-
xico, en donde convivimos con nues-
tros socios comerciantes y fabricantes.
Ahi se conocen nuevos productos y
se realizan eventos de negocios. Otro
punto importante dentro de la Con-
vencion, es que asistimos a diferentes
conferencias de administracion, eco-
nomiay motivacionales, etc. Esto nos
permite estar actualizados y todo ello
en un ambiente de familiaridad.

Entre otros eventos, tenemos un
convivio anual con nuestros colabora-
dores en el negocio y nuestros fami-
liares, asi como con socios fabricantes.

3Qué representé para usted
haber sido Presidenta
de ACOMEE México?

Representd una gran oportunidad de
hacer amigos, de trabajar en beneficio
de la asociacion, de conjuntar el inte-
rés de servicio de todos y cada uno de
los miembros de la mesa directiva. Y
aprovecho la oportunidad para expre-
sar mi agradecimiento tanto a los ex
presidentes, que son el Consejo Di-
rectivo de ACOMEE México, como
a los miembros de la mesa directiva,
ademas a los fabricantes y en general
a todos los miembros de la asociacion.

Tuve oportunidad de firmar un
acuerdo como presidenta, con el en-
tonces presidente de México, el licen-
ciado Felipe Calderon, en donde, por
la situacién que atravesaba México
en esos momentos, acordamos que se
mantendria la plantilla de empleados

y que no despedirfamos a ninguno.
En esta ocasion, me acompanaron los
miembros de la mesa directiva, quie-
nes fueron testigos del acto. Esto fue
en diciembre del 2009 en los Pinos.

Participamos en acuerdos y mesas
redondas con la entonces Procuradora
General de la Republica, Maricela Mo-
rales Ibafiez del 2011 al 2012. En donde
el punto focal era estudiar la forma
de evitar la pirateria de nuestros pro-
ductos, impulsando que todo lo que se
vendiera debia contar siempre con la
NOM. Con este fin, se grabé un men-
saje para la television, donde se daban
consejos de como evitar incendios con
las series de Navidad. Este mensaje es-
tuvo pasando durante dos afios.

En ACOMEE México somos
una familia, no vemos
@ 0tros empresarios
como competencia,
sino como amigos.
Yolanda Slim

Ademads de las actividades desa-
rrolladas en ACOMEE México, que-
remos que conozcas mas sobre quién
es y qué le gusta hacer en la vida a esta
empresaria que siempre esta pendien-
te a temas de responsabilidad social.

Yolanda Slim es licenciada en Di-
reccion de Empresas, egresada del
Colegio de Alta Direccion Empresa-
rial, carrera que termind a los 52 afos,

A ENTREVISTA

de hecho, dos de sus nietos estuvieron
en su examen profesional, esto es un
ejemplo de tenacidad.

En 1985 participé como voluntaria
para apoyar en labores de rescate del

sismo.

En 1989, en un concurso de 2000
casas de Infonavit, su empresa obtu-
vo el fallo favorable para suministrar
e instalar el material eléctrico, por esa
razdn Televisa la invitd a participar en
programas dedicados a la mujer, como
La Mujer de Hoy, donde hablaba de
accesorios en el hogar y el buen uso de
la energia eléctrica.

Durante 2007 colaboré en el pro-
grama de radio Ahorrando Energia
con Roberto O’Farril en Radio Capital.

A la fecha, aprovechando el pro-
tocolo quédate en casa, le gusta hacer
ejercicio en la caminadora y toma cla-
ses de dlgebra via Zoom. Disfruta las
series biograficas. Y el libro actual que
esta leyendo es El Vendedor del Silen-
cio de Enrique Serna.
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TIPS EMPRESARIALES A

Tips

empresariales

Utiliza Tik Tok para tu negocio

uiza ya habias escuchado que la aplica-
cion Tik Tok esta tomando el liderazgo
de las redes sociales y también seguro
la identificas como una plataforma con mayor
audiencia juvenil, sobre otras edades. Bueno,
si, navegan mds los jovenes por esa aplicacion,
pero no crees que quiza este momento sea para
sembrar informacién y después cosechar, qui-
za sea el momento de hacer videos de alta ca-
lidad, didacticos e interesantes, para promover
la imagen corporativa de tu empresa. Considera
que Tik Tok cuenta con 800 millones de usua-
rios mensuales activos, supera los 675 millones
de usuarios mensuales activos de Linkendin y
los 340 millones de usuarios mensuales
activos de Twitter. Esos datos duros
provienen del informe Tendencias
de Redes Sociales 2020 realizado
por Hootsuite.
Sélo recuerda que cuando hagas
tus videos empresariales, ya sea para

esa red social u otra, toma en cuenta lo
siguiente:

“Convierte al consumidor en el héroe
de tu historia” (frase de Ann Handley).
Porque “El marketing de contenidos es

como una primera cita. Si sélo hablas de ti
mismo no habra una segunda” (frase de David
Beebe).
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Ann Handley es escritora, pionera del mar-
keting digital y autora betseller de Wall Street
Journal. La revista Forbes la ha citado como la
mujer publicista mas influyente en las redes so-
ciales. David Beebe es un afamado productor de
television, que fundo la empresa Marriott Con-
tent Studio.

Para mejorar tus ventas

Siempre es ideal contar con mentores y ejecu-
tar las estrategias. Te sugerimos leer este libro:
Cémo vender cualquier cosa a cualquiera, quiza
el titulo parezca soberbio, pero tomalo como una
anécdota positiva del relato. Su autor Joe Girard
entré al libro Récord Guinness como “el mejor
vendedor del mundo”, pues en sus 25 afios de ca-
rrera vendio 40 mil autos en Estados Unidos.

Para mejorar tu gestién empresarial

Durante junio comenzardn estos interesantes
cursos que podran ser de tu interés.

Por ejemplo, el curso de Administracién e
Inteligencia - Analitica de Recursos Humanos
de Wharton University of Penssylvania comien-
za el 17 de junio de 2021. Tiene un costo de $ 1950
ddlares por persona, con un descuento especial
del 20 % si te inscribes con colegas.

Y el curso Marketing Digital con certifica-
cion de Universidad Tecmilenio, inicia el 24 de
junio de 2021. Ambos son cursos on line.



TENEMOS 11 ANOS
ASESORANDO A LOS
EMPRESARIOS MAS [
IMPORTANTES DE M - ‘ ‘ A
MEXICO. COACHING FINANCIERO

N ¢Qué valor tienen tu talen-
to y capacidad para gene-
rar ingresos?

A\ ¢Sabes que pasaria si
faltaras en tu empresa?

Para ti que sabemos lo impor-
tante que es tu patrimonio
empresarial, te damos la llave
para garantizar el futuro de tu
empresa.

iContactanos
gqueremos
escucharte!

Michelle Ortiz Monasterio
@ michelle@mettacoaching.mx
Cel:55 4944 4540

mettacoaching.mx

@ m | Ch eI ] eo rtiz mon aste rio Av. Insurgentes Sur 1072 Col. Noche Buena
03729 CDMX
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Un tesoro turistico del Norte ™ ' ¥

Por Theresa Luzmila Gonzdlez

Secretaria de Turismo de Tamaulipas

on sus 80175 km? Tamaulipas es el sexto estado
mas extenso de México. En materia de turismo tie-
ne mucho que ofrecer, a través de sus majestuosas
playas, su exquisita y diversa naturaleza, sus lugares histo-
ricos, sus Pueblos Magicos, sus increibles presas donde se
practica la pesca deportiva, sus modernos centros de con-
venciones y su privilegiada atenciéon médica. Con tantos
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atractivos, sin lugar a dudas, es un estado ideal para co-
nocer y disfrutar. He aqui algunas recomendaciones para
vacacionar:
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Secretaria de Turismo de Tamaulipas
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Recorrido al Centro Histérico de Tampico

En este camino podras conocer la Ex Aduana
Maritima, el Paseo la Cortadura y la Laguna del
Carpintero.

Paseo en Yate por el Rio Panuco

En esa aventura, descubrirds la historia del faro
de la Virgen del Carmen, los antecedentes de la
industria portuaria de Tamaulipas y podras ad-
mirar la belleza de la fauna endémica de la zona
como toninas, pelicanos y garzas, entre mucho
mas.

El Cielo

La Reserva de la Bidsfera El Cielo, es Patrimonio
de la Humanidad, debido a su importante bio-
diversidad. Asi que no dejes de visitar El Cielo.

Tula, Pueblo Mé&gico

Aqui podras apreciar la iglesia de San Antonio
de Padua y el Paseo Turistico Arroyo Loco. En
este encantador lugar, podras degustar unas ex-
quisitas nieves o unas enchiladas tultecas en la
Plaza Independencia.

Secretaria de Turismo de Tamaulipas

Hay muchas maravillas en Tamaulipas, como
las Dunas Doradas, la Playa Miramar, las caver-
nas y cenotes, etc.

Cabe destacar que aun cuando la pandemia
afectd varios sectores econdémicos del pais, y
que precisamente el turismo fue uno de los mas
vulnerables, Tamaulipas hoy es “uno de los cin-
co estados con mayor ocupacion hotelera en la
reactivacion turistica del pais. En destinos de
playa ya vemos que rozan el 75% que es lo per-
mitido por el protocolo y en los demas desti-
nos la ocupacion va del 40 % al 50%”, declard el
Mtro. Fernando Olivera, Secretario de Turismo
de Tamaulipas.

Finalmente, una recomendacién esencial
para todo turista es estar atento a los protoco-
los sanitarios que debe ejercer cada persona y
confirmar que los hoteles y restaurantes cuenten
con certificados de salud, constancias de buenas
practicas de higiene y constancias sanitarias,
con el fin de cuidar a todos los visitantes.
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Peter Petersen
ex presidente de ACOMEE México

En entrevista para nuestra revista, conversamos con el Ing. Peter Petersen,
Director General de PA Energy Specialists, conocimos los origenes

de su empresa, su trayectoria personal y anécdotas corporativas de cuando
él fue presidente de ACOMEE México, en el periodo 2014 a 2016.

a entrevista se desarroll6 en las oficinas de la

Ciudad de México de la asociacion, Peter Pe-

tersen tiene muy buenas noticias por las que
celebrar, el pasado martes 13 de abril, durante la
maiana él ha festejado en un desayuno, el ani-
versario del club Rotario del que es parte. Y por
si fuera poco, en este afio conmemora la primera
década de su empresa.

3Cémo inicié en el sector?

Me titulé en 1985 como Ingeniero Mecanico Elec-
tricista por la Universidad Panamericana, casi
de inmediato entré a trabajar como asistente en
la direccion de una fabrica de productos de ilu-
minaciéon de un amigo, como espia industrial
porque le estaban robando. A los 6 meses, tras fi-
nalizar y presentarle mis investigaciones sobre lo
que ocurria al interior del corporativo, le renun-
cié, pero él no acepté mi renuncia, sino que des-
plazé a la gente que estaba haciendo corrupcion.
Entonces me quedé y me dieron un sueldo mas
que atractivo, recuerdo que ganaba mas dinero
que todos mis companeros de la universidad. Esa
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Por Theresa Luzmila Gonzdlez

compariia contaba con varias empresas, tenian agen-
cias de autos, inmobiliarias, tiendas de ropa y tien-
das de iluminacion. En esa empresa estuve 16 afos
de mi vida. Al cerrar mi ciclo laboral con GIICSA,
mi siguiente trabajo fue como representante de em-
presas norteamericanas que tenian que ver con el
sector de la iluminacion, ahi estuve 8 afos.

La empresa

Con toda esa experiencia cre6 PA Energy Specia-
lists, el logo que versa sobre la importancia de cui-
dar el medio ambiente, lo disefié su hija Stephanie
Petersen. La empresa ofrece servicios energéticos
integrales, esta especializada en iluminacién, aho-
rro de energia eléctrica, energias renovables y alma-
cenmiento. Presenta una amplia gama de lamparas
ahorradoras de altima tecnologia para aplicaciones
domésticas, comerciales e industriales. Algunos de
sus productos son lamparas fluorescentes, LED’s,
balastros de bajas pérdidas atenuables, sistemas para
alumbrado publico y controladores.

El comenta: en realidad ya hemos desarrolla-
do muchos proyectos de alumbrado publico en




“Hemos hecho proyectos muy
importantes, me toco en 2016 elaborar
el alumbrado publico del Viaducto
Elevado de Puebla, que va desde la
fabrica Volkswagen hasta el Estadio
Cuauhtémoc, ahi pusimos el primer
sistema de tele gestion del pais”.

distintas entidades, como la iluminacién del
centro histérico de Cérdoba Veracruz y orgu-
llosamente menciono que transformamos la
ciudad de Morelia con nuestro proyecto de ilu-
minacion, la gente puede estar mas segura y dis-
frutar mas del centro histérico. Ademads, hemos
realizado proyectos comerciales, de oficina, de
industrias y residencial. Mi vocacién es la ilu-
minacion del paisaje, la iluminacion de sitios y
monumentos, me encanta iluminar jardines, me
encanta iluminar iglesias; por ejemplo, cuando
estaba representando a marcas, me asocié con
otras empresas, con otros amigos, e iluminamos
la catedral de Zacatecas, ese fue nuestro primer
proyecto, de ahi nos llamaron para iluminar la
catedral de Morelia.

Vocacién gremial, académica
y de responsabilidad social

Sialgo ha caracterizado al ingeniero Peter Peter-
sen desde su época universitaria, hasta la actua-
lidad, es su vocacion gremial, su participacion
en causas de responsabilidad social y su com-
promiso con el sector académico de la industria
eléctrica. Su vocacién gremial comenzé desde
estudiante, cuando fue presidente de la asocia-
cion de alumnos; y en la época profesional, ha
sido parte de la Camara de Comercio de la Ciu-
dad de México (Canaco); la Cdmara Nacional
de la Industria de Transformacién (Canacintra)
y del Colegio de Arquitectos, por mencionar
algunas instancias. De las camaras y asociacio-

nes, reconoce la importancia de éstas para hacer
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crecer la economia y generar empleos. Del club Rotario al
que pertenece, le queda la gran satisfacciéon de ayudar a
otros, él es padre de familia, tiene cuatro hijos y sabe de la
importancia de promover el bienestar familiar.

Por otra parte, antes de ser presidente de ACOMEE Mé-
xico, también fue presidente de la IES-Secciéon México, por
sus siglas en inglés, de la Illuminating Engineering Society,
organismo que dicta todas las normas y hace toda la litera-
tura de la investigacion del fenémeno de la luz aplicado al
ser humano, que cada afio organiza un seminario; en este
2021, van para su edicién numero 23 y el Sr. Petersen ha
organizado 22. Ademas, en alguna época dio diplomados
de iluminacién en la Universidad Iberoamericana, de he-
cho otra ex presidenta de ACOMEE México, la licenciada
Yolanda Slim fue su alumna en la Ibero.

3Qué nos puede compartir
de su experiencia como

Presidente de ACOMEE México?

Conozco a ACOMEE México desde finales de los 80, desde
las empresas donde colaboré, nosotros participamos como
patrocinadores de algunos eventos de ACOMEE México.

Cuando ingresé a la presidencia de ACOMEE México,
recibi la asociacion con finanzas sanas y asi la cedi. De he-
cho, unir a la gran familia eléctrica y organizar estrategias
de capacitacion para el sector, son de mis mas grandes sa-
tisfacciones profesionales.
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Como mexicanos, en ACOMEE México,
siempre nos hemos caracterizado de ser bue-
nos amigos, somos fraternales y solidarios, atin
cuando alla afuera estd la competencia comer-
cial, sabemos que hay mercado para todos, sa-
bemos que lo mas importante es formar una
familia, para acercar a los comerciantes con los
fabricantes.

Unir al medio eléctrico, conectar a los distri-
buidores y a los sub distribuidores con los fabri-
cantes esa fue una iniciativa nuestra, hicimos
varias mesas de trabajo en las convenciones, don-
de lo que impulsamos fue que conocieran a los fa-
bricantes. Invitibamos al dueio y a los directores
generales y les organizabamos eventos, para que
pudieran conocer no solo a sus clientes con los que
tradicionalmente hacian negocios, lo importante
es que conocieran a otras personas; entonces orga-
nizamos dindmicas para que los asistentes que pu-
dieran estar interesados en cierta marca, hablaran
con el director comercial o con el director general
de una empresa y tuviera acceso a sus productos.

Me toco hacer tres cenas de aniversario, tres
convenciones y tres fiestas familiares. Y en todo
ello nos fue extraordinariamente bien.

El futuro de la energia
y PA Energy Specialists

“El afno pasado al ver lo que estd pasando con
respecto a la energia, tuve la oportunidad de
calificar y hoy soy un distribuidor de Tesla Al-
macenamiento. Tengo proyectos en fila de los
cuales proximamente habremos de platicar. Lo
que puedo adelantar es que estamos trabajando
para almacenar energia en todos lados y de arre-
glar el problema de intermitencia a las fabricas”.

“Quiero llevar a mi empresa a vender tec-
nologia y a venderla bien, sin embargo nuestro
mercado tiene mucho desconocimiento y hay
que hacer mucha labor de evangelizar a la gente,
ensefarles que las nuevas tecnologias son bue-
nas, que el ahorro energético es bueno y de los
beneficios econdmicos de retorno de inversion.”
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BENEFICIOS

° Capacitacion constante
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EVENTOS ACOMEE A

CORRE Y JUEGA
CON NOSOTROS

(O LeDvancE ARGOS.

Fiesta Familiar Eléctrica

ACOMEE-Ledvance

Participa
desde casa

& 1880 4385
& e

W e o o
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Carrera Familiar (20 de marzo)

Se llevd a cabo este encuentro de ma-
nera virtual, a través del Facebook
Live de ACOMEE México y se grabo
en Zoom la sesion deportiva, el patro-
cinador fue Ledvance.

“Hola amigos de la comunidad
ACOMEE en México, antes que nada
les deseamos que todos se encuentren
bien, nos da gusto saludarlos un afo
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mads, fomentando la unién familiar, en
el marco de la ya tradicional Fiesta Fa-
miliar. En este afo estamos cumplien-
do 28 afos de celebrar a la familia, y
lo hacemos de una manera diferente,
de una forma virtual. Para Ledvance
y ACOMEE México la familia es muy
importante, sabemos que es el nicleo
de la sociedad, y por lo mismo busca-
mos fomentar los valores, los lazos y
la integracién; para que juntos apor-
temos luz y esperanza al mundo”. Ex-
preso el Ing. Jesus Espinoza, Director
General de México de Ledvance.

Por su parte, el Lic. Guillermo
Hernéndez, Director de ACOMEE
MEx1co, manifesté que el evento era
la oportunidad perfecta para motivar-
nos a cuidar la salud, ademas de pasar
un momento importante y divertido
en familia. Sefalé que a los partici-
pantes se les hara llegar una medalla
y playera del evento, patrocinadas por
Ledvance y de hecho una playera ex-
tra de Condumex.

Esta jornada deportiva tuvo una
variante significativa, porque en lugar
de efectuar una carrera en vivo, fue
necesario desarrollar una actividad
virtual de aerdbicos y baile a cargo del
coach deportivo Martin Morales.

La dindmica siempre invitd a que
todos los participantes, desde sus ca-
sas, practicaran los ejercicios y pu-
dieran compartir fotos para las redes
sociales de ACOMEE MExIco.

Juego Interactivo:
“Contesta y Gana” (21 de
marzo)

El evento virtual fue amenizado por
un EMOJI MEMO-G quien hacia pre-
guntas de cultura general y también
de entretenimiento. Los participantes
podian contestar desde su celular. Lo
mas relevante es que fueran rapidos,
porque a los 10 primeros que contesta-
ran correctamente y de manera veloz,
se llevaria de regalo una bocina Home
Mini Google.

El evento conté con el apoyo de los
siguientes patrocinadores:

Ledvance, Argos, Condumex, In-
dustrias Sola Basic, Viakon, Milwaukee,
Lucek, Yee Solutions, Con...tacto, Elec-
tro Materiales Victoria, Poliflex, IEM y
Fosar Iluminacion.

En ambos eventos, la asistencia pro-
medio fue 8o familias, todo un éxito
para la gran familia familia eléctrica.

Por otra parte, ACOMEE México
informa, que estamos por entregar
las despensas que nos compraron los
siguientes distribuidores, muchas gra-
cias a ellos también, su apoyo y con-
flanza, es una base relevante: Smart
Iluminaciéon Leds, Anuncios Lumi-
nosos, JNJ Iluminacion, Eléctrica Lor,
Eléctrica Santa Maria, Con..tacto, Fo-
sar [luminacién, Grupo Surtidora Eléc-
trica, Prodinc, Grupo Eléctrico Cafral
e Instaladores Independientes.
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Diplomado para Mujeres Empresarias
y Emprendedoras Musas de Impacto 3 6 @

“En Pasquell Gap Center creemos profunda-
mente en las habilidades, creatividad, perseve-
rancia y compromiso que caracterizan a muchas
mujeres, cuando de emprender se trata; es por
eso que nos dimos a la tarea de crear este diplo-
mado para impulsarlas a
realizar sus suefios empre-
sariales y que puedan con-

VirFLyY

tribuir a la generacién de
empleos y apoyo de nuestro
pais”. Declaré Liz Pasquell,
Fundadora de Pasquell Gap
Center.

El diplomado abordé temas que toda em-
presaria debe conocer para empezar y/o hacer
crecer su negocio como son : legalidad del nego-
cio, registro e importancia de tu marca, finan-
zas, liderazgo, nutricion, sexualidad en la mujer,

comunicacioén efectiva, disefio de imagen, ventas
y administraciéon del tiempo.

Tuvo una duracion de 40 horas, comenzd a
finales de febrero y termind en la segunda sema-
na de abril. Gracias al patrocinio de Con..tacto y
ACOMEE México se contd
con la participacion de la
Sra. Raquel Herndndez, la
Lic. Karina Martinez yla Lic.

MADO

Nallely Oropeza de Con...
tacto. Asi como la Lic. Nayeli
Romero de Luz K y la Lic.
Aideé Marcela Cachu Cachu
de Prodinc.

En este diplomado se utiliz la tecnologia para
llegar a mujeres de diferentes estados de la Repu-
blica Mexicana e incluso de otros paises de habla
hispana y se promovieron alianzas estratégicas.
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Patria

la vacuna de México

contra Covia-19

1 13 de abril, en la conferencia matutina que encabe-
za el Presidente Andrés Manuel Lopez Obrador, se
anuncié que la vacuna mexicana, llamada Patria,

entrard a la etapa de investigacion con pacientes volunta-
rios, con el proposito de lograr avances y comprobar su
efectividad. La meta es que Patria llegue a convertirse en
el gran pilar de la vacunacién nacional. Si las pruebas son
exitosas, se estima que a finales de 2021, Patria sera presen-
tada ante la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios (Cofepris) y asi podra ser utilizada en
todo el pais.

En dicha conferencia de prensa, un mensaje fundamen-
tal fue que Patria retornard a la nacion su soberania en la
produccién de vacunas.
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Cabe destacar que una
de las voces mds entusias-
tas en esa conferencia fue
la de Dra. Maria Elena
Alvarez-Buylla, directo-
ra del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt).

Solo que, dos dias des-
pués de esa conferencia
de prensa, varios medios
de comunicacién inves-
tigaron mads al respecto
del origen de Patria y en-
contraron que no es una
vacuna 100 % mexicana.

Es decir, la inversion si es de México, pero la in-
vestigacion se hizo en Estados Unidos.

La inversion hasta este momento suma $150 mi-
llones de pesos, de los cuales, $135 millones de pesos
provienen del Conacyt y 15 millones de pesos de la
alianza establecida con la Agencia Mexicana de Coo-
peracion Internacional para el Desarrollo (Amexcid)
y la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE).

El debate de si es una vacuna mexicana o no, no
radica en la inversion, sino en donde se llevé a cabo.
De hecho, para que México pudiera senalar que
este desarrollo vacunal es 100% mexicano, tendria
que haber sido asi desde el paso cero de la investi-
gacion hasta las pruebas en pacientes. Pero México



DATOS RELEVANTES

- Se estima que Patria serd presentada
a la Cofepris a finales de 2021

« Lainversion es de México, pero la investigacién se
hizo en Estados Unidos.

- Lalicencia de la vacuna también fue adquirida por
Brasil, Vietnam y Tailandia.

adquirio la licencia de uso de una tecnologia desarrollada
en la Escuela de Medicina Mount Sinai, localizada en New
York, Estados Unidos. La cual también fue adquirida por
Brasil, Vietnam y Tailandjia.

El plan de que México haga su propia vacuna también
tiene el objetivo de permitir ahorros econémicos significa-
tivos con respeto a la adquisicién de vacunas extranjeras.
Eso suena muy bien.

Por ejemplo la vacuna de Astra Zeneca de Reino Unido
cuesta casi $ 4 dolares; la de Pfizer, de Estados Unidos y Ale-
mania, cuesta $19 dolares; la Moderna de Estados Unidos,
casi $ 40 délares y Sputnik V de Rusia, $20 délares.

Lo que no es muy amable es el otro lado de la mone-
da, he aqui la opinidén critica que dieron al periédico The
Whashington Post, Julio Frenk, rector de la Universidad de
Miami y ex secretario de Salud de México, asi como Octavio
Gomez-Dantés, investigador del Instituto Nacional de Salud
Publica de México.

“El anuncio de Patria se produce cuando resulta obvio
el fracaso de la estrategia de combate a la pandemia y
la vacunacién aparece como la tltima oportunidad de
controlar la emergencia sanitaria y su asociada crisis
econdmica’.

“Los indicadores que miden el impacto de la pandemia
ubican a México en muy mala posicion. Ocupa el tercer
lugar mundial en nimero absoluto de muertes por Co-
vid-19 (212,339 decesos al 18 de abril de 2021), s6lo supe-
rado por Estados Unidos y Brasil”.
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La nueva ley
de la Industrio
Fléctrica

Por Theresa Luzmila Gonzdlez

EL HECHO

La reforma energética de 2013, del Presidente Enrique Pefa
Nieto y la reforma energética de 2021, del Presidente An-
drés Manuel Lopez Obrador, no son compatibles.

EVENTOS 2021
ENTORNO A LA REFORMA

El Congreso

El 3 de marzo el Congreso aprobd en lo general y en lo
particular, con 68 votos a favor y 58 en contra, modificar
varios articulos de la Ley de la Industria Eléctrica. El ob-
jetivo de esta reforma es dar prioridad ala Comision Fe-
deral de Electricidad (CFE) frente a las plantas privadas,
muchas de ellas renovables.
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Los partidos

« Morena y Partido del Trabajo, partidos a favor.
o PRI, PAN, PRD, Partido Verde y Movimiento Ciu-
dadano, partidos en contra.

La visién del Presidente

El presidente Andrés Manuel Lépez Obrador declaré que
no busca derogar la reforma energética de su antecesor pre-
sidencial, sino quitarle “aristas filosas”. Sefiala que las mo-
dificaciones a la ley son para proteger a CFE, a Pemex y a los
mexicanos de la “voracidad de algunas empresas”.

La ley

El martes 9 de marzo se oficializ6 la nueva Ley de la Indus-
tria Eléctrica (LIE), tras su publicacion en el Diario Oficial
de la Federaciéon (DOF).



cce.org.mx/multimedia/

En teoria

La Secretaria de Energia (Sener), la Comisién Reguladora
de Energia (CRE) y el Centro Nacional de Control de Ener-
gia (Cenace) tendrian 180 dias naturales para modificar
acuerdos, resoluciones, lineamientos, politicas, criterios,
manuales y regulaciones en materia eléctrica y alinearlos
a la ley reformada.

Lo que ocurrié

La ley fue suspendida por el Juez Segundo de Distrito en
Materia Administrativa Especializado en Competencia
Econdmica, Radiodifusion y Telecomunicaciones, con re-
sidencia en la Ciudad de México y jurisdiccion en toda la
Republica, Juan Pablo Gémez Fierro.

También la Comision Federal de Competencia Econé-
mica (Cofece) interpuso una controversia constitucional
ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, contra el
decreto por el que se reforman y adicionan diversas dispo-
siciones a la Ley de la Industria Eléctrica.

Amparos

Se presentaron 40 demandas de amparo que incluyeron
cinco suspensiones provisionales y dos suspensiones defi-
nitivas de aplicacion general a esa ley.

/N

comunicacionnoticias.diputados.gob.mx

La Constitucién

Especialista en materia de Derecho han expresado que, Mé-
xico como pais soberano puede modificar su Constitucion,
sus leyes y sus regulaciones, pero eso no lo exime de sus
compromisos internacionales. Los cambios juridicos de-
ben ser compatibles con los compromisos ya establecidos.

Acuerdos internacionales

Con el fin de evitar tribunales internacionales, el gobierno
mexicano debe volver analizar las obligaciones que tiene,
sus acuerdos comerciales internacionales como es el caso
del Tratado México, Estados Unidos y Canada (T-MEC), el
Acuerdo Transpacifico de Cooperaciéon Econémica (TPP)
y los acuerdos con la Unién Europea.

Contaminacién

Especialistas en Materia de Medio Ambiente, consideran
que la nueva ley no salvaguarda la salud de la poblacion,
el medioambiente y comprometen el futuro de la niflez en
México, porque la reforma eléctrica delinea un mayor con-
sumo de energias fosiles, como el carbén, el gas natural y el
combustoleo para generar electricidad; en lugar del uso de
energias renovables.

CCE

A finales de abril el Consejo Coordinar Empresarial de
México estimd que la nueva politica energética de Méxi-
co, puede hacer caer en un 75% la inversion privada. Otras
desventajas que apunto es la caida del empleo, el aumento
de la contaminacion y el freno al desarrollo del pais.
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COLUMNA DE ELECCIONES

La venganza

ay ideologias que atn cuando no son

cientificas ni racionales, tienen éxito

porque se conectan de manera profunda
con las emociones de sus simpatizantes, tanto si
son emociones positivas o no. Analicemos qué
pasa cuando las emociones como la envidia, el
resentimiento o el deseo de venganza por parte
de los votantes, se hace presente en las urnas, en
el periodo de elecciones politicas.

A una parte de los votantes no les importa
ningun tipo de propuesta racional. La oferta po-
pulista en el fondo es “me voy a fregar a los que
han hecho dafio”. Porque para la mente de mu-
chos seres humanos, es mas facil echar la culpa
a otros de su situacion actual, que reconocer que
tal vez han tomado malas decisiones que les han
causado ese dafo.

Por ejemplo, la envidia a quien es un “matado”
en la escuela, o la envidia al que ha sabido ahorrar
y mantener su economia estable o al que sali6 del
rancho y ahora triunfa en otras fronteras, en el
marco de una ideologia populista, los populistas
diran que a esas personas les ha ido bien por ha-
cer transas, entonces con un propdsito de justicia
ejerceran contra ellos acciones para vengarse.

52 | ACOMEE - 2021 - ¢*

Elecciones
2021

Entre el deseo de venganza y la indiferencia

El abstencionismo

Estas ideologias, que en realidad son conductas
del comportamiento humano, encuentran otras
conductas como respuesta, de otros segmentos
de la poblacién que cultivan el ego y la indife-
rencia. En la pelicula La Ciudad de la Alegria de
Dominique Lapierre, que se desarrolla en Cal-
cuta, una ciudad extremadamente pobre de la
India, por ejemplo en el filme hay una escena en
donde una mujer encara a un doctor fracasado y
aterrado, ella le dice: “usted tiene tres opciones,
largarse, ser espectador o comprometerse”.

En Venezuela existi6 un amplio grupo que
decidi6 huir, eso fue un resorte de supervivencia.
En otro caso, el no compromiso de un sector de
mexicanos se ve reflejado en que no acuden a vo-
tar, aunque de hecho son los que mas se quejan. De
acuerdo con un estudio de Big Data México, cuan-
do se estudia el perfil de quiénes son los que se
abstienen de participar y se cruza con indicadores
como la capacidad de compra de los ciudadanos,
se ve que “los que tiene mayores ingresos son los
que mas se abstuvieron”. Asi, los municipios que
acumulan el mayor nimero de ciudadanos que
compraron bienes duraderos, el grado de absten-
cion, estuvo a los niveles de casi el 40 por ciento.



Dirigirse a los ciudadanos como chairos o
fifis, no le sirve a nadie, sdlo al ego muy personal
de algunos o al deseo de venganza de otros. Y
ambas conductas destruyen.

COLUMNA DE ELECCIONES

México tiene muchas heridas, pero no saldra
adelante hiriéndonos los unos a los otros o hu-
yendo dela situacion para mantener nuestra zona
de confort. Ese es el reto de la eleccién de junio
y de la eleccién de

Ante la crisis que
vivimos y el clima de
polarizacion, necesi-
tamos actitudes mas
humanas y univer-
sales, entender que
lo que le pasa a uno,
le afecta al otro y asi

Ante la crisis que vivimos y el clima de
polarizacion, necesitamos actitudes mas
humanas y universales, entender que lo
que le pasa a uno, le afecta al otro y asi
llamar a la unidad.

2024. Encontrar
el mensaje ade-
cuado y el vocero
ideal, puede cam-
biar el marcador,
como lo ha mos-
trado la historia

llamar a la unidad.

;Existen lideraz-
gos asi? Claro, porque la humanidad también
tiene grandeza, porque hay luz en un entorno
oscuro. Transcribo el spot de la primer ministra
alemana Angela Merkel de 2013:

“Quiero que sigamos teniendo éxito juntos
en el futuro, con buen trabajo y nuevas ideas.
Quiero un pais en el que los mas fuertes ayuden
a los mas débiles. Quiero un pais donde se vean
recompensados los que trabajan duro, un pais
con las mejores oportunidades para nuestros hi-
jos. Ese es mi objetivo como Canciller y les pido
su apoyo...”

humana.

¢
DARIO MENDOZA

Experto en Markefing, Comunicacién Polifica y
Manejo de Cirisis, labor que ha desarrollado tanto
en el dmbito gubernamental como en el sector
privado. Ha participado en innumerables campafias
electorales como consultor en México y Centro
América. Creador de la firma BlitzDigital, que
desarrolla contenidos creativos para redes sociales.

¥ | @dariomendoza
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ASESORIA JURIDICA //\\

Responsabilidad del Estado

Historicamente el Estado Mexicano
ha incurrido en casos que se
pueden y deben de estimar como de
irresponsabilidad legislativa.
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Andlisis de cuando la ley afecta al sector empresarial

famados jurisconsultos nos dicen, que un principio
A general del Derecho Publico Nacional, resulta ser

aquél que ha reconocido el principio de igualdad
frente a los cargas publicas. Por ejemplo, cuando cualquie-
ra de los tres Poderes de la Union con su actuar originan
perjuicio a los empresarios, es el Estado la entidad que debe
asumir la responsabilidad de reparar los dafos infringidos.

En el vinculo de gobernabilidad y democracia, cuando
el Poder Legislativo expide una ley que causa perjuicios o
agravios al sector empresarial y productivo de México, es el
Estado quien esta obligado a responder por esos agravios,
por esos perjuicios.

De hecho, esos jurisperitos senalan que el serio obsta-
culo para reconocer esa preindicada responsabilidad del
Estado ha sido el reconocimiento clasico, obligado o tradi-
cional del supremo principio de soberania.

De manera actual, la impugnacion del concepto de so-
berania en las nuevas modalidades de nuestro Derecho
Positivo Mexicano, viene dando paso a la admision de la
responsabilidad del Estado por los actos eminentemente
legislativos y que en su momento agravien al entorno del
sector empresarial.

Es muy sabido y asi se entiende, que el principio de repre-
sentacion politica envia a la camara legislativa, a politicos
que no siempre se encuentran en capacidad de comprender
y analizar juridicamente la inconstitucionalidad de una ley.

Para el referido caso se crearon previamente en las ca-
maras legislativas las comisiones técnicas de legislacion,
que en todo tiempo y bajo particulares circunstancias de-
ben de convertirse en consejeros juridicos de los represen-
tantes del pueblo.



Cuando el Poder Judicial Federal con
previo estudio, cuenta y declara la incons-
titucionalidad de una norma que agravia o
perjudica a los empresarios de este pais, es
el Estado, por consecuencia logica juridica,
quien tiene que asumir la responsabilidad
de efectuar una reparacién a satisfaccion
por los danos infringidos.

Histéricamente el Estado Mexicano
ha incurrido en casos que se pueden y de-
ben de estimar como de irresponsabilidad
legislativa.

El primero se da cuando una ley afecta
los intereses de los empresarios. El principio
de soberania, que mandata sobre el poder
constituyente y sobre el poder constituido,
lo facultan para afectar a la propiedad pri-
vada, ello se encuentra previsto en el parra-
fo tercero del arabigo 27 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
mismo que faculta la imposicion de moda-
lidades a la propiedad de los particulares.
Aqui hay que puntualizar que no se estable-
ce una responsabilidad para dar respuesta
satisfactoria a dichos actos legislativos.

El segundo se da cuando una ley ordi-
naria afecta un interés privado, pero regla-
mentado por preceptos constitucionales.
Dichos actos son consecuencia logica de los
primeros, por lo que el Estado no da res-
puesta por esos actos legislativos.

Es innegable y asi lo afirmo, que la
responsabilidad del Estado se establece
cuando el Congreso de la Unién expide le-
yes inconstitucionales o leyes fuera de su
competencia, o leyes que irroguen perjui-
cios indebidos a cualquiera de los sectores
productivos de la Republica Mexicana. En
los referidos casos, los empresarios cuentan

//\\\ ASESORIA JURIDICA

con el sagrado derecho a recibir una indemnizacién por
ello, y por los danos y perjuicios que le sean ocasionados
por la incorrecta aplicacion de una norma.

Esimportante tener conocimiento que el principio de res-
ponsabilidad legislativa, al que hago referencia, solo puede
y debe aplicarse fundado en una adecuada reglamentacion.

México requiere de tres factores esenciales para obligar
al Estado a hacerse responsable: A) La expresion de prin-
cipios fundamentales que norme al pueblo constituido.
B) Organizacion politica sélida. C) Contar con el recurso,
como contamos, que garantice esos principios fundamen-
tales, sin el cual serfan puramente ilusorios, ese recurso lo
conocemos como juicio de amparo. Hagamoslo valer por
el bien de México, por el bien de la esfera empresarial para
responsabilizar al gobierno por leyes que agravien al prese-
falado sector.

¢
ALBERTO WOOLRICH ORTIZ

Presidente
de la Academia de Derecho
Penal del Colegio de Abogados de México, A.C.

f | Woolrich & Asociados
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“Arrca LTV

FUTBOL
UEFA Europa League

El 26 de mayo se llevard a cabo la Final Europa League en
el estadio Arena Gdansk de Polonia.

UEFA Champions League

El 29 de mayo tendrd lugar la Final Champions League de
la UEFA, en el Estadio Olimpico Ataturk de Estambul, en
Turquia.

GOLF

Championship Ocean Course

La PGA tiene listo el torneo Championship Ocean Course,
del 20 al 23 de mayo. La Asociacion de Golfistas Profesio-
nales de América; en inglés Professional Golfers Associa-
tion of America (PGA), es una organizacion que retine a los
golfistas profesionales de Estados Unidos. Fue fundada en
el aflo 1916 y cuenta con mas de 28 ooo miembros. El torneo
se desarrollara en Kiawah Island Golf Resort en Carolina
del Sur.
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FORMULA 1

Gran Premio de Espafia

Del 7 al 9 de mayo, el Gran Premio de Espaiia volvera a
sorprender a todo el mundo, con la vuelta del bicampeoén
Fernando Alonso. Circuito de Barcelona-Catalunya.

Gran Premio de Ménaco

El Automobile Club de Ménaco comunicé que el Gran Pre-
mio de Monaco se hara del 20 al 23 de mayo de 2021. Cir-
cuito Montecarlo.

Recordemos que esta agenda deportiva de mayo es una

muy buena noticia, ya que en 2020, varios eventos fueron
cancelados o pospuestos, debido al coronavirus.

Junio

FUTBOL

Copa América

Del 11 de junio al 10 de julio tendremos la Copa América.
Los paises anfitriones del torneo serdn Argentina y Colom-
bia. Las autoridades deportivas proponen que s6lo haya un
30% de publico en los estadios, con estrictas medidas que
garanticen el cumplimiento de los protocolos sanitarios.

GOLF

US Open Golf

El US Open Golf esta programado del 17 al 20 de junio, en
Torrey Pines en San Diego, California. Esta es la edicion
numero 121 de esa contienda deportiva.

TENIS

Campeonato de Wimbledon

Del 28 de junio al 11 de julio, los amantes del tenis podran
ver el Campeonato de Wimbledon. Este es el torneo de
tenis mas antiguo, su origen se remonta al afo 1877. Y uno
de los eventos mas importantes de ese deporte.
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Bar El Sella Polanco

Primer Aniversario

La mejor cantina de México

Por Theresa Luzmila Gonzdlez

Foto: Rodrigo Morales

ace 68 afnos, Don José del Valle decidio abrir una cantina

en CDMX, que ofreciera una propuesta gourmet diferente

a las demas cantinas de la ciudad. Asi nacié Bar El Sella
en la Colonia Doctores, una sede legendaria, llena de prestigio.
Fue en 2020 que los duefos de la marca apostaron por abrir una
sucursal en Polanco, que ademas de reflejar el impacto y el éxito
de su predecesora, aportara innovacion en la carta. Con esa meta
sumaron el talento del chef Gerardo Collado.

El estreno en Polanco fue complicado, por la detonacion del
Covid-19 en 2020, la pandemia desarrollé6 muchas restricciones y
hasta cierres en la industria restaurantera. En un momento asi de
complejo, nacié Bar El Sella de Polanco, que hoy puede celebrar
con éxito, en este junio 2021, su primer aniversario. Y la verdad,
deseamos que cumplan muchos afios mas.

El Chef Gerardo Collado tiene una trayectoria impresionante,
con 34 anos cocinando en lugares increibles como barcos y ae-
ropuertos, asi que cada dia en la cantina Bar El Sella de Polan-
co podras encontrar un platillo nuevo y diferente, que serd una
exquisitez.
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Ademas, la sede de Polanco honra sus raices,
pues mantiene en la carta platillos tradicionales,
aquellos que son los més queridos de Bar El Sella de
la Colonia Doctores, es una tradicién al paladar en
varias familias, varias generaciones.

Asi que entre tradicion e innovacién podras en-
contrar: chamorros, chorizo a la sidra, pulpo a la
gallega, piernas de cerdo, tapas mixtas, caldo de ca-
mardn, excelentes filetes de res, pescados, camaro-
nes, tortilla espafiola, entre mucho mds, que podrés
maridar a través de una atractiva oferta de vinos,
destilados y cdcteles.

El nombre Bar El Sella hace referencia a un rio de
Asturias, el rio Sella que cruza el pueblito Ribadese-
lla en Espaiia

@ Torcuato Tasso num. 315, Polanco, Polanco sta
Seccién, Miguel Hidalgo, CP 11570 Ciudad de
México.

© Lunes a domingo de 12:00 a 20:00 hrs.

Foto: Rodrigo Morales



3 COCTELES LEGENDARIOS

/NN

Mixologia

NEGRONI

Un clésico aperitivo italiano

Ingredientes

+ 30 ml de ginebra
o 30 ml de campari
* 30 ml de vermut rojo

Ten previamente los ingredientes bien
frios.

Remuévelos en un vaso ancho, co-
nocido como Old Fashioned. Adorna
con una rodaja de naranja. Agrega
hielos.

Se prepara en 5 minutos y debe to-
marse recién hecho.

Su origen se remonta a 1919, cuan-
do el Conde Negroni pidié sustituir
en su coctel Americano (vermut rojo,
campari y agua mineral) el agua mi-
neral por ginebra.

EL MOJITO PERFECTO

Este coctel es una leyenda de origen
cubano, lleva ron, limén, hierbabuena
y agua mineral.

Ingredientes

¢ 200 ml de agua mineral

o 1 taza de hielo

2 cucharadas de azucar morena
« 3 hojas de hierbabuena

e 11limén

« 30 ml de jugo de limén

« 2 onzas de ron blanco

Coloca dentro de un vaso alto, el azu-
car y el jugo de limon, con la cucha-
ra para cocteles, haz que se mezclen.
Luego agrega las 3 hojas de hierbabue-
nay con la cuchara macera sutilmen-
te, sin romper las hojas.

Agrega las 2 onzas de ron blanco,
llena el resto del vaso con agua mine-
ral. Al final anade unas gotas de limén
y hielo, adorna el vaso con otra hoja de
hierbabuena.

MANHATTAN

Es un céctel elegante y clasico de Nue-
va York. Su sabor seco y su rapidez de
preparacion, hacen que sea un favori-
to en las fiestas.

Ingredientes

o 2 onzas de whisky

« 1 onza de vermut rojo
« 1 taza de hielo

o 2 cerezas

Se debe combinar el whisky y el ver-

mut con hielo, en una martinera.
Después hay que servirlo en una

copa para martinis y finalmente deco-

rar con 2 cerezas.
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Colaboradores

{ Mtro. Alejandro Llanes

@ alejandrollanes
@increation.net

increation.net

Alberto Woolrich
f Woolrich & Asociados
¥ @Woolrich_abo @gmail.com

¥ @dariomendoza

Dario Mendoza

@ dariomendozaaatriano

Joseosefina Murrieta 5
@ murrietaj@hotmail.com

® 5540910344

© jose_murrieta

f Jose Murrieta

¥ @josemurrieta

i
Juan Pablo Altamirano
f Juan Pablo Altamirano
@ @altamiranojpg
¥ @jpaltamirano

Anunciantes

Liz Pasquell
® 556630 0637
f /PasionPorVivirOficial

¥ @pasion_porvivir

@ orodriguez@familialaboral.com
© orodriguex

f Oscar Rodriguez

in Oscar Rodriguez Gonzdlez

¥ @FamiliaLaboral

www.oscarrodriguez.mx

ww.familialaboral.com

Vo T

Martha Barragan “Mar”

@ mar_toon@hotmail.com
® 55-4882-8114

-

Martha Barragan Mar
Martha Barragan Mar
Meta Coach & Caricaturista
¥ @marcartonist

-

Grupo Suriidora Elécirica

Lic. Yolanda Garcia

Calzada Javier Rojo Gomez niim.

510, col. Leyes de Reforma CP 09310,

Iztapalapa, Ciudad de México.
(555804 2020 ext. 0 conmutador
D 56 1548 6899

garcia@isbmex.com

ISB®

SOLA BASIC

Pte 140 num. 720,
col. Industrial Vallejo, Azcapotzalco,
Ciudad de México

( (800) 2922253

CONDUMEX @ atencion_cables@condumex.com.mx

cABLES

ww.condumex.com.mx

r = grupo Ivan Varela Barrera
I 1 }"]Uft'd_ﬂfﬁ ( 555521 6551
-l® © ectrica ruposurtidora.com.mx

Carlos Bazan

@ cbazan@estevezcom.mx

( 5555455005 - 33 3615 5158
stevez.com.mx

ESTEVEZ

© Lebvance

Camino a Tepalcapa num. 8, col. San Martin Tultitlan, Estado de México,
CP 54900.

@ledvancemexico

www.ledvance.lat

Centro: Raul Carpio Occidente: Oscar Quezada

ledvance.com o. d

Sur: Isis Calzada

raul.carpio q e.com c ce.com

Norte: Oscar Cortes
o.cortes@ledvance.com

Bajio: Oscar Porta
oscar.porta@ledvance.com

Michelle Ortiz Monasterio
Av. Insurgentes Sur niim. 1079,
col. Noche Buena, CP 03729,
Ciudad de México.

( 554944 4540

@ michelle@mettacoaching.mx
mettacoaching.mx

2O\

METTA

LUCEK

Ventas
( 5521677316 Ext. 3103

Premium @ ventas@lucek.com.mx

Argos Eléctrica

( 552620-9900

@ info@argoselectrica.com
www.argoselectrica.com

ARGOS

Av. San Antonio 319, San Pedro
de los Pinos, Benito Juarez,
CP 03800, Ciudad de México.

( 5556115496
ocio.americ.org.mx

fOvOoo

AMERIC, A.C.

Hagemas unidad

Viakon | Prolec | GE
EvViaiKoN | prolec | @

Ciudad de México

Carretera Lago de Guadalupe km 27.5, Lote 2-B, Col. San
Pedro Barrientos,, Tlalnepantla Edo. de México, CP 54010
México

(558595 4400, 55 8595 4455

( 558595 4400 ext. 4413

@ mexico@viakon.com

Contacto

CON..TACTO im,.

{(3v MEJOR CONTACTO EM MATERIAL ELECTRICO § ILUMINACION

Marina Nacional
Av. Marina Nal. 103, Los Manzanos, CP 11460, Ciudad de
México.
( 5551343610
f @contactoelectrico
contactoelectrico.com

Temesa
Ernesto Pugibet num. 58,
/ .

col. Centro, CP 06070,
Alcaldia Cuauhtémoc.
( 5555122376
® 5551767927
TEMESA @ ventasweb@temesa.com
@ ventasmex@temesa.com
Técnica en Materiales Eléctricos S.A. de C.V. tiene una oportunidad de negocio

para ti. Quieres ser distribuidor de la marca KLK especialista en soldadura

Exotérmica, con un excelente calidad y profesionalismo. “Esta es tu oportunidad”,

comunicate con nosotros si deseas més informacion.
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ESTEVEZ

Conectanda lo extraordinario

Disefio, tecnologia, respeto por el medio ambiente,
versatilidad y belleza.

a horade confizw in hogar vital e Iz v armonia

Ul d UG Vita L 1 1£Y

Design for lving spaces

estevez.com.mx 0 EstevezMexico @ estevezmx O @EstevezMx @ estevezmx



