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CARTA EDITORIAL

N\

Carta editorial
del presidente de ACOMEE México

qui estamos, presen-

tando un numero mds

de nuestra revista, el
penultimo antes de que acabe
el afio. En esta ocasion tenemos
contenidos muy relevantes para
todo nuestro gremio, como los
de nuestras columnas de finan-
zas y negocios, en las que toca-
mos dos temas fundamentales:
la inflacién y los retos de ser em-
prendedor, ambos cruciales para
poder sacar a flote y mantener el
éxito de nuestros negocios.

En cada edicion les presen-
tamos también temas que con-
ciernen al buen desarrollo de sus negocios, y para ello
consultamos o invitamos a colaborar a personajes rele-
vantes en ciertos rubros. Esta vez no es la excepcion y
traemos temas tan destacables como los elementos ba-
sicos que debe tener un contrato laboral, para que tan-
to td como tus empleados estén bien protegidos, una
guia para hacer juntas efectivas y poder invertir mejor
el tiempo, en temas relevantes, que en estos momentos
es tan importante.

En cuanto a salud se refiere, sabemos que en estos
ultimos meses, la pandemia y el coronavirus han vuelto
a hacer de las suyas y muchos de nosotros no logramos
descansar lo suficiente. Es por ello que consultamos a
los expertos, quienes nos hablaron sobre la importan-
cia de tener un buen sueflo, ya que de ello dependera
que estemos alertas y tomemos las mejores decisiones
en nuestro dia a dia.

8 | ACOMEE - 2021 - 4%

El tema central de este nu-
mero es también muy relevante
para nosotros los empresarios,
ya que hablamos sobre las claves
para evaluar el éxito de tu nego-
cio y la importancia de la eficien-
cia, un factor esencial para que
alcancemos las metas que nos
propusimos a principios de afio.

Pero como no todo es traba-
jo y también debemos dedicar
un tiempo para distraernos, en
nuestra seccién de gourmet te
presentamos una buena opcién
para disfrutar: el delicioso res-
taurante Bellopuerto, en donde
podras disfrutar de los mejores platillos hechos a base
de productos del mar, inspirados en los destinos de pla-
ya de nuestro pafs.

Y para que saques a flote el bartender que traes
dentro, en la seccion de mixologia encontraras recetas
para deleitar a tus amigos y familiares en una tarde de
convivencia.

Esperamos que este niimero te guste tanto al leerlo
como a nosotros escribirlo para ti.

Como cada edicién, cierro esta carta invitandoles a
participar en nuestros eventos y a hacernos llegar sus
sugerencias a través de nuestras redes sociales.

Afectuosamente,
Erasto Martinez

PRESIDENTE DE ACOMEE MEXICO
& f L' in

acomee.org Acomee Mexico acomee_mexico AcomeeMexico Acomee México
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FINSA anuncia mas de 215 mdd

en inversion de companias europeas

FINSA, desarrollador inmobiliario industrial
lider en México, anuncid la llegada de cinco
empresas europeas a tres de sus parques in-
dustriales ubicados en Matamoros, Tamauli-
pas; Monterrey, Nuevo Leén, y en la capital de
Aguascalientes. Las inversiones suman 215 mi-
llones de ddlares, 113,000 metros cuadrados de
espacio industrial, y la capacidad de generar mas
de 4,500 empleos directos.

Una de las cinco compaiiias es la sueca Au-
toliv, especialista en el desarrollo de autopartes
de seguridad como cinturones, bolsas de aire y
volantes, que ampliard su presencia en México
con una nueva planta de manufactura en el Par-
que Industrial FINSA Aguascalientes, en la que
invertirda 6o millones de délares y creara 3 mil
puestos de trabajo.

Por su parte, ZF Group, uno de los principales
proveedores de movilidad en el mundo, anuncié
una nueva operacion de manufactura y negocios
en Monterrey, con un monto de inversién de 102
millones de délares para producir camaras de
alta tecnologia y otros dispositivos electronicos.

La empresa Hilti ampliara su planta de pro-
duccion ubicada dentro del Parque Industrial
FINSA Matamoros Norte. El centro de manu-
factura se especializara en la fabricacion de di-
versas herramientas utilizadas en la industria de
la construccién: de bateria, eléctricas, fijacion
directa, anclajes, sistema de instalacion, quimi-
cos para la construccion, entre otros.
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Crece busqueda de locales comerciales por internet

Muchos proyectos y emprendimientos
que se mantuvieron en pausa durante
los ultimos meses se han reanudado
debido a que los comerciantes estan
buscando lugares para restablecer sus
negocios, ya sea para vender sus pro-
ductos u ofrecer sus servicios.

Los 4nimos por abrir una nueva
tienda han empezado a resurgir con
mas fuerza hasta el dia de hoy; de
acuerdo con datos del marketplace de
inmuebles de Mercado Libre, la de-
manda de este tipo de inmuebles no
ha parado de crecer durante el primer

semestre del afio en una buena parte
del pais. En estados como Michoacén,
por ejemplo, la busqueda de locales
comerciales ha aumentado hasta 132%.

Otros estados que han mostrado
un buen comportamiento son Hidal-
go, con un crecimiento de 80%; San
Luis Potosi, con 63% y el Estado de
México, con 58%. En cuanto a la Ciu-
dad de México, la variacion semestral
de busquedas se ubica en 43%, y ac-
tualmente es la séptima entidad con
mayor demanda de locales comercia-
les de todo el pais.

La creacion y transformacién de
los espacios comerciales serd uno de los
factores mas importantes para la reac-
tivacion econémica. Al respecto, hoy
miles de emprendedores se encuen-
tran ante una buena oportunidad de
traer a la vida sus nuevos negocios y
servicios.

El marketplace de Mercado Libre
cuenta con poco mas de 20 mil pu-
blicaciones de locales comerciales, lo
que lo convierte en una de las ofertas
mas amplias y con gran variedad de
precios.

Politica energética
de AMLO

no satisface a senadores de EU

La querella contra las multiples estrategias del gobierno
mexicano para frenar las operaciones de actores privados
en el sector energético y la politica explicita de reposicio-
namiento de las empresas estatales (Petréleos Mexicanos y
la Comisién Federal de Electricidad) llegé a la Casa Blan-
ca, luego de que ocho congresistas, tres de ellos senadores,
enviaron una misiva al presidente Joe Biden pidiendo que
interceda por las empresas de su pais.

La carta fue firmada por los senadores John Cornyn,
Ted Cruz y James M Inhofe, asi como por los miembros del
Congreso, Vicente Gonzélez, Henry Cuellar, Jeff Duncan,
W. Gregory Steuve y Garret Graves. En esta nueva carta,
los congresistas explican que el presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador promovi6 ante el Congreso la reforma a Ley
de Hidrocarburos dando al gobierno mexicano el derecho a
ejercer control discrecional sobre las importaciones, almace-
namiento y exportacion de petroliferos, asi como revocar los
permisos a través de la cadena de valor de los hidrocarburos
a favor de Pemex. Dicha reforma fue suspendida hasta la sen-
tencia de amparo por dos jueces de distrito.

442021 - ACOMEE | 11



Balanza entre
México y Europa

se equilibro

Desde la puesta en marcha en el 2000 del
Tratado de Libre Comercio entre México
y la UE (TLCUEM), que forma parte del
Acuerdo Global, y cuya modernizacién
es clave para la consolidacion del comer-
cio bilateral entre México y Europa, espe-
cialmente en el sector manufacturero, la
balanza se mantiene equilibrada.

De acuerdo con datos de la Secretaria
de Economia, en 2019 el intercambio co-
mercial entre la UE y México alcanzé un
volumen de alrededor de 75,000 mdd. En
el caso de Alemania no ha dejado de ser
el blanco més importante de exportacion
en Europa para México, siendo nuestro
pais el principal receptor de las exporta-
ciones germanas en Latinoamérica. En
tanto, Suecia es el decimocuarto socio
comercial de México de los paises de la
Unién Europea, con un comercio que al-
canza casi mil millones de délares.

En conjunto con el T-MEC, ambos tra-
tados ofrecen a las compaiias europeas la
oportunidad de integrar sus cadenas de
suministro para lograr una complemen-
tacion industrial con América del Norte.

12 | ACOMEE - 2021 - ¢

Parques Industriales 4.0
para reducir la huella de carbono

Industrial Transformation Méxi-
co realiz6 el roadshow “Parques
Industriales 4.0: Catalizando
una industria sustentable”, en el
que se hablo sobre la importan-
cia de los parques industriales
como motor de desarrollo para
las empresas, asi como el impac-
to de la industria 4.0.

El roadshow se llevé a cabo
de forma hibrida con sede en
SkyPlus (parque industrial en
Guanajuato), y conté con la par-
ticipacién de Samuel Campos,
director ejecutivo de Newmark;
Andreas Miiller, director gene-
ral adjunto de la Camara Mexi-
cano-Alemana de Comercio
e Industria (CAMEXA); Reto
Malfatti, exdirector LatAM de
Kuehne + Nagel, y Ramoén Al-
faro, subsecretario de Desarro-
llo Econémico Sustentable de
Guanajuato.

Samuel Campos mencioné
que la industria 4.0 trae consigo
el tema de sustentabilidad, por
lo que los temas iniciales a tratar
debido a su relevancia son la re-
duccién de la huella de carbono
y de gases invernadero. En este
punto juegan tres factores: las
decisiones que se toman den-
tro de la empresa, las decisiones
que toman las demas empresas
y las decisiones que toman los
proveedores.

Respecto a la industria 4.0,
Andreas Miiller comenté que no
solo se trata de la energia como
tal, sino de implementar un sis-
tema de gestion. “El paso inicial
es tener conciencia de los con-
sumos, saber cuanta energia se
consume y medirla; nosotros
tratamos de fomentar eso y bus-
car cuales son las mejores tec-
nologias para la empresa, como
mejorar esa tecnologia y llegar a
una mayor eficiencia energética”.

El representante de la CA-
MEXA también apunt6 que para
estos sistemas de gestion debe
haber responsables dentro de la
empresa desarrollando una poli-
tica y la definicién de metas, asi
como las medidas para alcanzar-
las y reducir la huella de carbono.

Por su parte, Ramén Alfa-
ro, subsecretario de Desarrollo
Econdmico Sustentable de Gua-
najuato, dijo que “La politica
publica en materia econdmica
no se construye con visiones de
corto plazo, somos testigos del
antes y el después de Guanajua-
to”. Anadié que Guanajuato es
componente de competitividad,
y que en los parques industria-
les se toman decisiones con base
en rentabilidad, y lo que corres-
ponde al gobierno es transmitir
conflanza a los empresarios e
inversionistas.
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trabajados de manera .
ininterrumpida y cuyos beneficios
han llegado a todos sus asociados.

Uno de los objetivos de ACOMEE es fomentar y
estrechar las relaciones personales y comerciales
entre todos los asociados que integran esta gran
familia eléctrica.

El sentido de pertenencia, launiény la fraternidad
son conceptos sobre los que edificamos todas
nuestras acciones y programas institucionales, .
por ello los trabajos que realizamos estan pensa- f 4 in
dos y encaminados a fortalecer las relaciones hu-

manas y comerciales de quignes formamos parte acomee.o rg
de ACOMEE MEXICO.

LA PRIMERAY MAS ANT
ORGANIZACIO

Ciudad de México, Zona Metropolitana y diversos Estados de la Republica.



COLUMNA DE FINANZAS A

La inflacion,
mitos vy realidades

mpecemos por definir qué es. La inflacion es la pér-

dida del poder adquisitivo del dinero en el tiempo, lo

que se traduce a que con la misma cantidad de dinero
ya no somos capaces de comprar los mismos productos.

Por ejemplo, segtin el Sistema Nacional de Informacion
e Integracion de Mercados (SNIIM), el 20 de julio de 2021,
en la Ciudad de México, un kilo de tortillas costaba $16.17
pesos, y exactamente 10 aflos antes, en 2011, un kilo de tor-
tillas costaba $10.05 pesos.

Ahora, para entender mejor el concepto de inflacién
también debemos conocer al fendmeno opuesto llamado
deflacién. La deflacion es un fendmeno que consiste en la
baja de los precios de los bienes y servicios de un pais que
se mantiene a lo largo del tiempo, al menos durante un afio.
Lo anterior causa, principalmente, que las empresas bajen
los precios y arriesguen las ganancias, que los salarios cai-
gan y el desempleo aumente.

Aunque no es muy comun, si hay paises que han expe-
rimentado este fendmeno, por ejemplo Japén. Y, para com-
pensarlo, en su momento, se eliminaron los incentivos para
que los jovenes abandonaran el hogar, compraran coches,
se casaran, tuvieran hijos, asumieran riesgos y crecieran en
general, ya que todo lo anterior incentiva a un crecimiento

economico.

14 | ACOMEE - 2021 - ¢4

Entonces, 3la inflacién es buena o mala?

Mas alld de considerarla buena o mala, es mejor describirla
como necesaria, ya que, tenerla significa que las empresas
podran seguir creciendo, los sueldos se podran incremen-
tar, el desempleo disminuira y en general habra un creci-
miento econdémico de los paises que la sufran siempre y
cuando ésta sea moderada.

En México, desde 2001 hasta la fecha, la inflacion se ha
mantenido por debajo del 6.39%. Pero cabe mencionar que
ha habido afios con inflaciones sumamente elevadas como
1996 donde fue del 35.26%.

Cémo se calcula la inflacién en México

Para medir la inflacion se utilizan las variaciones de los
precios de los bienes que se consideran dentro de la canas-
ta basica. Son 40, entre ellos destacan: maiz, frijol, sal de
mesa, jabon de lavanderia, papel higiénico, galletas marias,
de animalitos y saladas, huevo fresco, pilas, etc. Puedes
consultar la lista aqui: gob.mx/canastabasica.

Por dltimo cuando hablamos de ahorro e inversiones
es sumamente importante que el rendimiento que obten-
gas de éstas sea por arriba de la inflacion. De lo contrario,
aunque parezca que estas ganando dinero, en el futuro, tu
dinero se vera afectado y perderd su poder adquisitivo.

Ahora ya tienes una mejor idea de lo que es la inflacion,
coémo se mide y sobre todo ya tienes los elementos indis-
pensables para formar tu propio criterio al respecto. Si ne-
cesitas mds informacidn, no dudes en contactarme.

¢

ALVARO ALDRETE

Es conferencista y asesor profesional de seguros desde 2006,

y experto en ahorro v refiro. Es autor de varios libros en Grupo
Editorial Planeta México v director de Aldrefe & Asociados.

| @alvaroaldretem
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ENTRETENIMIENTO A

EXPERIENCIAS
The Mind Reader Online

Si te gusta la magia y los juegos menta-
les, The Mind Reader es la opcion para
ti. Lo mejor es que lo podras disfrutar
sin salir de casa; es una experiencia
online y en vivo donde usaras una
misteriosa caja para disfrutar un show
sin igual.

OMNLINE. EN TU CASA. EN TU MENTE

Se trata de un impresionante show
de magia online completamente inte-
ractivo, en vivo y en tiempo real. La
experiencia personalizada inicia des-
de que reservas la fecha en linea, con
un limitado numero de asistentes co-
nectados. Posteriormente, llega una
mistery box a tu casa, la cual no debes
abrir hasta que se te indique durante
la funcién, ya que contiene articulos
secretos (seleccionados por el menta-
lista) que te llevardn paso a paso a lo
largo de la presentacion.

The Mind Reader Online esta pro-
tagonizado por el ilusionista mexicano
Victor Castaneda (orador recurrente
en Magic and Mystery School en Las

Vegas, Nevada, tiene un Best Seller en
Amazon y ha colaborado con David
Copperfield y en la produccion de The
Illusionists), que estd revolucionando
la manera de entender un show onli-
ne y esto hace que se convierta en una
experiencia inmersiva, donde el espec-
tador es atrapado por la espontaneidad
y forma parte de los actos de mentalis-
mo que desarrolla Castafieda.

Sorpréndete con asombrosos ac-
tos de mentalismo que dificilmente
podras olvidar y disfruta de esta ex-
periencia unica interactiva que esta
revolucionando los shows online.

Haz tu reservacion en themindrea-
der.mx

LIBROS

Cuestién de limites ) !

Nedra Glover Tawwab : _J

Diana -

Cuestion de limites es una guia CUESTION
DE LIMITES

esencial para proteger la integridad,
ya que explica la importancia de es-
tablecer reglas en las relaciones, lo
que cominmente se conoce como
limites, para preservar el bienestar
y evitar sentirse agotado, resentido
o incomodo respecto de lo que se espera de una persona.

Sin embargo, reconocer este problema, identificar sus
raices y aprender a reformular los sentimientos desagrada-
bles que produce es la tinica manera de recuperar el espacio,
el tiempo y las energias que se requieren para atender las
necesidades, y asi llevar las relaciones a un nivel mds sano
y provechoso.

La autora, quien es psicologa y experta en relaciones,
proporciona diversas herramientas de diagndstico y conse-
jos para evitar el maltrato, el abuso, y en cambio aprender
a establecer el respeto que te mereces. Sin duda, es un libro
que ayudara a recobrar la dignidad y la paz mental.

HEDEA GLOYEE TAWWAR
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La puerta del Circulo Polar
Artico

Juvenal Acosta

Planeta

Violeta es una mexicana que nun-
ca se sintio parte de su familia, sin
embargo, por fortuna tuvo una
abuela que le ensei6 el mundo a
través de la literatura y de un globo
terraqueo, y desde nifia le dio una
infinidad de posibilidades de esca-
par a un mundo imaginario.

Por su parte, Anders, un joven sueco cuya vida no le

ha dado ninguna satisfaccion, tiene una lista de sitios en el
mundo donde podria encajar, una lista de refugios posibles
ante la falta de todo lo que un muchacho debe tener en casa
0 en su entorno.

En La puerta del Circulo Polar Artico, Juvenal Acosta re-
trata una busqueda de pertenencia a través de las historias
de Violeta y Anders, de los viajes, las lecturas, los mapas,
las ilusiones, la desesperanza y la necesidad intangible de
cambiar, de irse y encontrarse a si mismo sin desear dar
marcha atras y volver a casa.



SERIE

El Incidente, la serie espafiola que no te debes
perder

El Incidente es un thriller en el que la ciencia ficcién
pone a prueba las relaciones, la percepcion de la realidad
y las creencias de los habitantes de un pueblo en la sierra
de Madrid, el Valle del Cer. Aqui empiezan a suceder
cosas extrafas sin explicacidon aparente, que sorprenden
a los vecinos y a los responsables del municipio.

Las enfermedades desaparecen y los encargados de
investigar lo que acontece no pueden avanzar en sus
pesquisas, ya que cuando lo intentan, sufren extraias
consecuencias. Todo apunta a que una gran tormenta ha
causado todo ese tipo de cambios, pero hay algo més os-
curo detras. ;De qué se trata? ;Por qué lo definen como
algo aterrador?

El Incidente es un thriller psicoldgico con puntos
comicos y dramaticos que te dejaran al filo del asiento,
ademds cuenta con un elenco de actores de la talla de
Pepa Aniorte, Miquel Fernandez, Marta Etura, Barbara
Lennie o Jordi Coll, entre otros.

Esta disponible en VIX, asi como en todas las plata-
formas mdviles, VIX.com, Roku, Fire TV, Android TV
y Apple TV.

A ENTRETENIMIENTO

EXPOSICIONES

Tierra de Maices

Atrio de San Francisco
Av. Francisco |. Madero
Centro Histérico

La Fundacién Centro Histérico en colaboracion con la Co-
mision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodi-
versidad, han creado una novedosa exposicion en el Centro
Histdrico que celebra la existencia del maiz y su importan-
cia en el pais.

La muestra Tierra de Maices es una instalacién que tie-
ne el objetivo de lograr que los visitantes reflexionen sobre
la importancia cultural y econdémica del maiz en México,
asi como los esfuerzos de los agricultores por mantener viva
la variedad de este producto.

En un espacio dividido en seis segmentos los organiza-
dores plantaron una rica variedad de especies de maiz, en-
tre ellas el azul, ovadefio amarillo y jala pinto.

Ademas de las instalaciones, la exposicion cuenta con
la participacion de guias con un amplio conocimiento so-
bre el tema, ellos se encargan de explicar a los usuarios
sobre su origen, usos tradicionales y culinarios, el impac-
to socioeconémico y la relevancia internacional que se le

ha dado.

World Press Photo 2021

Museo Franz Mayer

Hidalgo 45

Centro Historico

Afio con afio, el museo Franz Mayer recibe las fotografias
mas impactantes del mundo gracias al World Press Photo,
una muestra que reiine las imagenes ganadoras del mas im-
portante concurso anual de fotografia periodistica.

En las salas del museo se podran observar imagenes de
deportes, naturaleza, retratos, noticias de actualidad y me-
dio ambiente. Entre las que destacan estd el primer abrazo,
una imagen capturada el 5 de agosto de 2020 en la residen-
cia Viva Bem en San Pablo, Brasil, donde una anciana de
85 afios, Rosa Luzia Lunardi, es abrazada por la enfermera
Adriana Silva por primera vez después de cinco meses de
aislamiento.

Para representar a México, el fotégrafo Ivan Macias ex-
pone “Covid-19, primera en responder” la estampa ganado-
ra del segundo lugar en la categoria Retrato individual.

4% - 2021 - ACOMEE | 17



EVENTOS ACOMEE A

Expo Electrica

Internacional Mexico
25 afos de ser la mejor
platatorma de negocios del sector

omo cada afo, desde 1997, se llevé a

cabo la Expo Eléctrica Internacional

México, considerada como la plata-
forma de negocios del sector eléctrico mds
importante en todo el pais. Aqui se dieron
cita los principales fabricantes y distribuido-
res de la industria.

El pasado mes de agosto se realizd Expo
Eléctrica Internacional México en las insta-
laciones de Expo Santa Fe en la Ciudad de
México, y como ha sido desde hace casi tres
décadas, este evento volvid a consolidarse
como la mejor plataforma de negocios en ilu-
minacién, automatizacién, control, material,
equipo eléctrico y energia sustentable.

Expo Eléctrica Internacional México re-
presenta un gran escaparate, pues permite a
los proveedores reforzar la imagen de su em-
presa, de sus productos y/o servicios; ademads
de que es una gran oportunidad de networ-
king que cada afo reune a miles de profe-
sionales de la industria eléctrica, por lo que
resulta una gran oportunidad en el ramo de
material y equipo eléctrico e iluminacién.

De acuerdo con el presidente y director
del comité organizador Alberto Larios, este
afo reunié a mas de 15 mil asistentes quienes
contaron con todas las medidas de seguridad
sanitaria. Ademdas coment6 que estuvieron
presentes 149 empresas de gran relevancia
para el sector eléctrico de alta y baja tension.

Innovamos con energia
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Asimismo, hubo mds de 100 conferencias ma-
gistrales dictadas por destacados ponentes a nivel
nacional e internacional.

Algunas de las empresas participantes fueron:
Viakon Prolec, Con...Tacto, Prenderte, ISB Sola
Basic, Kobrex, Argos, Amesa, Generac, Charofil,
Chardon Group, Condumex y Vima.

Durante estos tres dias, los asistentes pudieron
constatar las dltimas tendencias en iluminacién,
eficiencia energética, material y equipo eléctrico,
energias renovables, soluciones para la calidad de
la energfa y otros aspectos de gran relevancia para
la industria.

A EVENTOS ACOMEE
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EVENTOS ACOMEE A

CAPACITACIONES
PARA NUESTROS ASOCIADOS

En ACOMEE México nos interesa estar al dia en conoci-
mientos, actualizaciones y capacitaciones, pues sabemos
que esto es un factor fundamental para el crecimiento de
un empresario. Por ello, cada bimestre organizamos cursos,
talleres y conferencias a distancia para capacitar a nuestros
agremiados, y que de esta manera tengan herramientas
para expandir sus negocios y aumentar sus ganancias.
Muchos de estos cursos y actualizaciones se pueden lle-
var a cabo gracias a nuestros socios y patrocinadores. Aqui
estd la lista de los que tuvimos oportunidad de realizar
para ustedes:
Centro de capacitacion Carso/Condumex
o 1dejulio
Potencia, factor de potencia, energia y pérdida de ener-
gia. Ponente: Ing. Jestis Mariano Gonzalez Yera
Lutron
¢ 20 de julio
Coémo disefiar un control de iluminacién residencial
con tecnologia inalambrica

« Amplia gama de proc
 Stock actualizadc | = —
* Surtido répido a cilio —

¢ Capacitacig ne ente ; §

S & s 'PROYECTOS YETSENOQM

BALDERAS 86

COL. CENTRO DE LA CIUDAD
DE MEXIC
L.l MLIHT

SCONT X

Argos Eléctrica
o 22 dejulio
Tuberia de PVC
Charofil
« 23 de julio
“Herramientas digitales para tu proyecto”.
Centro de capacitacion Carso/Condumex
o 11 de agosto
Procedimiento de calculo de una instalacion eléctrica
Ponente: Ing. Jestis Mariano Gonzalez Yera
Viakon
« 13 de agosto
Ventajas de una correcta seleccion de conductores
eléctricos
Ponente: Marco Antonio Gonzalez Reyes
Kobrex
* 24 de agosto
Cables de energia en media tension
Ponente: Ing. José Antonio Rodriguez S.

Grupo Eléctrico IMEX S.A. de C.V.

rico

.if.':'

... Si lo tenemos
ilo entregamos!
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los retos de ser

emprendedor

uando decides convertirte en emprendedor,

debes estar preparado para enfrentarte a los

grandes retos que implica poner en marcha tu
idea de negocio o tu iniciativa.

A lo largo de este camino para convertirte en tu
propio jefe, te enfrentaras a varias situaciones que po-
dran ser desmotivantes, por ello debes contar con las
habilidades necesarias para enfrentarlas y encontrar
alternativas ideales para superarlas. Claro estd que
dependera de la idea de negocio que tengas en mente,
para que estos retos se incrementen o disminuyan.

Desde mi perspectiva como emprendedor, me he
enfrentado a varios retos, los cuales puedo resumir en
esta lista:

Tener capital para iniciar

Es uno de los mayores retos a enfrentar, pues no solo
es para iniciar, sino para montar y desarrollar el ne-
gocio. Sin embargo, cuando tienes pasién por tu ne-
gocio, conseguir recursos es sencillo. Es mas, muchos
llegan solos. En efecto, conseguir recursos es dificil
pero no es una limitante. Recuerda que cuando eres
emprendedor, es dificil que los bancos te presten, por
eso el financiamiento llega de amigos y familiares o de
los llamados Angeles inversionistas.

La unica limitante es en nuestro propio pensa-
miento, asi que no te rindas y sigue intentando.

Crear un producto Gnico

Ser innovador es vital cuando de emprender se trata.
Sabemos que no vamos a inventar el hilo negro, pero
si debemos ser creativos al momento de querer lanzar
un nuevo producto o servicio.

La innovacién es fundamental, pues marcara la
diferencia entre tu negocio y el resto. Recuerda que el
publico tiene que enamorarse de tu iniciativa.

Sin duda este es un verdadero reto para los em-
prendedores, pues significa muchas horas de investi-
gacion y desarrollo.

Desarrollar la capacidad de adaptacién y
tolerancia a la frustracién

Estas son dos cualidades que te hardn sobrevivir en el
mundo de los negocios, pues debes tomar en cuenta
que tanto el mercado como las tendencias en el estilo
de vida, asi como la moda cambian frecuentemente y
si tu negocio no se adapta a estos cambios, quedaras
fuera de la jugada.

Un ejemplo crucial para muchos fue la aparicion
del Coronavirus y la pandemia, muchos negocios tu-
vieron que cambiar su manera de vender, su forma de
empacar y las entregas que debieron hacer. Siempre
ten en mente: “Renovarse o morir”.

Reconocer las oportunidades cuando se
presenten y tomar una decisién

Los emprendedores deben aprender a buscar y reco-
nocer las oportunidades que se les presenten, pero lo
mas importante es tomar una decision asertiva, pues
dependera de ella que el negocio funcione.

A pesar de los retos existentes en el contexto ac-
tual que vive nuestro pais, los emprendedores hemos
superado bastantes, gracias a nuestro empefio y a que
supimos adaptarnos al medio que nos rodea. Sigamos
asi y triunfaremos no solo en cada uno de nuestros
negocios, sino en nuestra vida personal.

VICTOR ROSALES

Es cofundador de Smart Vylon, una desarrolladora de
vivienda que funciona como un vehiculo de inversién,
actualmente con mas de mil viviendas construidas y
vendidas en México.

| @yavocapital
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EL CODIGO DE RED 4\

¢CUAL HA SIDO LA EXPERIENCIA ?

Para nuestros clientes, al igual que para muchos usuarios
del Sistema Eléctrico Nacional (SEN), el Cédigo de Red a
causado mucha inquietud y desconfianza. Todos saben que
deben cumplir con lo que les corresponde, pero pocos
saben a ciencia cierta si la nueva ley aplica para ellos y qué
es lo que deben hacer para estar en cumplimiento. Se
acercan a los “expertos” en el tema y se pueden tener
tantas respuestas diferentes como la cantidad de
especialistas se consulte. Aqui es donde inicia la
desconfianza, con el experto que llega a ofrecer sus equipos
o soluciones sin antes conocer bien o tomar en cuenta la

situacion real del cliente.

Los wusuarios finales estdn gastando una cantidad
extraordinaria de recursos econémicos y de personal para
cumplir con este requerimiento obligatorio, sin tener claro
si lo que estan haciendo cumplirad para no tener problema
con las dependencias oficiales y poder seguir trabajando

como siempre.

Todo comienza desde que finalmente los usuarios se
dieron cuenta que no hay plazo que no se cumpla y
comenzaron tarde, como normalmente suele suceder en
nuestro pais, a investigar que debian hacer para no tener

problema por el no cumplimento del nuevo Cédigo de Red.

AMERIC, A.C.

Al final, lo que buscan los usuarios es quien los asesore de
forma profesional y consciente. Entienden que es una ley,
la cual deben de cumplir o pueden ser multados, pero
también conocen de los muchos beneficios que conlleva
para su instalacion, al igual que para el SEN, el cumplir con
los nuevos requerimientos. No aceptan, y los pueden ya
identificar rapidamente, a todos aquellos que llegan con su
propia agenda de venderles una solucién que se apega mas
a sus propias metas de ventas que a las necesidades reales

de su requerimiento en especifico.

NUESTRA RECOMENDACION A LOS ESPECIALISTAS

Debido a lo anterior, debemos enfocarnos en ofrecer a
nuestros clientes, en conjunto con los especialistas,
fabricantes y distribuidores una solucién que sea
econdmica y técnicamente factible sin caer en la voracidad

de vender lo que mdas conviene al proveedor.

Ernesto Diaz
Quintana Ingenieros

SOCIO AMERIC

muintana
ngenieros, s.a. de c.v.
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L.as mujere;

' 'deres de lo

proxima revoluSISREEBE N OMico

ada vez mas espacios gerenciales y de alta direc-

cién de empresas son ocupados por nosotras las

mujeres. He escuchado infinidad de opiniones
al respecto, desde el razonamiento de que, desde hace
décadas gracias a las crisis en nuestro pais, nosotras tu-
vimos que “abandonar” nuestro papel de madres y base
de la familia, hasta que tenemos un plan perverso para
“arrebatarles” a los hombres lo que por tanto tiempo ha
sido suyo.

Pues bien, querido agremiado de ACOMEE México,
mas alla de lo que tu caja de creencias o formacion de
vida te ha ensefiado, hay una razén muy poderosa por la
cual, las mujeres podemos ser la clave para que tu em-
presa sea mucho mas productiva. Y desde mi muy par-
ticular punto de vista, tiene una légica bésica: mujeres y
hombres somos personas, y como tales, nos complemen-
tamos, teniendo capacidades y habilidades, que van mas
alla de nuestro sexo.

Pero vayamos a los datos que nos hablan de que no-
sotras seremos parte fundamental en la proxima revo-
lucién econdmica, derivado del papel que la mujer esta
jugando en el mundo empresarial y financiero.
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El Banco Mundial enumera los siguientes beneficios
por contratar mujeres en puestos de decision: acceso
al mejor talento posible, mayor productividad e inno-
vacion, fortalecimiento de las dindmicas de equipos,
menor rotacion de personal, relaciones de largo plazo y
mejor clima laboral.

Por otro lado, la encuesta McKinsey asegura que
tener mujeres en el equipo de élite es una relacién de
ganar-ganar y, que aquellas empresas que invierten en
iniciativas que las apoyan en el lugar de trabajo mejora-
ron sus beneficios; ademds de que 38% de estas, espera el
retorno de dicha inversion.

Hasta este punto, espero que ya haya sumado varias
razones para que ese director comercial que estas bus-
cando sea mujer, o bien, ;qué pensarias de que tu CEO
fuera una mujer con todas las credenciales para ello?

En la practica, hay infinidad de casos disruptivos do-
cumentados que nos demuestran que una empresa que
contrata a mujeres en todos sus niveles incrementa su
productividad, se adapta mejor a los cambios y tiene una
fuerza laboral mas estable; lo que suena como oro mo-
lido en estos tiempos de crisis y cambios de 180 grados.



Algunos ejemplos

Tal es el caso de Mriya Agro Holding, establecida en una
zona rural de Ucrania, donde las mujeres viven hasta 10
afios mas que los hombres —ademas de que la mayoria
de ellos emigra-. Al contratar mujeres con buenas con-
diciones de trabajo, retuvieron mas empleados y obtu-
vieron una buena relacién con la comunidad, lo que, a
su vez, ha ayud¢ a atraer inversores; un circulo ganador,
sin duda.

En México, los datos no son tan alentadores para
nosotras, sin embargo, quienes hemos roto el techo de
cristal y somos catalogadas lo suficientemente “fuertes”
(por decirlo amablemente), para ocupar un puesto de
liderazgo y decision, sabemos que el camino suele ser
duro y con muchos obstaculos que los hombres no tie-
nen. A pesar de esto, en sectores como el automotriz, el
minero, la construccién y el agroindustrial, vamos ga-
nando terreno. Por ejemplo, como en el caso de Mayra
Gonzalez Velasco, la primera directora general de Nis-
san en México, que luego fue nombrada directora gene-
ral de ventas globales de la marca. Mayra es el ejemplo
de que este es el momento adecuado para que aportemos
lo mejor de nosotras para crear un mejor pais, y se nos
deje de circunscribir a una labor de madres o esposas,
por el simple hecho de ser mujeres.

Sin embargo, la que escribe, junto con varias colegas
y amigas en diferentes sectores, sé que no hemos sido
consideradas para diversos puestos, solo por nuestro
sexo. Mujeres que entregaron 10 afios a una firma de
abogados que nunca las hicieron socias seniors, prefi-
riendo “dejar que buscaran otras opciones”, porque ahi
no habia lugar de crecimiento; o la peticién de uno de
mis ex jefes: “recomiéndame a un hombre que pueda
ocupar la direccion general”, cuando yo cumplia con to-
dos los requisitos y mas.

Un dato revelador de las desigualdades que nos afec-
tan es que, en la pandemia, cerca de 1.5 millones de mu-
jeres quedaron desempleadas, lo que significa que 7 de
cada 10 personas que se quedaron sin trabajo, son mu-
jeres; esto derivado de la creencia de que pertenecemos
al hogar y al cuidado de los hijos y los enfermos, que
no somos proveedoras econdmicas y, ademas, debemos
hacernos cargo de las tareas domésticas, ahora que estan
todos en casa. Encuesta Nacional de Ocupacién y Em-
pleo (ENOE), mayo 2021.

Hay mucho por hacer. Si lo pensamos macroeconé-
micamente, el Instituto Mexicano de la Competitividad

A NEGOCIOS

F

(IMCO), que dicho sea de paso es dirigido por una mu-
jer, asegura que, si en 10 aflos México logra incorporar
a 8.2 millones de mujeres en el campo laboral, el PIB
nacional tendria un incremento de 3.5 billones de pesos.
Asi que, no sélo es un buen negocio para las empresas,
sino también una buena decision para la politica econé-
mica de nuestro pais.

Finalmente, esto se dice mas facil de lo que se puede
hacer, ya que para mantener equilibrio entre hombres y
mujeres, conservar los valores familiares y fortalecer el
cuidado de los hijos, la inclusién de las mujeres en las
empresas debe tener un sistema universal para el de-
sarrollo infantil, impulsar normas de calidad, detallar
las licencias de maternidad y paternidad; y ain mas im-
portante, quitarse los prejuicios sobre las capacidades
adquiridas, por el simple hecho de uno u otro sexo.

Al final, como duefio de tu empresa o directivo de
ésta, lo prioritario es contar con el talento suficien-
te para hacerla mas productiva y que trascienda en el
tiempo. La decision de quien ocupa un puesto deberia
determinarse con base en el valor que puede aportar a
la corporacidn, no en su sexo.

La revolucién econémica a consecuencia de las mu-
jeres, deviene de una revolucién de pensamiento que se
resume en algo muy basico, pero es un derecho con el
que hoy no contamos: “las mujeres queremos tener la
libertad de eleccion de quién quiero ser y hacer”; asi que
sé un agente de cambio, incrementa la plantilla de mu-
jeres en tu empresa y platicame en qué tiempo se incre-
mentaron las ventas y te volviste mas productivo.

JOSEFINA MURRIETA

Consultora estratégica y columnista, gracias a su frayectoria

de més de 17 afios en la administracién poblica en sus fres

niveles, debido a que ha fungido en cargos de planeacién,
finanzas, puestos gerenciales y de desarrollo econémico.

| @ jose_murriefa
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Claves para evaluar
el éxito de tu negocio

Se espera que un empresario se esfuerce por llevar su negocio a la cispide

del éxito. Sin embargo, scé6mo se define el éxito empresarial? 3Es un concepto

diferente para cada propietario de una compaiia, ya sea pequefia o mediana?
Algo es definitivo, para valorar si tu empresa es exitosa o no, es necesario que
sepas con precisiéon cémo la estds dirigiendo.

abemos que para muchos no resulta fa-

cil establecer cudl es el momento en que

una empresa logra llegar a ese anhelado
lugar llamado éxito. Porque en principio, ;qué
significa “tener éxito”?

Para algunos pequefios y medianos empre-
sarios, estas dos palabras podrian estar rela-
cionadas con un alto volumen de ventas que
les genere mucho dinero. Para otros, quiza

signifique poseer un negocio reconocido y con

26 | ACOMEE - 2021 - ¢#

buena reputaciéon en el nicho de mercado al
que pertenece. Algunos mas diran que consiste
en lograr la satisfaccion de los clientes o haber
conformado un equipo de trabajo altamente
comprometido.

Lo mds seguro es que tengas una definicion
y argumentos propios para establecer qué re-
presenta el éxito empresarial desde tu punto
de vista, y con esta idea en mente conduces tu
negocio.




Eso que llamamos éxito empresarial

Si queremos ser simplistas, podriamos redu-
cirlo a la capacidad de un negocio o empresa
para generar riqueza: entre mds riqueza pro-
duzca para el propietario o propietarios, los
inversionistas y para las familias de estos, mas
exitoso se considera.

Asi, otra definicion seria que una organiza-
cion se crea con la finalidad de conseguir de-
terminados objetivos. Podemos decir que

A CENTRAL

dicha organizacion tiene éxito si esta logrando,
de manera constante, todo aquello que se ha
propuesto conseguir.

Una aportacion mas sefiala que un negocio
exitoso es aquel que obtiene un retorno consis-
tente de la inversidn para aquellos que arries-
garon su capital en la empresa. Los fundadores
de esta crean riqueza para sus familias y se-
guridad para su futuro.
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Esta clase de éxito también puede ser refle-
jo del numero de puestos de trabajo que has
logrado crear. Recordemos que las pequefas
empresas son las principales generadoras de
empleo en nuestra economia. Cada contrata-

cion representa un beneficio para las familias,
las comunidades y la economia en general.

Como te habras dado cuenta, las definicio-
nes suelen ser diversas y evidencian que la con-
cepcion de éxito empresarial con frecuencia
parte de un ideal particular del propietario del
negocio.

El éxito de una empresa parece estar mds
relacionado con la percepcion del propietario o
dirigentes sobre lo que es y los objetivos que se
ha planteado alcanzar.

En lo que si hay coincidencia, es en el reco-
nocimiento de que, sea cual fuere el concepto
de éxito de un empresario, este tGltimo debe
valorar areas y procesos claves de su estructu-
ra y hacer todo lo posible por lograr que sean
eficientes.
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A continuacion te presentamos cudles son
esos rubros que es necesario diagnosticar y
mejorar para que tu negocio vaya sobre ruedas
por el camino hacia el éxito.

LA IMPORTANCIA DE LA
EFICIENCIA

Toda organizacion comercial se sostiene en
dos pilares: 1) alcanzar las metas al tiempo que
se utilizan los recursos de manera eficiente
(productividad), y 2) ofrecer un clima laboral
que refuerce el bienestar de los miembros de
esa organizacidn.

Al respecto, los autores Freemont Kast y
James Rosenzweig, sefialan en su libro Admi-
nistracion en las organizaciones, que el desem-
peno eficiente de una empresa es crucial parala
supervivencia de la misma. Lo anterior no solo
significa que deban alcanzar sus metas eficaz-
mente, también exige que proporcionen las he-
rramientas necesarias y un entorno de trabajo
satisfactorio a sus empleados.



En este sentido, los expertos en negocios
coinciden en que tanto la productividad como
la calidad en el ambiente laboral no son obje-
tivos incompatibles. De hecho, es fundamental
que los empresarios se esfuercen por alcanzar
ambos al interior de su negocio.

Y es que se ha comprobado que la adminis-
tracion efectiva y la entusiasta participacion de
los empleados en sus tareas generan el creci-
miento y la productividad de la empresa, me-
jorando al mismo tiempo la calidad de la vida
laboral.

De esta manera, el buen desempeno de la
organizacion se deriva del éxito de trabajado-
res y colaboradores que logran alcanzar metas
relevantes para la empresa. En sintesis, la efec-
tividad, la eficiencia y la satisfaccion laboral
son los factores que evidencian el éxito de una
empresa.

A partir de estas revelaciones, es funda-
mental realizar una evaluacion profunda de
las areas clave al interior de tu negocio: pro-
ductividad; calidad de productos y servicios, y
ambiente laboral. El diagnéstico de cada una te
permitird tomar accién para hacer mds efica-
ces los procesos relacionados con ellas.

MANTENTE INFORMADO DE
LAS FINANZAS

Incluso cuando todo lo anterior es de vital im-
portancia para la conservacion y desarrollo de

&
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una empresa, no es posible consolidar su éxito
sin el perfecto conocimiento de sus estados fi-
nancieros. Tal informacion representa la radio-
grafia de lo que sucede al interior de tu negocio
en términos de capital. Saber con exactitud
cdmo se comportan las finanzas dentro de un
determinado periodo te dard un panorama
preciso de la situacién de tu empresa en todo
momento y del valor que tiene, es decir, si es
rentable o no.

Al interior de la estructura financiera de
tu negocio, es necesario que tomes en cuenta
algunos rubros muy importantes como su li-
quidez (capacidad para disponer de efectivo);
endeudamiento (qué tanto se ha endeudado
para mantener su operacion); actividad (como
aprovechan sus recursos para generar dinero),
y rentabilidad (volumen de ganancias obteni-
das con respecto a los activos de tu propia em-
presa o al capital aportado por los socios).

Esta informacion te permitird tomar de-
cisiones importantes, ya sea para prevenir

situaciones desfavorables o para aprovechar
oportunidades de expansion y crecimiento o
incluso de venta.

Lo cierto es que con frecuencia, muchos

empresarios reconocen que esta drea les resulta
sumamente complicada, por lo cual prefieren
no involucrarse a fondo en el tema de los nd-
meros y delegar la operacion financiera de su

organizacion.

\@
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No obstante, ignorar o no prestar la suficiente
atencion a estas cifras es un error que debe corre-
girse de inmediato.

3sCUAN SATISFECHOS ESTAN
TUS CLIENTES?

La satisfaccion del cliente es la piedra angular para
fortalecer y consolidar la reputacion de cualquier
negocio, pues impulsa las ventas y consolida la pre-
sencia de la organizacion en su nicho de mercado.

Es necesario que el propietario de una empresa
sea consciente de ello en todo momento, pues un
servicio deficiente destruye la retenciéon de uno o
varios clientes. De persistir el problema, también
desalentard la compra de futuros consumidores.

Al respecto, el empresario Elias Ayub reco-
mienda a los duefios de pequefias y medianas
empresas no limitarse inicamente a satisfacer al
cliente, sino a lograr que este se vuelva “loco de
felicidad” con su producto o servicio. Encontrar
las formas de cumplir este objetivo requiere de un
constante esfuerzo y dedicacion.

A continuacién, te mostraremos algunos facto-
res que intervienen en la experiencia satisfactoria
de un cliente:

Atencién personalizada: con ella, el consumi-
dor percibe que es valioso para la empresa y que
esta desea satisfacer sus necesidades.

Etica empresari0|: hoy esta caracteristica es
muy bien valorada para crear empatia y lealtad por
parte del cliente.

Los consumidores estdn eligiendo no relacio-
narse con organizaciones que expresan practicas
discriminatorias, abusivas o que atentan contra el
medio ambiente.

Superacién de expectativas: cuando el nego-
cio entrega a un comprador mas de lo que este es-
pera, su nivel de satisfaccion se dispara. El reto de
la empresa esta en mantener este esfuerzo.

Resolucién de conflictos: es importante por-
que se trata de revertir el impacto de una mala ex-
periencia de compra para el cliente. La reparacién
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del dano acompanada de una honesta disculpa
siempre abonaran a favor del negocio.

sConoces cudl es el nivel de satisfaccion de
tus clientes? Si tu respuesta es no, es urgen-
te que lo averigiies, lo cual resulta tan simple
como preguntarles directamente.

Una de las herramientas mas empleadas y
sencillas que existen para medir este indicador
es la Escala de Satisfacciéon del Consumidor,
que consiste en pedir a tus compradores que
califiquen la calidad de tu servicio.

Esta informacion la puedes obtener por me-
dio de una calificacién con numeros, estrellas
0 con caritas que transmiten expresiones. Es
fundamental elegir bien las preguntas sobre los
rubros que te interesa evaluar.

Si tu negocio tiene presencia en redes so-
ciales, la recomendacién es poner especial
atencion a los comentarios acerca de tus pro-
ductos o servicios. Toma en cuenta que las opi-
niones de los consumidores, ya sean negativas
o positivas, resultan de gran relevancia para
otros, debido a que se perciben como reales y
auténticas.

En la actualidad, muchas de las estrategias
empresariales se estan enfocando a cumplir
con el objetivo de generar sonrisas en sus clien-
tes cada vez que estos tienen una experiencia
de compra. Este proposito se ha extendido am-
pliamente, sobre todo en el terreno del marke-
ting. No eches en saco roto la incorporacion de
estrategias en este sentido.

TODOS JUEGAN EN EL MISMO
EQUIPO

Otro punto importante para construir una
empresa exitosa, es conocer a fondo cada deta-
lle del negocio, cual es el factor que lo distingue
entre sus competidores, cudl es el valor agrega-
do que ofrece a sus clientes, y tener muy claro
cudles son las metas a alcanzar, pues en ellas se
fundamentan las estrategias para lograrlo.



Una vez que se tiene certeza en todo
esto, es necesario compartir la informa-
cién con los empleados de la organiza-
cién y que ellos también encaminen sus
esfuerzos en la consecuciéon de dichas
metas.

En este sentido, es fundamental des-
pertar y mantener al personal motivado
para que se una con entusiasmo a las ta-
reas de la organizacion. Hacerlo requiere
de liderazgo y de una actitud positiva por
parte de la cabeza empresarial.

Una vision positiva, responsable e
inteligente del lider funciona como un
excelente catalizador para integrar las ac-
ciones de empleados y colaboradores ha-
cia una misma direccién. En este sentido,
el reclutamiento de recursos humanos
también resulta esencial para seleccio-
nar candidatos afines a los valores de la
empresa, y que una vez dentro puedan
sumarse con entusiasmo a lograr los ob-
jetivos de esta.

Por tal razoén, resulta primordial pre-
guntar a los entrevistados para ocupar
una posicion las razones por las cuales
desean integrarse al negocio, pues ello
permite detectar si estas se encuentran
alineadas con los valores y propdsitos del
empresario, con las metas que este desea
alcanzar.

Analizar cada uno de los rubros men-
cionados, evaluarlos y tomar acciones
para mejorarlos o perfeccionarlos, pon-
dra a tu empresa en el camino del éxito, y
te retribuird el gran la satisfaccién de que
estds dirigiéndola de la manera correcta.

/N

€€ Ias grandes cosas en los negocios
nunca son hechas por una sola persona.
Estan hechas por un equipo de personas
~Steve Jobs

€€ Hemos tenido tres grandes ideas

en Amazon con las que nos hemos
mantenido durante 18 anios, y esa es la
razon por la que tenemos e€xito: poner al
cliente primero. Inventar.

Y ser pacientes

—Jeft Bezos

€€ 1 éxito no es hacer hien o muy bien
las cosas y tener el conocimiento de los
demas. No es una opinion exterior, es un
estado interior

~Carlos Slim

€€ f1 riesgo viene de no saber lo que
estas haciendo
~Warren Buffett

€ 4 algunas personas no les gusta el
cambio, pero necesitas abrazarlo sila
alternativa es el desastre

—Elon Musk

la efectividad, la eficiencia y la satisfaccion laboral son los
factores que evidencian el éxito de una empresa.
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Yolanda Garcia:

50 anos en la industria e

A través de estas lineas quiero expresar mi
gratitud y reconocimiento a nuestra querida
amiga y admirable ser humano, la sefiora
Yolanda Garcia. Quien durante muchos arios nos
ha demostrado con hechos su extraordinario
amor para ACOMEE México, con su invaluable
participacion en diversas mesas directivas y apoyo
para muchos de los eventos de nuestra entrariable
asociacion.

Ademds, quiero reconocer su alto grado
de nobleza, solidaridad y disposicion para
apoyarnos en muchos actos y eventos como socia
de nuestra querida ACOMEE México.
Erasto Martinez R., presidente ACOMEE México

32 | ACOMEE - 2021 - €%

ectrica

olanda Garcia es una profesional con una larga trayec-

toria en el mundo de la industria eléctrica. Actualmen-

te, preside la silla de la Secretaria en la mesa directiva
de ACOMEE México, y en Industrias Sola Basic (ISB) est4 al
frente de la gerencia de ventas administrativa de iluminacion
y relaciones publicas.

Tuvimos oportunidad de platicar con ella acerca de su ca-
rrera, de sus proyectos y de su opinion de la figura de la mujer
en el ambito profesional actual.
¢Cémo comenzé tu carrera en la industria eléctrica?
Yolanda Garcia: Entré a trabajar con los ingenieros Catan a
Industrias Sola Basic en 1972. Aunque todavia no terminaba
la carrera en Administracién de Empresas, ellos me otorgaron
las facilidades para salir por las tardes a concluir mis estudios
y asi fue como inicié mi camino en esta empresa. Ya con la ca-
rrera terminada estuve un tiempo trabajando como secretaria
y posteriormente pasé al departamento de ventas administra-
tivas y después ya al puesto que tengo, claro a través de los
anos me he preparado para alcanzar cada uno.

Durante mi carrera, realmente he pasado por varias expe-

riencias en cuanto a cambios se refiere, pero en todo momento
me he seguido preparando, porque ya nada de lo que manejé
en un principio cuando empecé en ventas se maneja ahora.
Todo ha cambiado.
¢Cémo se ha transformado esta industria frente
a tus ojos? Antes era un Gmbito mayormente
masculino...
Si, cuando yo inicié en esta empresa las mujeres solamente
éramos secretarias, recepcionistas y cajeras quizd, pero ac-
tualmente y a medida que ha pasado el tiempo, observo que ya
hay mujeres en puestos muy relevantes, incluso ejecutivos. Ha
habido un cambio muy marcado y ser testigo de este cambio
ha sido muy satisfactorio para mi.



Por ejemplo, durante un tiempo, en el equipo del

cuerpo de ventas han habido puras mujeres, porque
realmente yo en la mujer he encontrado un gran senti-
do de responsabilidad. No digo que los hombres no lo
tengan, pero en las mujeres he encontrado tanta res-
ponsabilidad, y la verdad... para las que son madres
solteras o separadas, y que tienen que llevar el sustento
a su casa, de verdad mis respetos. Son stper compro-
metidas, cumplidas, con un sentido de responsabilidad
muy fuerte. Eso lo he presenciado aqui, dentro de esta
empresa, pero por ejemplo en otras empresas y en el
medio he visto muchas mujeres detras del mostrador,
encargadas de negocios y manejando sus empresas.
iQué les dirias a las futuras generaciones de
mujeres que vienen detrds de ti en el ambito
ejecutivo?
Actualmente hay muchas chicas que estan siguiendo
los pasos, ya sean de sus mamas o de sus abuelas y se
han preparado. Veo muchas chicas que han estudiado,
que tienen mucho entusiasmo y realmente yo les digo
que sigan asi, que quieran a este medio, que es noble
y muy competido pero sin duda, la preparacion las va
a hacer que triunfen. A medida que ellas se capaciten,
que estén al dia en cuanto a lo que se esta vendiendo, a
las tendencias, insisto en que yo creo que van a triunfar
porque este medio es muy noble.

En mi caso, quiero compartir que fundé mi compa-
fifa como una pequefia PYME en 2011. Fue un gran reto
y una gran responsabilidad. Debido a mi carrera pro-
fesional, la empresa siempre fue dirigida por mi hija,
Andrea Vieyra, quien es administradora de empresas,
y que hasta la fecha la ha llevado con muy buenos resul-
tados y la ha mantenido como una empresa familiar.
Yo formo parte del Consejo, solamente apoyando con
mis recomendaciones y desde mi trinchera por si la di-
reccion lo requiere.

Sin duda, la pandemia nos puso a prueba y a pesar
de que en esta industria muchas empresas similares en
tamafio se vieron en la penosa necesidad de cerrar, no-
sotros seguimos adelante y seguimos apoyando a nues-
tros empleados y a nuestros clientes. Es un gran reto y
no cantamos victoria, atin seguimos en la lucha.

/NN

Paralelamente y apoyada siempre por
la familia Catdn, la Seriora Yolanda
Garcia propuso y desarrollo la iniciativa
para llevar a nombre de Industrias Sola
Basic y muchas otras empresas mds que
se sumaron a la iniciativa, liderada y
organizada siempre por ACOMEE, mx,
es que se llevaban 500 despensas y 500
obsequios a las familias de la asociacion,
en la fiesta que se realizaba cada afio.

¢Quieres darnos algin mensaje para nuestros
agremiados y para los lectores de la revista?

Tengan confianza en ACOMEE México, es una asocia-
cién que realmente ve mucho por sus agremiados, pue-
den estar seguros de que realmente se esta trabajando
para ellos y se van a hacer innovaciones para que estén
con nosotros. Tenemos mucha esperanza y confianza
en que la pandemia pase pronto y se puedan retomar
los eventos y las capacitaciones presenciales. Confien
en ACOMEE México.

Yolanda Garcia nos cuenta que gracias
a otra socia y expresidenta, la Seriora
Yolanda Slim quien fue precursora
del programa “Jueves rosa”, donde
precisamente en ese dia se reunian las
esposas de los empresarios y por supuesto
las empresarias de la industria, para
conocerse y convivir en un ambiente
de coordialidad y amigabilidad. Esta
iniciativa estuvo apadrinada por el Ing.
Jaime Catdn, de Industrias Sola Basic
(ISB).
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SERVICIO AL CLIENTE A

10 reglas de oro
oara dar un gran servicio al cliente

in duda, los precios y la variedad de los productos
son algunos de los factores mas importantes para de-
cidir acudir a un establecimiento pero, brindar una
excelente atencion al cliente sera la clave para el éxito. Por
ello, aqui te compartimos 10 consejos para contribuir a la
popularidad de tu negocio.
1. Sé amigable. Aunque suene obvio, recibe a tus clien-
tes con una sonrisa, salidalos de manera respetuosa y
amable, y preguntales si puedes ayudarles en algo. {Tu
podrias hacer la diferencia en su dia!
2. Escucha a tu cliente. Cuando le haces notar que es la
pieza mas importante de tu negocio, sabra que lo escu-
chas y que te importa mejorar su experiencia. De esta
forma, es mds probable que regrese contigo o que te
recomiende.
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3. Anticipate a sus necesidades. Sin forzar la situa-
cion, observa sus habitos y sugiérele productos que com-
plementen sus compras.

4. Resuelve. Por ejemplo, si el producto que busca estd
agotado, puedes aconsejarle alternativas o compro-
meterte a darle seguimiento y avisarle (por teléfono o
mensaje) cuando vuelvas a tener stock. Sin duda, se-
ria un gran detalle y le ayudarias a dejar atras la mala
experiencia.

5. Conecta con tus clientes. Busca alguna cosa que ten-
gan en comun y de manera sincera, platica con ellos. Re-
cuerda: no es necesario que inventes historias ni que te
esfuerces demasiado, puede ser algo tan sencillo como
que ambos tomen la misma marca de café o les guste el
mismo tipo de accesorios.
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SERVICIO AL CLIENTE

6. Capacita a tu personal. Es de suma impor-
tancia que todos conozcan y estén alineados con
tu filosofia para que asi otorguen un servicio
excepcional. Recuerda que la mejor manera de
mantener un alto nivel en la atencién es capaci-
tar a tus empleados para que traten a los clientes
como tu lo harias.

7. Enfécate. El cliente mas importante es el que
esta enfrente de ti. No importa que el teléfono
esté sonando o que un proveedor te espere por
unos minutos, dale su lugar al cliente.

8. Desarrolla material de apoyo. Elabora un
pequeno manual donde queden plasmados los
protocolos que deberan seguir tus empleados,
desde la forma de saludar, el cuidado de su uni-
forme y presentacion personal, hasta como res-
ponder ante los distintos escenarios que se les
presenten con los clientes.

9. Detecta tus dreas de oportunidad. Los clien-
tes son sinceros respecto a las cosas que no les
satisfacen. Puedes preguntarles su opinion acer-
ca de un tema particular como el surtido, las
promociones o incluso de su experiencia dentro
de tu local. No todos los negocios se interesan o
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se dan el tiempo para recibir la opinién de los
consumidores o simplemente ignoran las suge-
rencias. Si ta lo haces, lograras destacar entre la
competencia.

10. Mejora. No eches en saco roto las recomen-
daciones o sugerencias ni creas que todos los as-
pectos son perfectos, siempre hay espacio para
perfeccionar.

Recuerda, un cliente feliz es un cliente para toda

la vida.



PUEDES VER LOS CATALOGOS DE LOS
SOCIOS COMERCIALES Y ENTERARTE DE LAS
ACTIVIDADES DEL MES

Ademas tienes a la mano el directorio de los socios,
puedes hojear nuestra revista y conocer mas de nosotros...
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“La Constitucion ha sido pisoteada, pero es ella la que nos

rige, no quiero que México vuelva a vivir un movimiento

como el de la época de la Revolucion donde salio a relucir
este libro de leyes que fue un ejemplo internacional.”

Alberto Woolrich:

México necesita un cambio

1 licenciado Woolrich creci6 sabiendo cual
E era su profesion, ser un abogado que defen-

deria injusticias, para demostrar la verdad
y buscar justicia que es lo que debe prevalecer.
Estudio la carrera en la facultad de Derecho en
la UNAM.

Desde el primer caso que le otorgaron luché
para encontrar la justicia de una mujer inocente,
después de arduo trabajo gand el caso y su clien-
ta salio libre. Esa fue una de las primeras gran-
des satisfacciones profesionales que ha tenido.
México necesita un cambio en los
proximos aios
Su mas grande deseo es ver a México limpio,
como cuando comenzd su carrera profesional,
con tribunales de justicia limpios, con hono-
rabilidad absoluta de los jueces, magistrados,
ministros y por parte de los agentes del minis-
terio publico. Poder desligarnos del mundo del

Por Angélica Miller Nava

narcotrafico en el gobierno que por desgracia
sigue creciendo cada dia no solo en el sector de
narco-politica sino también en diferentes secto-
res. Le parece aberrante ver como las camparias
electorales estan pagadas con movimientos del
narcotrafico y estan viviendo a expensas de ello.

No podemos tener jueces ligados con el nar-
cotrafico y la corrupcion, deben ser totalmente
independientes y tener dignidad absoluta.

Otro tema importante que se debe de tratar
en la ignorancia es el de reconocer y respetar las
autorias de otras personas. Para esto es impor-
tante informarse, existen abogados especialistas
en derechos de autor que nos pueden guiar para
evitar esa violacion. Desde el punto de vista de la
Ley federal, cuando se violentan esos derechos
o se comercializa su obra, debemos efectuar las
denuncias correspondientes para poder hacer
que prevalezcan los derechos.
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La Constitucién y las mujeres

Como él lo llama, “El sagrado libro de las leyes”, nos

da igualdad entre los mexicanos, seamos hombres o “Nuestra Repdblica, con base en
mujeres. Es cierto que el sector femenil ha sido muy la Constitucion POlitiCLZ, es una
violentado por determinadas circunstancias ya sean hermandad. Los mexicanos somos

politicas o sociales. La mujer siempre ha sido despro-

tegida en algunos aspectos y ha sido encarcelada mu- hermanos ycomo tal debemos de actuar,
chas veces, inventandole pruebas o por intereses mas Sin COI’lf rontas innecesarias que nos estan
oscuros. Por la ignorancia de las leyes aceptaron alejando de lo que se busca, que es que

muchas indignidades de la propia justicia, pero por

; . ; México vuelva a resplandecer, que vuelva
ortuna ya empieza el cambio pues hoy hay muchas .. )
abogadas que se han dedicado a tratar de ilustrar a a tomar el cauce de dlg nidad que siempre
estos grupos vulnerables. tuvo que desgraciadamente se perdio por
Se debe dar un giro absoluto para que las cosas se cuestiones de corrupcio'ny cuestiones de
corrijan en México. La justicia estd padeciendo las mala interpretacién de la ley 9

peores épocas por arbitrariedades, inconsistencias y
por falta de conocimientos de nuestra propia ley.
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Jose Luis Guasco:
Pionero del sector

a historia de José Luis Guasco como pio-

nero de la industria eléctrica e ilumina-

cidn, se remonta a varias décadas atrds, en
los afios 40, cuando su padre puso su prime-
ra tienda en la calle de José Luis Moya, en el
Centro
de la CDMX. En ese entonces, sus padres que
estaban al frente del negocio, decidieron que
no debia involucrarse en el trabajo familiar y
lo enviaron a estudiar.

Sin embargo, después de unos anos de ha-
ber ingresado a la facultad de Ingenieria se
dio cuenta de que esa carrera no era para ély
decidié incorporarse al negocio familiar, para
dedicarse de lleno a la industria eléctrica y de
iluminacion.

El inicio de ACOMEE México

José Luis Guasco ha dedicado su vida a este
gremio. De hecho, practicamente le toco ver
el nacimiento de la asociacién y vivir en carne
propia el éxito y el crecimiento de una exce-
lente reputacion.

“La creacion de la ACOMEE México fue
un gran acontecimiento, debido al gran valor
que los asociados le otorgaban y el gran res-
paldomque la misma industria le dio. De ver-
dad ha sido algo increible e inolvidable para
mi; y mds aun cuando mis padres fueron so-
cios fundadores”, dice con emocion José Luis
Guasco.

Desde ese momento se convirtié en miem-
bro activo de la mesa directiva y particip6 en
diferentes cargos a lo largo de los afios.



¢Cémo fue su llegada a ACOMEE?

Precisamente por todos los afios que estu-
ve participando en diferentes dreas y roles
dentro de la mesa directiva de ACOMEE, en
determinado momento se presenté mi nom-
bre como probable candidato a la presiden-
cia. Hubo una sesion de votaciones y asi fue
como me dieron el nombramiento para ejer-
cer como presidente en el periodo 2012 a 2013.
¢Cudl fue su mayor logro durante su
gestion?

Mi mayor logro y orgullo fue tener la opor-
tunidad de organizar el aniversario de los
50 afios de la ACOMEE; aunque ya para ese
entonces habia cuatro eventos muy bien posi-
cionados y de gran prestigio en la asociacion.
También lancé una serie de programas para
ayudar a evitar y erradicar la pirateria. Ade-
mas de muchisimos otros programas de ca-
pacitacién para los asociados.

Me da mucho orgullo haber representado,

como muchos otros presidentes, a ACOMEE
en la Feria de Energfa en Espana.
Quiero agregar que ha sido una vida llena
de experiencias y momentos que me llenan
de gran satisfaccion y recuerdos, los cuales
quedaran para siempre en mi mente y en mi
corazoén.

Sé que estamos pasando por momentos
muy dificiles, no solo en México sino a ni-
vel mundial, pero esta no es la primera vez
que nuestro pais se ha visto golpeado. Ahora
es una pandemia, un virus, pero no olvide-
mos que en 1985 se vinieron abajo nuestras
oficinas y fue un duro golpe que nos dio de
manera
frontal.

La unién entre nosotros, la solidaridad y
la fe en ACOMEE fue fundamental, fue lo que
dio toda la fuerza para volver hacer la asocia-
cion. Los invito a hacer grande nuevamente a
nuestra asociacion, ya que solo juntos como
amigos y como socios lo lograremos.
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4 alternativas

para conocer Yucatan

Yucatdn es un estado rico en diversidad de atractivos naturales,
culturales, patrimoniales y, por supuesto, gastronémicos.

ste destino estd lleno de impresionantes
cenotes y hermosas playas, una fauna
amplia y variada; zonas arqueolégicas de
relevancia mundial, un mosaico cultural don-
de sobresale la cultura viva de los mayas, ciu-
dades coloniales, pueblos magicos, una amplia
variedad gastrondmica y mucho mas.
Cualquier época es ideal para ir a Yucatan,
sin embargo, y luego de tantos meses de per-
manecer en casa, este es un buen momento
para aprovechar tus dias libres y visitar este
lugar. Aqui te compartimos cuatro alternativas
que puedes realizar en familia, pareja, amigos

o incluso, en solitario.
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iZambdllete en cenotes!

;Sabias que en Yucatan hay mas de 3,000 ceno-
tes y que no hay ningun otro lugar del mundo
que tenga tantos? Asi que opciones hay muchas.
Sin embargo, lo més recomendable es que acu-
das a todos aquellos que si estan abiertos al pu-
blico y que cuentan con medidas de seguridad
y personal capacitado. Por ejemplo, cerca de
Mérida, hay varios cenotes abiertos, cada uno
de ellos es diferente, pero todos destacan por
su belleza. Algunos son de aguas cristalinas y
estan rodeados de vegetacion y vida silvestre,
mientras que otros existen bajo cavernas con
rocas grabadas por el paso de los afios, de esta-
lactitas y caminos de piedra.

Para los mayas, los cenotes representan
escenarios de gran importancia, pues los con-
sideran portales al mundo de los muertos, co-
nocido como Xibalbd o inframundo; creian
que este mitico lugar donde moraban los dio-
ses, los antepasados y demds seres sobrenatu-
rales se ubicaba en el subsuelo y bajo el agua.

Muchos de los que hay en Yucatan esconden
secretos inimaginables en las profundidades
de color azul maya de sus aguas. Son lugares
llenos de misticismo y de magia subacuatica
que solo podras observar si te sumerges en
ellos para conocerlos. Nuestros favoritos son:

o Cenote Noh Moz6n, Pixyah

o Cenote Kankirixché y Yaal Utzil, Abala

« Cenotes de Homtn

« Cenote Paraiso Papakal y Chunkuy, Cuzama
o Cenote Yokdzonot, Yokdznot

o Cenote Lol Ha, Yaxunah
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DESTINOS

Templos mayas de las zonas arqueolégicas

Kukulkan, en Chichen Itz4 es una de las Siete Maravillas
del Mundo Moderno, pero no solo este lugar derrocha
ciencia y tecnologia antiguas, pues el estado tiene mas de
80 grandes construcciones mayas como Dzibilchaltun, el
Templo de las Palomas de Uxmal, Labnd, Kabah, X’Cambd
y Chacmultin. Ademas, ;sabias que se siguen descubrien-
do entre la selva otras mas?
Cultura y misticismo: los conventos

La gran mayoria de los templos fueron ideados por los
austeros franciscanos, que se establecieron en la peninsula

de Yucatdn desde 1524. = - - )
Si sales de Mérida muy temprano por la carretera 18 e =

rumbo al oriente la ruta puede iniciar en Acanceh, munici-
pio donde se levanta desde el siglo XVI el templo amarillo
de Nuestra Seflora de la Natividad y la capilla de la Virgen
de Guadalupe.

El viaje puede continuar hacia Tecoh, cuyo convento
de la Virgen de la Asuncién fue construido sobre una pi-
ramide maya. Luego pasa por Tekit, Mama y Teabo, cada
una con antiguas parroquias, el histérico Chumayel, Mani,
pasa por Ticul, la “Perla del Sur” y sus templos, y ya de re-
greso a Mérida visita Muna, Uman, y los dos pueblos ma-
gicos: Izamal con su convento de gigantescas dimensiones,
y Valladolid, con su famoso Convento de San Bernardino
de Siena.
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Playas: la riviera esmeralda y el puerto rosado

Si bien Puerto Progreso, con su larguisimo muelle, es muy men-
cionado por su cercania a la capital yucateca —esta a s6lo media
hora-, la realidad es que el estado tiene un litoral de casi 400 ki-
lémetros, tapizado de poblados pintorescos y multiples opciones.

En Yucatan encontraras playas en las cuales puedes caminar y
nadar varios metros mar adentro, pues sus playas son tranquilas
y el oleaje es muy leve.

Una recomendacion para costear por la Riviera Yucatan, es
seguir la ruta Celesttn, Sisal, Chuburnd, Puerto Progreso, Tel-
chac, San Crisanto, Chabihau, Santa Clara y el limite de la Rivie-
ra, Dzilam de Bravo. Luego de rodear la reserva, llega a la franja
costera conocida como Puerto Maya, que consta de San Felipe, y
los famosos Rio Lagartos y Las Coloradas, hogar de flamencos y
lagunas rosadas.

No olvides visitar El Cuyo, donde se unen las corrientes del
Golfo de México y el mar Caribe. Los colores del agua y la paz que
hallards en ese destino te maravillaran.
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ASESORIA JURIDICA //\\\

Flementos que debe tener
un contrato laboral

Si ya comenzaste a prestar tus servicios a una empresa o
empleador, de seguro estds pendiente de firmar el contrato laboral.
En este articulo te presentamos los elementos que debe tener.

Qué es el Contrato de trabajo

s un documento legal que formaliza un acuerdo de
E voluntades entre el empresario o empleador y el tra-

bajador, donde se especifican cudles son los términos
que formalizan la relacion laboral entre ambos, a cambio
de una contraprestaciéon monetaria o salario.

Los términos del contrato deben regirse por la Cons-
titucion y las leyes laborales, a fin de que tenga plena va-
lidez juridica frente a las autoridades administrativas o
jurisdiccionales.

Para qué firmarlo

Es importante hacerlo para que sirva como prueba de la
relacion laboral y de las condiciones que se fijaron en el
acuerdo. La ley establece también, la validez de un contrato
verbal, es decir, que si no se firmé ningtn contrato laboral,
pero una persona presto servicios durante un tiempo, la ley
establece que hay un contrato laboral implicito y el emplea-
dor no puede desconocerlo.

Sin embargo, como no hay contrato escrito, se debe ar-
gumentar con testigos o mediante otras pruebas, como
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recibos de pago o documentos entregables que si existio la
relacion laboral.

En caso de controversia en cuanto a los términos y con-
diciones del trabajo, la ley laboral presumira como cierto
lo que el trabajador argumente, porque su dicho tiene un
valor preferente en estos casos.

ELEMENTOS BASICOS QUE DEBE TENER EL
CONTRATO DE TRABAJO

Lugar y fecha del contrato

Debe aparecer el lugar y la fecha en que se firma, para ve-
rificar que se cumpli6 con los plazos establecidos por la ley
para la firma del contrato por escrito.

Datos del trabajador y del contratante o
empleador, y fecha de inicio de trabajo

Aqui debe contener el nombre o la razdén social del con-
tratante y del representante legal que celebra y firma el
contrato.




Nombre completo del trabajador, asi como su fecha de
nacimiento, CURP, RFC, numero de INE y la fecha en la
que comenzara a trabajar.

Estos datos son importantes para verificar que el traba-
jador no es menor de edad y puede gozar de los beneficios
que establece la ley.

Funciones y responsabilidades del trabajador

En este apartado se enuncian las funciones y los servicios
que prestara el trabajador para el contratante.

Pese a que en muchas empresas no se hace una descrip-
cién pormenorizada, lo mejor para ambas partes es que se
redacte con lujo de detalle qué es exactamente lo que va a
desempeniar el trabajador a cambio de una remuneracion.
Entre mas especifico sea, menor probabilidad habra de un
malentendido.

Limitaciones

Sirven para establecer la responsabilidad y el trabajo del
empleado y del empleador. Es parte importante en las plati-
cas de negociacion previas a la firma.

Remuneracién por los servicios prestados

El documento debe establecer el monto a cobrar o salario,
la forma en que sera pagado el servicio y los periodos de
pago de la remuneracion, es decir, las fechas acordadas,
el método de pago y el otorgamiento de otros beneficios o
prestaciones.

Plazo del acuerdo y duracién de la jornada

El plazo podra ser fijo, cuando el contrato tenga una fecha
de inicio y de término para el trabajo.

//\\\ ASESORIA JURIDICA

Cuando vas a suscribir un contrato de trabajo,
debes ser muy precavido, ya que tienes

que contemplar una serie de obligaciones
yderechos, en las que ambas partes estan
involucradas.

Esto significa que se debe garantizar que

el trabajo se realice de manera individual

o colectiva de acuerdo con lo que se ha
estipulado en el documento que ambas partes
han aceptado y firmado.

Indefinido, que como su nombre lo indica, tiene fecha
de inicio solamente y el contrato podra finalizar en caso
de renuncia, despido justificado u otra razén juridicamente
valida.

Puede ser por obra determinada que se perfecciona con
el cumplimiento de una tarea o actividad encomendada es-
pecificamente al trabajador.

Por otra parte, en el contrato se establece el horario y
lugar de trabajo de acuerdo a lo estipulado actualmente en
laley. Siel trabajo es por turno, se dispondra en la norma-
tiva interna de la empresa, pero debera ser expresado en el
contrato que el horario de trabajo es por turnos.

Penalizaciones

Se deben especificar las sanciones a las que ambas partes se
pueden hacer acreedoras en caso de no observar de mane-
ra rigurosa los términos especificados en las clausulas del
documento.

Privacidad y proteccién de datos

Especifica que toda la informacién y material al que se ten-
ga acceso es propiedad del empleador y que el trabajador
solo tiene autorizacion para utilizarlo de acuerdo con las
actividades que desempefiara como prestador de servicios.

PEDRO ESCAMILLA SOTO

Cuenta con una maestria en Derecho y con 30 afios
de ejercicio profesional. Ha sido secrefario particular
del Comisionado Nacional de Seguridad. Actualmente
ejerce como consultor privado.
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Gabriel Garcia:
impulsor del networking en

ACOMEE México
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ostuvimos una charla mas que interesante

con uno de los expresidentes de ACOMEE

México, Gabriel Garcia, quien nos recibid
en las instalaciones de su empresa. En un am-
biente cordial, platicamos sobre los periodos du-
rante los que le toco representar al gremio como
presidente, nos reveld su vision de ese entonces
y compartio con nosotros lo que ¢l considera es
la piedra angular de la Asociacion. Ha sido pre-
sidente de ACOMEE Meéxico en dos ocasiones
durante los ultimos veinte afios, y hoy comenta
parte de su historia durante esas dos gestiones,
asi como los retos que enfrentd.

Para el Lic. Gabriel Garcia, haber establecido
alianzas tan importantes como la que existe en-
tre ACOMEE México y AMERIC representa una
satisfaccion enorme. Platicamos con él sobre su
experiencia y sobre cdmo gestiond esos conve-
nios clave en la Asociacion.

GABRIEL, ;QUE PUEDES
DECIRNOS DE TU EXPERIENCIA
COMO PRESIDENTE DE

ACOMEE MEXICO?

GG: ACOMEE siempre ha sido una asociacién
muy fuerte, con gran presencia en el territorio
nacional. De hecho, hoy me atrevo a decir que
ACOMEE Meéxico ha tenido una fuerza tan
grande como la de CONACOMEE. ;Y por qué
se ha caracterizado ACOMEE México? Por ser
una asociacion del gremio eléctrico que agrupa
a las principales empresas en el pais, incluyendo
las foraneas que se instalaron en la Ciudad de



México. Mencién aparte merece el apoyo que se
tiene de los fabricantes. Aun en tiempos difici-
les, la Asociacidon ha dado continuidad a eventos
que durante muchos anos se ha llevado a cabo: la
Fiesta Familiar (Mini Olimpiada) y la Gran Fies-
ta de Aniversario, que se aprovecha para festejar
el fin de afio, por mencionar un par.

Fui presidente de ACOMEE Meéxico en
2003-2004; luego volvi a serlo casi quince afios
después. Siempre he considerado que una aso-
ciacion no se trata nada mas de pagar tu cuota
de cooperacion y de apoyo, y no recibir nada de
ella. El agremiado siempre espera que su asocia-
cién lo haga participe, le remunere, le ayude...
y fue entonces cuando nacio la idea de hacer si-
nergia con otra institucién importante en el pais.
Esta idea me llevo a hablar con el ingeniero Luis
Zermefio Calderén, quien en ese momento era
presidente de AMERIC (Asociaciéon Mexicana
de Empresas del Ramo de Instalaciones para
la Construccién), y le propuse hacer una alian-
za con nosotros, porque las obras importantes,
como la Torre Mayor, la Torre BBVA, el edificio
de Virreyes, la plaza comercial Toreo, Liverpool,
Parque Delta, Lindavista, el Palacio de Hierro,
Artz Pedregal, Torre Reforma... todas ellas las
realizan ingenieros eléctricos mexicanos y em-
presas que estidn asociadas a la AMERIC, que
pertenece a la UNCE (Unién Nacional de Cons-
tructores Electromecdnicos), asi como ACO-
MEE pertenece a la CONACOMEE, porque son
agremiados de las confederaciones. Logicamen-
te, cuando planteé mi propuesta al ingeniero
Zermefo, él respondié que debia hablarlo con el
Consejo Consultivo, y poco después se aprobo
que ACOMEE y AMERIC establecieran un ne-
tworking. Ese networking lo organizamos rapi-
damente en Acapulco y tuvo muchisimo éxito,
porque permitié recuperar algo que se estaba
perdiendo: la cadena entre el fabricante, el dis-
tribuidor y el contratista.

A o

En nuestra ciudad se
encuentran las empresas mas
fuertes del sector eléctrico.

Muchos fabricantes estaban omitiendo al dis-
tribuidor para quitarle un eslabén a la cadena,
debido al margen de utilidad del distribuidor.
Esto ocasiond que los distribuidores pensaran
que ya no funcionaban, no servian o ya no los
requerian en el sector. Imaginate el compromi-
so que tenia en mi papel como representante de
los distribuidores de material eléctrico por par-
te de ACOMEE. Eso me impuls6 a concentrar
las fuerzas para dar importancia a ese eslabon y
ayudar al contratista a que viera esa necesidad, el
porqué de trabajar con el distribuidor y no direc-
tamente con el fabricante. La razon es que, por
su capacidad o por su tamaiio, el fabricante no
puede dar la atencién que muchas veces requie-
re el cliente final en la posventa, mientras que el
distribuidor si puede hacerlo.

Otra iniciativa que impulsamos fue dar ca-
pacitacidn, para que los distribuidores dotaran a
la gente del mostrador, de ventas por teléfono y
de ventas de proyectos especiales con un nivel de
conocimiento que les permitiera asesorar y apo-
yar al contratista y al cliente final.

Asi como nacié el networking entre ACO-
MEE y AMERIC, que hoy sigue existiendo; ya va
para mas de cuatro afos.

3sCUALES SON LAS VENTAJAS
DE PERTENECER A ACOMEE
MEXICO?

GG: Yo me enfocaria en cdmo apoyar hoy al
agremiado, llamese contratista, distribuidor
o empresario. Como asesorarlo en temas de
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A Erasto Martinez le toco una estafeta
complicada, pero quiero felicitarlo de
Jforma muy especial por su trabajo, por su
desemperio y su compromiso, ante todo, con
nuestra querida ACOMEE México.

cambios legales y reformas como la laboral, la fiscal y la ener-
gética. Esas modificaciones de la famosa 4T estan llevando a
una transformacion negativa en nuestro pais y estdn generan-
do incertidumbre. Hoy creo que los presidentes de todas las
asociaciones deberian enfocarse mas en acercarse a empresas
con experiencia y liderazgo para hablar de temas que hoy tie-
nen gran relevancia, como que ya no puedes manejar nada con
outsourcing, qué pasa con la norma 035 de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS), donde hoy muchos emplea-
dos por la pandemia de covid-19 y por el estrés laboral estan
sintiendo presiones, depresion, miedo, y eso esta provocando
desintegracion laboral en las empresas. Mientras no se den ala
tarea los presidentes de las ACOMEE, de AMERIC, de UNCE,
de la Confederacion... de dar ese tipo de apoyos a los agremia-
dos, éstos no seguiran cumpliendo con la asociacién, porque
no percibirdn que tiene un valor agregado. Ese es mi punto de
vista muy personal.

Para cerrar la charla, quiero reconocer el trabajo que ha
hecho el presidente de ACOMEE México, Erasto Martinez.
Sé que ha sido una época dificil. Le toco una etapa complica-
da, pero si se nota inmediatamente el cambio que ha tenido la
ACOMEE con respecto al tratamiento que dio a la Asociacién
durante la pandemia, ademas de las acciones y los protoco-
los. Lanzé una nueva revista con imagen y diseflo renovados,
y creo que eso era lo que la Asociacion requeria. Lo felicito
de forma muy especial por su trabajo, por su desempefio y su
compromiso, ante todo, con nuestra querida asociacién ACO-
MEE México.

Por otra parte, también quiero felicitar a Vanexpo por la
Expo Eléctrica Internacional 2021, que a pesar de la pandemia
se desarrollé con mucho éxito.

Gabriel Garcia Corona
CEO y director general de AMESA




DESTINOS
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Consigue un buen descanso
a la hora de dormir

5§
&) Lograr un suefo reparador no solo te ayudard a sentirte més

z R . . . A
b feliz, sino a ser més creativo y acertado en tu dia a dia.

as preocupaciones y la falta de tiempo para dor-
I-mir han llevado a muchos a sufrir de insomnio,

lo que se ha convertido en un padecimiento que
altera nuestro bienestar, ya que dormir lo necesario
es esencial para que el cuerpo se mantenga en equili-
brio y tenga energia para realizar todas las actividades
diarias.

Especialistas en investigacion y desarrollo de la
empresa de tecnologia Honor aseguran que dormir

bien no solo te hara sentir feliz, sino que te permiti-

ra concentrarte, tener mejores reflejos y la creatividad De acuerdo con la Federacion Mexicana

laboral y personal estara a flor de piel, pues las ideas de Diabetes, alrededor de 40 millones de

vendran una tras otra, lo que conlleva a una gran fa- mexicanos sufren algun trastorno del suerio.

cilidad para resolver los problemas que se atraviesen . . , .

o tu camino. El insomnio es el mads fT‘BCZ{eIiLte ysolo 5 % d'e
Los Institutos Nacionales de la Salud (NIH por sus los pacientes acude al meédico parar ecibir

siglas en inglés) en Estados Unidos, afirman que los tratamiento.

adultos necesitamos de 7 a 8 horas de suefio cada no-
che para estar bien descansados, sin embargo, la ma-
yoria de la gente duerme menos de esa cantidad.

Para lograr ese estado tan agradable de suefio que
tu cuerpo necesita y que en estos dias se ha vuelto en-
vidiable, debes crear una atmosfera relajante y tomar
en cuenta nuestros siguientes tips, los cuales estan
sustentados por estudios de la Fundacion Nacional del
Sueifio de Estados Unidos, el Colegio Estadounidense
de Médicos y la Clinica Mayo.

1. Crea un cronograma regular de suefio. Esto per-
mitira establecer el ritmo natural del cuerpo. El hora-
rio ideal para ir a dormir es de 10 p.m. a 6 a.m.
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2. Minimiza la luz y el ruido. Estos dos factores ambien-
tales pueden impactar tanto la calidad como la cantidad de
tu suefo. La oscuridad hace que tu cerebro libere melatoni-
na para un efecto calmante y somnoliento. Por ello, es im-
portante minimizar tu exposicion a la luz antes de acostarte.
Incluso la de tu computadora, television u otro aparato pue-
de causar que sea mas dificil conciliar el sueiio. No permi-
tas estos aparatos en tu dormitorio y crea un espacio oscuro
usando cortinas que impidan que pase la luz o un antifaz
para dormir. El ruido también puede interferir con tu suefio,
asi que prueba usar un ventilador o una maquina para blo-
quear los ruidos no deseados.

3. Evita actividades que requieran actividad cerebral
intensa antes de acostarte, como ver series, usar tu smar-
tphone o pensar en los pendientes que tienes para el dia
siguiente.

4. Haz ejercicios de respiracion profunda u otra ruti-
na que ayude a relajarte, lo cual mejorara la calidad de tu
suefio.

5. Evita fumar y el consumo regular de cafeina y alcohol,
ya que las sustancias que contienen pueden alterar el siste-
ma nervioso y mantenerte alerta o despertarte por la noche.

6. Ejercitate moderada y regularmente. Un buen ejem-
plo de ello es salir a trotar de 20 a 30 minutos diariamente.
Esto ayudard a que tus musculos se relajen a lo largo del
dia, a que saques esa energia extra y a conseguir un mejor
descanso en la noche. Recuerda no hacer ninguna rutina
de ejercicio intensa antes de dormir, porque tendras energia
por varias horas mas.

7. No duermas mas de dos horas extra por las mananas
en fin de semana, ya que si duermes mads tiempo alteras tu
reloj bioldgico y en consecuencia, serd aun mas dificil le-
vantarte temprano el lunes por la mafiana.

8. Asegurate de dormir lo suficiente, es decir, de 6 a 10
horas. El parametro que debes de tomar en cuenta es que te
sientas renovado al levantarte. De esta manera podras man-
tener una salud fisica y mental equilibrada.

9. Levantate de la cama. Si estds estresado porque no
puedes dormir, levantate y haz algo que te ayude a relajarte.
Puedes leer un libro que no tenga una tematica muy com-
plicada, practicar una técnica de relajacion, tomar un té o
hacer ejercicios de respiracion. Cuando empieces a sentirte
somnoliento, regresa a acostarte.

10. Consigue un colchén cémodo. Si tu colchén es dema-
siado suave o demasiado duro, y te parece incomodo, serd
dificil conciliar el suefio.

D 2

Técnica en Materiales Eléctricos, 5.A. de C.V.

3,6,9 y12

Meses sin intereses
con tarjetas de
crédito

BBVA Bancomer

*Pregunta por los materiales
participantes.
*Aplican restricciones

Ernesto Pugibet 58 colonia
centro C.P. 06070 Alcaldia
Cuauhtémoc
Tel. 555512 23 76
Email: ventasmex@temesa.com
» 5551767927
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Claves que te

ayudaran a optimizar
las reuniones de trabaijo

i

o e & L -

Analysis

iy —

e Cuantas veces te has dado cuenta
de que los temas de la junta se pu-
dieron resolver mediante un mail o

en una reunion de 10 minutos? Probable-
mente te ha ocurrido en repetidas ocasio-
nes, pero no te preocupes, existen distintas
claves que te ayudaran a optimizar las re-
uniones de trabajo y a fomentar la pro-
ductividad dentro de tu empresa. Para
ello, consultamos a las expertas de Victo-
ria147 quienes nos dieron los siguientes
consejos que te ayudaran a lograrlo.
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:{CUANTO TIEMPO NOS
TOMAN LAS REUNIONES DE
TRABAJO?

De acuerdo con un articulo publicado en
Forbes México, en promedio, la semana
laboral tiene una duracion de 47 horas;
sin embargo, se estima que los ejecutivos
gastan alrededor de 23 horas a la sema-
na en reuniones, lo cual significa que
pasan la mitad de su tiempo en éstas, lo
que disminuye la productividad de los
empleados.

En este mismo sentido, datos emi-
tidos por WorkMeter sefialan que del
tiempo que nos mantenemos laboral-
mente activos (siete horas y 12 minutos)
dedicamos 24% a realizar llamadas,
cumplir con tareas administrativas y
asistir a reuniones de trabajo.

Ambos casos, exponen una inver-
sion innecesaria en las juntas, pero esto
no lo es todo, ya que el Estudio Anual
sobre Gestion del Tiempo en el Trabajo
realizado por WorkMeter, destaca que



del tiempo dedicado a las reuniones, 61%
se relaciona con juntas programadas y
39% con imprevistas. Las primeras sue-
len tener una duraciéon de 23 minutos,
mientras que las segundas, de 18, lo cual
significa que cuando son programadas se
vuelven mas largas, pero ;por qué sucede
esto?

De acuerdo con Daniela de la Vega,
project manager de Talento Humano y
colaboradora de Victoriai4y, estos cuatro
pasos te pueden ayudar a optimizar las
reuniones de trabajo.

1. Distingue las necesidades

El primer paso corresponde a los lideres
de las organizaciones, quienes se deben
preguntar si las reuniones son necesarias
y si los asuntos a tratar se pueden resol-
ver por medio de un mail, una llamada
o incluso, un mensaje de WhatsApp.
No debemos perder de vista que existen
diversas herramientas digitales que nos
pueden agilizar estas tareas.

2. Identifica a los colaboradores
involucrados

Luego de definir si es necesario progra-
mar la junta, debes identificar quiénes
son exactamente los colaboradores que
estaran implicados en ella, ya que otro
error es involucrar a todos. La mayoria
de las veces solo es necesario contar con
un miembro de cada equipo que confor-
ma la organizacion.

3. Disefia los objetivos de la
reunién

Es fundamental que conozcas y definas
los puntos a tratar para fijar el tiempo
que se le destinara a cada aspecto. Asi,
desde el inicio, los involucrados conoce-
ran los lapsos que tomard hablar sobre
cada variante y se podran optimizar es-
tas reuniones.

4. Asigna un moderador
Es indispensable asignar a un modera-
dor, para que nos ayude a cumplir con
los tiempos y los objetivos de la reunion.
Por otro lado, también sera necesario
sefialar a una persona para que lleve la
minuta y al final se tengan planes de ac-
cién y responsables.

TIPOS DE REUNIONES

DE TRABAJO QUE DEBES
CONOCER

Stand Up Meeting

Es una especie de check-in, en el que se
pueden reunir como maximo 10 partici-
pantes, quienes pueden permanecer de
pie o sentados, ya que la duracion de la
junta no debe superar los 15 minutos. En
ella, cada colaborador comparte los ob-
jetivos logrados y las actividades a desa-
rrollar. Las intervenciones deben durar
de uno a dos minutos.

El Stand Up Meeting se caracteriza
por darle visibilidad a todo el equipo so-
bre lo que cada colaborador esta nacien-
do, los objetivos cumplidos, las metas
fijadas y las expectativas a cumplir.

All Hands

En esta reunion se incluye a toda la em-
presa, es decir, a todas las areas que la
conforman, con el fin de que cada una
presente el avance de sus objetivos em-
presariales, su perspectiva sobre la vision
de la compaiiia, las nuevas contratacio-
nes, la captacion de nuevos clientes o
nuevos proyectos.

Esta es una junta 100% informativa,
por ello es esencial que participen todas
las areas. Suele durar como maximo una
hora, para evitar el desinterés de los em-
pleados. Su principal beneficio es que la

A TIPS EMPRESARIALES

comunicacion fluya desde el nivel mds
alto hasta el mas bajo.

One on One

Como su nombre lo dice, estin com-
puestas por dos personas; el jefe directo
y la persona que reporta. El objetivo es la
retroalimentacidn en ambas direcciones,
lo cual nos permite conocer la satisfac-
cién de los colaboradores, comprender
en donde se encuentran y reconocer qué
quieren lograr a corto, mediano o largo
plazo dentro de la compaiia.

Es efectiva para detectar areas de
oportunidad, fortalezas y crear planes
de accion para el desarrollo continuo de
cada uno de los miembros. Lo mas re-
comendable es que no duren mas de 30
minutos y se lleven a cabo una vez por
semestre.

Talleres de cocreacién

En este caso se retine a personas de di-
ferentes dreas para tener una vision mds
amplia, suelen funcionar como sesiones
de brainstorming en las que los colabo-
radores aterrizan las posibles soluciones
a determinados problemas, para llegar a
una conclusion. La idea es que se genere
un plan de accion. Su duracion no debe
rebasar los 60 minutos.

;Cual de estas reuniones pondras en
marcha para optimizar las reuniones de
trabajo de tu empresa? A través de Vic-
toriai47, la academia de negocios para
mujeres emprendedoras y empresarias,
podras impulsar tu negocio a través de
una asesoria profesional.

ANA CECILIA PEREZ CRISTO

Es socia de Victorial47 y chief enfrepreneur
officer de sus tres oficinas ([CDMX, MTY y
Mérida). En ellas, busca alinear los procesos y
asignar los recursos necesarios para su correcto
funcionamiento.

f , Victorial47org
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PERSPECTIVA DE GENERO A

Empoderamiento,
aufoestima vy techos de cristal

2Qué relacién hay entre el empoderamiento de las mujeres y su autoestima?
La respuesta parece légica pero no lo es hay mucha confusién entre lo que realmente
es empoderamiento de las mujeres ya que se confunde con autoestima.

ntremos en materia, primero nos ponemos las

gafas violeta para revisar bien los dos conceptos.

El empoderamiento consiste en que el desarrollo
de las mujeres sea sustancial en las organizaciones, que
hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades
de desarrollo profesional con acciones encaminadas a
que ellas escalen a espacios de alta direccion y sean re-
conocidos sus liderazgos.

Hay un techo de cristal que no nos permite llegar
mads alto, para las mujeres el plan de carrera dentro de
las organizaciones parece mas una carrera de obstacu-
los que tiene que ver con roles y estereotipos que nos
impiden avanzar.

Aqui es donde aparece la autoestima en el escenario.
Y es que en las empresas que no cuentan con politicas
organizacionales con perspectiva de género, se deja a
las mujeres la responsabilidad de su propio avance sin
notar que la misma estructura organizacional tiene
trampas que lo impiden.

Caen con frecuencia en la tentacion de capacitar a
las mujeres en autoestima, desarrollo interno para que
se sientan mas seguras y hagan su trabajo con mayor
diligencia y lograr que las graficas de productividad se
incrementen.

Incluso, las separan porque ademas se considera un
problema de mujeres cuando en realidad es un proble-
ma estructural.

Te invito a reflexionar sobre los siguientes cuestio-
namientos en este sentido.

1. ;Desarrollaste tu carrera con culpa por “robar” tiem-
po a la maternidad?
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2. sTe has llegado a sentir insuficiente por no ser flaca,
eficaz y buena madre al mismo tiempo?

3. ¢No te explicas por qué siempre estds cansada si tus
pares, hombres, en su mayoria, estdn unas rayitas
mas tranquilos que tii?

Estas preguntas muestran algunas de las exigencias
para el desarrollo de las mujeres en un mundo disefiado
para hombres, y aunque respondas que te vale lo que
digany que tu haras lo que tienes que hacer porque eres
una “mujer empoderada”, si es un sentimiento de re-
sistencia entonces la estructura no te esta facilitando el
avance y esto no es empoderamiento, es apenas auto-
estima, un elemento muy importante para el primero.

Estas capacitaciones que buscan apoyar a las muje-
res tienen buenas intenciones e incluso son necesarias
pero no son suficientes.

En mis sesiones de trabajo con mujeres lideres lo
mads importante es la resignificacion del poder pues
muchas no se plantean puestos de alta direcciéon porque
dan por sentado que no les toca, no estan preparadas o
no van a poder por su rol de madres. Una vez que ellas
comprenden como son las estructuras patriarcales que
les impiden el desarrollo es cuando realmente empie-
zan a surgir liderazgos sustantivos que operan cambios
en favor de ellas y de otras mujeres y asi se van perfilan-
do a ser mujeres realmente empoderadas.

No te dejes enganar cuando escuches que ya estas
en el consejo directivo, que eres la primera mujer y que
sales en las fotos, si no decides nada. O si te encargan
labores de alto perfil estereotipadas.
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Por ejemplo, conozco a una alta ejecutiva que
tenfa un doctorado para hacer presupuestos cor-
porativos y la tenian haciendo actividades de rela-
ciones publicas, ademas le decian que no solo tenia
esa “oportunidad” por ser talentosa, también por
guapa.

Sin quitar valor a quienes se dedican a las rela-
ciones publicas pero esta mujer estaba preparada
para otra drea y simplemente no la promovian por
ser mujer. Después de un buen trabajo de empode-
ramiento eso cambid.

Y el peor de los escenarios: haces todo aquello
con lo que tu jefe gana premios, promociones, bo-
nosy a ti te dice que sin ti ¢l no seria nada y te paga
con una caja de chocolates y te presume como una
gran presea. Es decir, mucha autoestima y nada de
empoderamiento.

Sabes que eres empoderada si tomas decisiones
relevantes en la organizacion, si tu vision es tomada
en cuenta como lider y tu liderazgo es reconocido y
validado, si tienes facilidades de desarrollo que sean
equitativas con tus pares, ademas de salarios iguales
por el mismo trabajo.

No se trata de que te sientas bien por estar en
la mesa de decisiones, sino de que te sientas con el
poder de ser escuchada, de tomar decisiones que
inciden en la organizaciéon de manera importante

A PERSPECTIVA DE GENERO

y dirijas ese barco a nuevos horizontes. Romper
el techo de cristal. Si tu liderazgo no incomoda es
probable que esté a modo de una organizacién que
cuida su estructura y no te cuida a ti ni a las demas
mujeres.

Hay siete principios para hacer visible el talen-
to de las mujeres y son los del empoderamiento
femenino:

1. Promover la igualdad entre mujeres y hombres
desde la direccion al mds alto nivel.

2. Tratar a todos los hombres y mujeres de forma
equitativa en el trabajo, respetar y defender los
derechos humanos y la no discriminacién.

3. Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de
todas las y los trabajadores.

4. Promover la educacion, la formacion y el desa-
rrollo profesional de las mujeres.

5. Llevar a cabo pricticas de desarrollo empresa-
rial, cadena de suministro y marketing en favor
del empoderamiento de las mujeres.

6. Promover la igualdad mediante iniciativas co-
munitarias y de cabildeo.

7. Evaluar y difundir los progresos realizados en fa-
vor de la igualdad.

Es urgente que las organizaciones integren una
perspectiva de género en sus politicas internas para
que impulsen el desarrollo de las mujeres, y la hu-
manidad cuente de manera justa con la mitad del
talento y seamos protagonistas del desarrollo, no
solo espectadoras y victimas de la discriminacion.

Un buen principio es el trabajo de la autoesti-
ma, formacién de liderazgos poderosos y asi lograr
que el empoderamiento de las mujeres sea real y
sustantivo.

Mi pasién es ver brillar a las mujeres y dirigir
a la humanidad hacia un nuevo destino. El futuro
es violeta. ;Qué dices? Me encantara recibir tus co-
mentarios y dudas. Estoy para servirte.

MARTHA “MAR” BARRAGAN

Meta Coach, caricaturista y directora de Hablemos,
unidos podemos; organizacién que impulsa el desarrollo
humano, organizacional y colaborativo sustentable, con

perspectiva de género, con enfoque en los derechos

humanos, para organizaciones piblicas y privadas.

| @marcartoonmx
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Bellopuerto,
la joya de Polanquito

El concepto de Bellopuerto es informal, con un ambiente tropical y sobre todo, relajado,
perfecto para hacerte sentir en la playa pero con un distintivo toque urbano.
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Taco de tuétano

o0 es necesario trasladarse hasta la playa

para deleitarse con los sabores del mar,

en Bellopuerto, en el corazén de Polan-
co, encontraras una seleccion de lo mas fresco y
delicioso.

En cuanto llegas, los colores del local y los ele-
mentos de la decoracién te transmiten una sen-
sacién de relajacion. Las tonalidades turquesa
predominan en el lugar, el mobiliario es blanco, lo
cual le da ese toque playero y apacible, ideal para
una tarde de viernes.

La especialidad de Bellopuerto es preparar di-
versos tipos de pescados y mariscos, con un toque
original, basado en la tradicion culinaria mexi-
cana. Los platillos que ofrecen son una increible
recopilacion de la gastronomia de las playas de
algunos estados mexicanos, como Acapulco, Mé-
rida, Sinaloa y Veracruz, entre otras.

Sus chefs han creado recetas que no encon-
trards en ningun otro sitio, como el ceviche Be-
llopuerto elaborado con pescado blanco, rdbano,
cilantro, cebolla morada, chile verde y limon, o el
huachinango zarandeado, cuyo toque especial lo
da el tiempo que tarda en prepararse, ya que se
cocina a fuego lento.

En el ment encontramos sabores con crea-
ciones unicas, que ademas ejecutan un perfecto
balance entre platillos playeros y citadinos, tales
como los tacos —un platillo muy chilango-, pero
esta vez con preparaciones deliciosas, entre las que
se encuentran los calamares fritos, el marlin regi-
dor o el de pulpo entomatado.



Polanco

Q@Julio Verne 89, 11550, Ciudad de México.
Horario: Todos los diasde 1a 11 p.m.
Teléfono: 5281 0980.

En este rubro, las especialidades son el taco Sa-
yulita o el de pescado rebozado, o de chicharrén de
pulpo o puntas de robalo al chipotle.

Entre los platillos que permanecen pese a los
cambios que ha tenido el menu, estan la tostada de
atdn, ahora en su versién habanera con mousse de
aguacate; el pulpo hecho al carbén, adobado con
achiote, y el famoso pescado al ajillo, también coci-
nado al horno de carbdn. Otras sugerencias icénicas
del lugar son los tlacoyos de camardn, tuétano en
hueso al carbén con pulpo para taquear, asi como la
hamburguesa de short rib y pulpo, y el aguachile con
alifio de leche de coco.

Para cerrar, hay muchos postres igual de delicio-
sos, pero el imperdible es la grandiosa cookie monster,
una enorme galleta horneada en sartén con chispas
de chocolate, acompaiiada de helado de vainilla.

La barra de bebidas te ofrece una extensa lista de
sugerencias de cervezas artesanales, vino mexica-
no y cocteleria, que maridan perfectamente con tu
comida.
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Cocteles con hard seltzer
que tfienes que probar

entre cuatro y cinco grados de alcohol; la mayoria
esta hecha con azucar fermentada, pero también
se puede elaborar con malta de cebada fermentada.

l | n hard seltzer es una bebida carbonatada que tiene

Ademas, es comun que algunos fabricantes comercia-
licen esta bebida como una especie de refresco de baja
graduacion alcoholica y de calorias, entre las 85 y las 100
por porcion. Algunas incluso estan libres de gluten.

En el mercado las hay con sabores frutales, lo que les
permite combinarse a la perfeccién con frutas naturales,
aunque también hay que mencionar que resultan muy
buenos mezcladores para preparar cocteles con otras be-
bidas alcohdlicas, como tequila o vodka.

COCTEL XITRUS BRAVO

o 5 ml de Tequila Patrén
o Media naranja

« Rodajas de limén

o Xinzer Xitrus Bravo

En un vaso alto pon los citricos y el tequila. Deja que se
maceren un par de minutos y agrega hielos al gusto y el
hard seltzer hasta llenar el vaso.

MARGARITA DE LA PASION

« Y2 onza de tequila blanco (también puedes usar mezcal)
o 1% onzas de Basic de toronja

e 1/4 onza de Basic de arandano

« 2 onzas de jugo natural de limén

« 1rodaja de toronja para decorar

« Sal

En una licuadora coloca algunos hielos, tequila, Basic de
toronja, Basic de ardndano, el jugo de limdn y licua. Es-
carcha con sal una copa de margarita o un vaso y vierte
la mezcla. Para terminar, decora con la rodaja de toronja.

62 | ACOMEE - 2021 - ¢*



catousa

BTN [, ©NDR M
Em R - e ARGOS ondulac
Tuwznﬂm _ .LEDU‘ME . &F Etﬂ'!  Havacidn sin linites .uuucu%

. © :
3M kosrex A commia ABB igoro

OSRAM ISATCO" SIEMENS (UCECO® pPHILCO @mmmmm

Q. 552643 7071. 5526436433 ) smart iluminacion @iluminacionsmart

@ Atencion a clientes whatapp 55 8105 8560



DIRECTORIO

N\

Colaboradores

Ana Cecilia Pérez
Cristo

f victoriai4yorg
¥ @victoriai470rg

Alvaro Aldrete

@ contacto@aldrete.com.mx
® 333827 0001

© alvaroaldretem

¥ @alvaroaldretem

www.alvaroaldrete.com

Josefina Murrieta

@ murrietaj@hotmail.com
® 5540910344

© jose_murrieta

f Jose Murrieta

¥ @josemurrieta

Liz Pasquell
® 556630 0637
f /PasionPorVivirOficial

¥ @pasion_porvivir

® 55-4882-8114

¥ @marcartonist

Anunciantes

Martha Barragan “Mar”

@ mar_toon@hotmail.com

f Martha Barragdn Mar

¢ Martha Barragén Mar
Meta Coach & Caricaturista

@ pedro.escamillai964@
gmail.com

Victor Rosales
f @yavocapital
@ @yavocapital
in Yavo Capital

& www.yavocapital.com

Suridora Elécrica del Ceniro

Pte 140 nim. 720,
col. Industrial Vallejo, Azcapotzalco,
Ciudad de México

( (800) 29 22253

A

CONDUMEX

casLEs

www.condumex.com.mx

@ atencion_cables@condumex.com.mx

Lic. Yolanda Garcia
Calzada Javier Rojo Gomez niim.

Iztapalapa, Ciudad de México.
( 555804 2020 ext. 0 conmutador
® 56 1548 6899

ygarcia@isbmex.com

ISB®

SOLA BASIC

510, col. Leyes de Reforma CP 09310,

Teresa Varela Vasquez
Revillagigedo 36

( 55120166 Ext.101
rupOsecsa.com.mx

f surtidoraelectricadelcentro

4GECP

Argos Eléctrica
( 552620-9900
@ info@argoselectrica.com

ARGOS

www.argoselectrica.com

Carlos Bazan

E s‘r EVE z @ cbazan@estevez.com.mx

( 5555455005 - 33 3615 5158

estevez.com.mx

Av. San Antonio 319, San Pedro
de los Pinos, Benito Juarez,
CP 03800, Ciudad de México.

( 555611 5496
ocio.americ.org.mx

fOvOoo

AMERIC, A.C.

Hagomas unidad

Viakon | Prolec | GE

CON..TACTO I,

(39 MEJOR CONTACTO EM MATERIAL ELECTRICO § ILUMINACION

Marina Nacional
Av. Marina Nal. 103, Los Manzanos, CP 11460, Ciudad de
México.
( 5551343610
f @contactoelectrico
contactoelectrico.com

GBVISIKON' | orolec | @

Ciudad de México

Carretera Lago de Guadalupe km 27.5, Lote 2-B, Col. San
Pedro Barrientos,, Tlalnepantla Edo. de México, CP 54010
México

(558595 4400, 55 8595 4455

( 558595 4400 ext. 4413

@ mexico@viakon.com

Ernesto Pugibet nam. 58,
col. Centro, CP 06070,
Alcaldia Cuauhtémoc.

( 5555122376

® 5551767927

@ ventasweb@temesa.com
@ ventasmex@temesa.com

r

Técnica en Materiales Eléctricos S.A. de C.V. tiene una oportunidad de negocio
para ti. Quieres ser distribuidor de la marca KLK especialista en soldadura
Exotérmica, con un excelente calidad y profesionalismo. “Esta es tu oportunidad”,
comunicate con nosotros si deseas méas informacion.

e
LUCEK

Arturo Martinez Morales
@ gerencia@smartiluminacion.mx
( (+52) 5529318760
@ administracion2@smartiluminacion.mx
( (+52) 5581058560

smartiluminacion.mx

Ventas
( 552167 7316 Ext. 3103

Preminm @ ventas@lucek.com.mx
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