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CARTA EDITORIAL A

Carta editorial
del Presidente de ACOMEE México

stamos ya en el segundo bi-

mestre del afio y con la llegada

de la primavera se ve mas cer-
cano el fin de la pandemia, atn asi
no debemos bajar la guardia y seguir
cuiddndonos.

En este numero, el primero del
2022, les ofreceremos contenidos muy
relevantes para todo el gremio que nos
sigue y que se asocia con nosotros.

Es obligado destacar nuestro tema
de portada, la entrevista con Gabriel
Garcia Corona, quien este afio asume
la presidencia de la CONACOMEE y
quien presenta interesantes ideas para

Il

innovar, proteger y asesorar a nuestros
asociados en el dia a dia de su labor.

Para nosotros es una gran opor-
tunidad para generar nuevas alianzas
que nos ayuden a darle a ACOMEE México oportunidades
que nuestra asociacién y asociados valoraran y que son mas
que necesarias en estos tiempos tan dificiles que nos tocé vi-
vir, debido a la emergencia sanitaria.

Al ser el nuevo presidente de CONACOMEE, Gabriel -
uno de nuestros expresidentes—, sin duda conoce a fondo las
necesidades de nuestra asociacion y estamos seguros que ha-
remos un gran equipo. jFelicidades! Hara un gran trabajo.

Y como las finanzas son un tema que a todos nos intere-
san, hemos dedicado parte del contenido a ese rubro. Nues-
tros colaboradores nos hablaron de cémo podemos invertir
en bienes raices para tener un ingreso extra y de como la pan-
demia cambid las relaciones tanto en los empresarios como en
los trabajadores.

Rusia y Ucrania no pueden estar lejos de nuestro radar;
definitivamente no necesitibamos una guerra, pero ahi esta
frente a nuestros ojos, debemos estar pendientes y no olvidar

8 | ACOMEE - 2021 - ¢#

que esta situacion puede ser un freno
en el crecimiento econémico.

La pandemia transformé las rela-
ciones laborales y es un tema que nos
interesa a todos, el Mtro. Oscar Rodri-
guez, quien es un experto profesional
de Recursos Humanos, con 33 afios de
experiencia liderando la planeacién
y ejecucion de estrategias de Recur-
sos Humanos efectivas en diferentes
sectores, nos dice como fue esa trans-
formacion cultural en las relaciones
laborales.

Nuestra experta en coaching em-
presarial, Michelle Ortiz por su parte,
nos asesora en relacién con cémo de-
bemos programar nuestra mente para
ser lideres asertivos este 2022 y obte-
ner mejores resultados en nuestras
empresas.

Enla seccién de gadgets te contamos cudles fueron los mas
vendidos en México, y cudles debes tener en tu hogar para
optimizar tu trabajo y desemperfio laboral.

Para cerrar, no podemos dejar de mencionar que también
tenemos tips que te ayudardn a potencializar tu negocio en
redes sociales.

Seguimos trabajando para ti, nuestro objetivo es llevarte la
mejor informacién y encuentres en ella una guia que te ayude
en el dia a dia tanto a nivel empresarial como en lo personal.

Esperamos que los disfrutes.

Erasto Martinez

PRESIDENTE DE ACOMEE MEXICO

& f L4 in
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EMPRESA con {

10 puntos

gue mejoran fu negocio

1 Decalogo que la Acomee ha implementado

para sus miembros activos sirve como un dis-

tintivo que certifica a los negocios como una
“Empresa con Vision Social”.

Desde hace varios afios, la Acomee ha puesto en
marcha un proyecto que lleva el nombre de “Empre-
sa con Vision Social” el cual ayuda a que sus socios
sean mds visibles, tanto para el pablico final como
para sus mismos empleados. Se trata de una calco-
mania que se pega en el local y la cual certifica que
esa empresa tiene una vision social que cumple con
un decalogo que determina por qué se dice que es
este tipo de empresa.

“Todos los socios de Acomee cumplen con los diez
puntos, ya que son puntos que nosotros como asocia-
cion les acercamos”, explica Guillermo Herndndez,

Director Acomee México. Estos puntos
sirven “como armas para saber como
empresa qué es lo que debes hacer para
obtener tu beneficio y el de tus emplea-
dos. Este decdlogo lo ves todos los dias
y te recuerda lo que haces y que ademas
lo haces con gusto”.

Aunque no existe una obligacién
de cumplir este decalogo, es mds bien
“un compromiso moral con los cola-
boradores y con la misma empresa,
que todos vean lo que si hacen y toda-
via lo que pueden hacer. Porque cada
uno de los puntos son un plus, son
muy faciles de cumplir por ser parte
de nosotros. No tienen que invertir
mas dinero, solo tienen que voltear
y ver qué unto de ese decalogo van a
cumplir hoy”, explica Guillermo.

Para los colaboradores ha sido una
herramienta que los hace sentir va-
lorados dentro de las empresas, pues
“cuando lo ves, tratas de hacer todo
bien, porque cuando llegas y alguien
te reconoce que lo estas haciendo, te
sientes mds motivado, porque al final
te das cuenta que te estan viendo. Eso
es un beneficio directo para la empre-
sa, porque van a vender més. Eso es un
beneficio directo al empleado porque
va a tener mayor capacidad de desa-
rrollo, pero es un beneficio también al
publico final, porque seguramente el
empleado o el colaborador le dara un
mejor producto”, finaliza Herndndez.
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EMPRESA con
VISION SOCIAL

»

Promueve la cultura, la competitividad. es responsable. busca
éxito del negocio y blenestar de la sociedad.

Busca condicionas laborales para aumentar la calidad de vida
en su comunidacd

Se preccupa por la calidad de los productos distribuidos
cuidando el medio el ambiente y la seguridad

Cuida el buen comportamiento y desarrollo de los negocios
entre su compatencia y empleados.

Apoya a los fabricantes que cuidan el medio ambiente
cbservando los productos que comercializa.

Invierte liempo, loma lalento y recursos en el desarrollo de la
Industria Electrica,

Participa en Alianzas intersectoriales con otras empresas
y organizaciones civiles para el desarrollo y mejoras de la
Industria Eléctrica.

Fortalece a su equipo laboral facilitandele cursos de
desarrollo personal, ventas, motivacional, y formacion
integral

Participa en el crecimiento de México. en lo social y en
lo economice.

Desarrolla la hermanad participando en organizaciones
civiles para el fortalecimiento en su comunidad del sector
Electrico.

¢4.2021 - ACOMEE | 1



—— Habitos financieros
— e Pora lograr la independencic

.rl’ Administrar tus ingresos puede ser una tarea muy sencilla, si desde hoy

planeas y comienzas a adoptar hébitos financieros saludables.

o
TET UL s ¥

uando llegan momentos de crisis como los Recuerda, un buen hébito es ahorrar por lo

que hemos vivido los ultimos dos aios, te- menos el 30% de tus ingresos.

nemos que aprender a administrar nuestro « Invierte. Porque ya no es suficiente ahorrar.
dinero, para que el ingreso que percibimos men- La inflaciéon que estamos experimentando
sualmente nos rinda para el pago de tarjetas, renta, nos exige poner a trabajar nuestro dinero, ya
servicios, transportes, despensas y, por supuesto, sea para incrementarlo o por lo menos para
para dejar un “guardadito” para imprevistos. mantener su valor.

A continuacion, los expertos en fondeo colectivo Hasta hace algunos aios hablar de inversio-
de brig.mx comparten cinco habitos para que sea nes era un lujo, especialmente en industrias
mas facil lograr la independencia financiera: como la inmobiliaria, a la que solo accedian

o Ahorra. Parece obvio, pero ahorrar es el primer personas con alto poder adquisitivo. Afortu-
escalén rumbo a tu independencia financiera. nadamente, hoy existen muchos productos
Dicho esto, es importante que tengas claro tu financieros regulados que te permiten parti-
plan de vida para que ahorres de manera anti- cipar con montos pequefios, como los cetes,
cipada y asi tengas un guardadito para casos de pagarés o plataformas de crowdfunding in-
emergencia o para un objetivo de vida. mobiliario, como brig.mx.

12 | ACOMEE - 2021 - ¢#
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o Analiza y compara. Para independizarte sin
morir en el intento es necesario aprender a
comparar, pero no solo nos referimos a que
compares precios de los productos que com-
pras, sino a condiciones y factores externos.
Por ejemplo, si estds pensando en mudarte,
considera aspectos como tiempos, distancias,
costos de la zona y comodidad, ya que irse
solo por el precio, a la larga, puede represen-
tar una fuga en tu bolsillo.

Y aunque no existe una férmula tnica que
funcione para todos, hacer un plan con estos
factores te dard una buena guia.

14 | ACOMEE - 2021 -

o Utiliza la tecnologia. Tener unas finanzas

personales sanas implica que debes saber en
qué se van tus ingresos. Parece sencillo, pero
la realidad es que es muy facil perder el rastro
del dinero, especialmente cuando se trata del
efectivo.

Para llevar un mejor registro de todos tus
gastos, te recomendamos apoyarte con un ex-
cel donde lleves un control de presupuesto o
hasta de alguna app. En la actualidad, existen
documentos ya armados o aplicaciones muy
sencillas que te permiten registrar tus gastos
de una manera facil. Con ello podras empe-
zar a analizar y distribuir mejor tus ingresos,
ahorros e inversiones.

{Toma accion! Finalmente, lo mas importante
es que comiences a tomar accion hoy. En mu-
chas ocasiones vamos posponiendo nuestros
planes hasta que ellos logran alcanzarnos; sa-
bemos que parece dificil, pero como todo hé-
bito, después de los primeros 21 dias, ya serd

parte de tu rutina y sin darte cuenta, estaras
disfrutando de tu independencia financiera.

SURTIDORA DLECTRICA DEL CEMTRO, 5.4 DE
BUTERIAL ¥ BGUIPO ELECTRICO EH GENERAL

_PROY.

ENITEUMINAC

iy

Hemos mantenido un crecimiento acelerado, el cual nos
permite ofrecer a nuestros clientes una gama de mas de 1,500
productos. Mantenemos un stock constante de los productos
con mas demanda garantizando asi surtirlos en tiempo vy GI
forma.

Surtidara Eléctrica del Centro mantiene alianzas con sus
diferentes proveedores v puede ofrecer capacitaciones a los
clientes en las diferentes marcas vy lineas de productos

que comercializa.

SURTIDORA ELECTRICA DEL CENTRO S.A. DEC.V.

MATRIZ SUCURSAL CANCUN

REVILLAGIGEDO No. 36 AV. TANKAH MZA. 11 LOTE 13 Y 14 No. LOCAL 1 Y 2
COL. CENTRO DE LA CIUDAD DE MEXICO AREA 5 COL. SUPERMANZANA 27

CUAUHTEMOC, CDMX BENITO JUAREZ QUINTANA ROO

C.P.: 06050 C. P.: 77509

55 5510-4121 @ secsal@prodigy .net.mx
G 55 5512-0166 O (01998)892-4337 @ secsacancun@prodigy .net.mx

55 5521-3686 f @surtidoraelectricadelcentro
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Mindset,

para

los lideres 2022
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Programa tu mente para el éxito

oy en dia, los empresarios se muestran
H abiertos a nuevas ideas sobre cémo alcanzar

las metas que han trazado para su empresa u
organizacion.

Las nuevas generaciones tienen ideas propias
acerca de lo que es y debe ser un empleo, y no solo
buscan el beneficio econdmico, sino también el de-
sarrollo personal y crecer como individuos con me-
tas, suelos y deseos.

Esto lo entendié Walt Disney hace mucho tiem-
po: que primero debia buscar la satisfacciéon per-
sonal de sus colaboradores y empleados, y eso se
traduciria en la satisfaccion de sus clientes.

Recientemente, en México se promulgé una ley,
de la que probablemente todos hemos escuchado: la
NOMS-35, disefiada para prevenir factores de riesgo
psicologicos y emocionales, y promover un entorno
favorable en los centros de trabajo; aunque sin duda
es un paso positivo, el tema es mucho mas profun-
do. Alguien que no es feliz en su empleo sufrird di-
versos problemas.

sAlguna vez has preguntado a tus empleados o a
tu director como esta el equipo, como se siente cada
uno, y como puedes apoyar o sumar en su vida?
;Has pensado en aplicar programas para ayudarlos?
Esto es de importancia vital, porque si alguien no se
siente bien en el trabajo, esto se reflejara en su vida
personal, y viceversa.

Seguramente estas pensando: 4Y a mi qué me
importa su vida personal? A mi me interesa que
los empleados cumplan, que trabajen... Que dejen
su vida personal en casa y hagan lo que digo, por-
que yo soy quien les paga”. Y ahi, mi querido lector,
estd justamente el problema. Todos, absolutamente
todos, sin importar nuestra posicion en el organi-
grama, tenemos una vida. Antes que empresarios o
empleados, somos personas.

Y lo cierto es que la mayoria no tiene acceso a los
medios para manejar conflictos personales y emo-
cionales. Si t como lider pudieras acercarles las
herramientas para abonar a la solucién (ojo: no tu,
de manera personal, sino buscando los servicios de

/N

alguien externo) y brindar beneficios, armonia, feli-
cidad y sentido de pertenencia a tus colaboradores,
sinvertirias en esto? Mi recomendacion es que bus-
ques la asesoria de personas y empresas capacitadas
y con experiencia en estos temas.

Todos necesitamos una inspiracién, pero para
encontrarla debes estudiarte, si, a ti mismo, durante
varios meses para entender quién eres, como fun-
cionas, qué quieres, qué te hace feliz. Una vez que
aprendes esto, necesitas herramientas ttiles, y apli-
carlas de manera cotidiana. Me despido con esta
frase, agradeciendo este espacio que me permite,
quiza, sumar algo a tu vida.

“Locura es hacer la misma cosa
una y otra vez esperando obtener
diferentes resultados”.

—Albert Einstein

¢
MICHELLE ORTIZ MONASTERIO

Coach Financiero

| @michellecoachingfinanciero

¢4 . 2021
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COLUMNA DE NEGOCIOS A

Como invertir
en bienes raices

Conocer las diversas opciones de inversiones

te permitird elegir la mds conveniente.

nvertir en bienes inmuebles es una de las mejo-

res maneras de asegurar el futuro y el dinero. No

existe una receta para lograr el éxito, pero hacerlo
requiere planeacion, persistencia y paciencia para
esperar los resultados, asi funciona el mercado del
real estate.

Los interesados en ser inversionistas inmobilia-
rios tienen una buena posibilidad de hacer crecer su
patrimonio y vivir de las rentas, pero antes es in-
dispensable conocer las diferentes alternativas que
existen para participar en el sector.

Estas son las opciones de tipos de inversiones en
bienes raices que existen:

1. Arriendos. Es la modalidad de ganancia mads
comun, es decir, comprar un inmueble con el
objetivo de arrendarlo a corto o largo plazo.

2. Lotes. Son una excelente opcién cuando
se trata de una primera adquisicién y no se
cuenta con el presupuesto para comprar una
casa o local.

3. Subarrendar espacios desocupados. Estacio-
namientos, sétanos o entretechos, asi como
piezas de visitas que son de propiedad del in-
teresado y que no usa o usa poco.

4. Compra y venta/renta. Adquirir y luego ven-
der espacios, pero que se localicen en ubica-
ciones de mayor demanda, es decir, que estén
cercanos a algiin espacio publico y mucho
trafico.

5. Administrar propiedades. Comprar, arren-
dar y administrar desde gastos comunes has-
ta el mantenimiento, el agua, la luz, etc.
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Renovaciones. Comprar una vivienda a bajo precio
y renovarla completamente para vender después a
mayor precio.

Fondos inmobiliarios. Invertir directamente en bie-
nes raices, a través de un fondo privado dedicado
exclusivamente a comprar o desarrollar propiedades
para vender o arrendar.

Remates. Adquirir con la finalidad de revender a
mayor precio. Y es que, al haber pasado por el banco
primero, los papeles y la deuda de la propiedad estan
en orden.

Comprar en preventa. Asegura un mayor retorno de
inversion ya que los precios de los inmuebles aumen-
tan conforme avanza el periodo de construccién o
éstas se van haciendo populares.

10. Casasvacacionales. En esos destinos la plusva-
lia inmobiliaria aumenta con frecuencia y una
renta vacacional genera ingresos constantes.

Consejos para un buen inversionista
inmobiliario:

Segun expertos, antes de adquirir la propiedad es
importante: elaborar un plan de presupuesto que
no cause un problema financiero; informarse sobre
las posibles opciones de inversiéon que van desde
inmuebles habitacionales, comerciales hasta los in-
dustriales; asi como evaluar los riesgos segtn facto-
res como la ubicacion y el acceso a los servicios que
influyen en la plusvalia.

A COLUMNA DE NEGOCIOS

La propiedad adecuada a adquirir debe conside-
rar la conectividad, ubicacion y desarrollos alrede-
dor de la misma, es decir, descubrir si cuenta con
amenidades cercanas como gimnasios, piscinas,
area para mascotas, parques, escuelas, plazas u otras
opciones que hoy buscan los interesados con la fina-
lidad de facilitar sus vidas y que, a la larga, le pueden
dar plusvalia.

El mejor momento para invertir es ahora, sobre
todo si la zona en la que se encuentra el inmueble
esta en crecimiento o empieza a popularizarse gra-
cias a sus posibilidades. Se recomienda esperar de 3
a 5 afios para obtener una utilidad de, al menos, 30%.

El mercado del real estate puede variar de precios
continuamente por lo que es importante mantener-
se informado sobre como se mueve.

Un inversor experto debe considerar expandir
su portafolio adquiriendo inmuebles en diferentes
zonas para diferentes fines.

Finalmente, trabajar con una empresa inmo-
biliaria sélida con experiencia en el mercado es lo
ideal, pues garantiza tener el conocimiento de las
zonas dénde se debe invertir. Un consejo es bus-
car empresas que no solo se dediquen a vender sino
también a construir, al ser inmuebles creados desde
cero tendran amenidades que cubran necesidades
basadas en su experiencia con los compradores.

Ventajas del sector inmobiliario

El sector inmobiliario en México constituye su se-
gunda fuerza econdmica, representando el 14% del
PIB, y sigue en constante movimiento, por lo que
invertir en bienes raices es una de las estrategias de
negocio mas seguras y beneficiosas.

Los inmuebles raras veces pierden su valor, al
contrario, aumentan la plusvalia conforme aumenta
la demanda inmobiliaria.

¢
VICTOR HUGO ROSALES

Cofundador de Smart Vylon, una desarrolladora de
vivienda que funciona como un vehiculo de inversion,
actualmente con mas de mil viviendas construidas
y vendidas en México.

| @yavocapital
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omo resultado del aislamiento que provo-
c6 el COVID-19, el estilo de vida cambi6
drasticamente. Al inicio de la pandemia, las
compras de prendas perdieron importancia mien-
tras que el consumo de gadgets y equipo de oficina
se incrementaron, debido a que los consumidores
comenzaron a trabajar y a estudiar desde casa, se-
gun reportes del World Economic Forum.
El cambio tan radical en los habitos de consumo,
fue creado por la necesidad de adquirir los mejores

dispositivos o reemplazar los obsoletos para comple-
tar las tareas del dia a dia con mayor facilidad e in-
cluso para aumentar el desemperfio escolar o laboral.

Como era de esperarse la pandemia impact6 sig-
nificativamente las tendencias tecnoldgicas globa-
les, en sus diferentes rubros:

o La demanda de consolas de juego, televisores
inteligentes y otros dispositivos de entreteni-
miento aumentaron hasta en un 18%, hasta
finales del 2021.

Grupo Eléctrico IMEX S.A. de C.V.

i . _ :

* Amplia gama de orodi
* Stock actualizadc

1 .
* Surtido rapido a r-! _m : 1 !

* Capacitacignes a clientes S Ak f
MATRIZ ]

BALDERAS 86

COL. CENTRO DE LA CIUDAD
DE ME AL
CUALIHTEN COMX 5 N s

SUC. VICTORIA 104
b

n

S _ —
st PROYECTOS Y’
> ENTLUMINAGION

i lo tenemos
ilo entregamos!

&

« Debido a que el cuidado de la salud, se convirti6
en una premisa, la tecnologia portatil que per-
mite detectar alteraciones como los relojes inte-
ligentes que pueden monitorear y registrar datos
de salud de forma fisica y remota van en auge.

o A medida que las empresas adoptaron los mo-
delos de trabajo remoto, los empleados también
se vieron en la necesidad de optimizar la tecno-
logia en el hogar. No solo aumenté la deman-
da de tabletas o computadoras, los dispositivos
auriculares estéreos moviles y audifonos se
dispararon.

Transformacién digital

México, también tuvo que adaptar sus entornos labo-
rales y escolares de forma remota, a pesar de las impli-
caciones negativas que generd en la economia el cierre
derivado por el coronavirus.

Cifras de la Asociaciéon de Internet, reportan que
desde hace dos afios, el 45% de los internautas mexica-
nos han actualizado sus herramientas de trabajo, como
gadgets, computadoras y hasta servicios de internet
para cumplir con sus actividades laborales.

Imaginate, los datos revelan que durante la pande-
mia la venta de electrénicos crecié un 80%. Tan solo en
2021 se generaron 1 millén 94 mil 528 compras por este
tipo de dispositivos a través del comercio electrdnico,
lo que produjo el mayor nimero de ganancias en los
ultimos cinco afios, 300% mas que en 2020.

El panorama para 2022

A pesar de que el mundo se encuentra actualmente
disminuyendo las restricciones frente al COVID-19,
el teletrabajo continuara creciendo en este 2022. El
esquema hibrido que gestiona equipos internos y co-
laboradores externos, se impondra, ya que aumenta

la productividad. Para ofrecer resultados posi-
vamente productivos, esta tendencia sera
apoyada incesantemente por reunio-
nes virtuales o videollamadas.

Metaverso en crecimiento

El impulso que sufrieron ambos
esquemas de trabajo durante 2020 y
2021, fueron simplemente cémplices de una
aceleracion que nos acerca al metaverso, donde el
mundo digital cohabita con el mundo fisico. Conforme
la digitalizacion se agiliza, los metaversos se moldea-
rdn, para permitirnos una experiencia mas inmersiva y
consistente. Los software deberan elevar sus estdndares
de calidad, ya que se integraran a la vida cotidiana, en
la mayoria de los aparatos tecnologicos que se utilizan a
diario. Como resultado los negocios en linea continua-
ran su expansion y el desarrollo de nuevas tecnologias
que se aplicaran, incluso a los gadgets no cesara.

Proyecciones ascendentes

De acuerdo con un estudio realizado por Grand View
Research, Inc se espera para 2022 una

creciente proliferacion de teléfonos inteli-
gentes y tabletas a nivel mundial, que im-
pulsara la demanda. Mientras que el uso
de dispositivos inteligentes
para el control de la sa-

lud ofrecerdan importantes
oportunidades de crecimien-
to, al igual que en el segmento
del entretenimiento debido a la
elevacion de la demanda de so-
luciones de juegos y televisores
inteligentes.

En México las proyecciones
apuntan a que superard a los 2,3
millones de pedidos por e-com-
merce de gadgets y dispositivos
electréonicos que actualmente
son indispensables para desarro-
llarse de forma competente en el "~
mundo laboral y escolar.
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L.as mujeres ;

en |C] Acomee AMERIC, A.C.

Hagamos unidad
n pleno siglo XXI, las mujeres siguen viviendo si- .

Este es el mes de la mujer y es el tiempo tuaciones de discriminacién y violencia tanto en y 4 . .

ideal para reconocer su trabajo y los espacios publicos como privados y ni qudecir fi '

hacerlo aln mds visible dentro del ambito laboral, especialmente en aquellas .
labores que estan muy masculinizadas, como las del . .

sector energético. Es por ello, que es necesario incorpo-

rar la perspectiva de género en la industria eléctrica, la . . .
cual consiste en incrementar el nimero de mujeres que , ‘
laboran en dicha industria, principalmente en las areas ‘.
técnicas y de toma de decisiones. | " -

Aqui te presentamos tres mujeres que destacan en la o : _ [
industria, queremos que las conozcas: :

Rocio Gelada Navarrete == o | [l d =k
Gerente Comercial en Argos Eléctrica, S.A. de CV. 1 | (B =S ' o=

Para ti qué representa ser mujer
Para mi el ser mujer representa la conciencia de armo-

nizar en varios aspectos: familia, trabajo, comunidad, _ |
autosuperacion y religiéon. Desempefiarme en cada uno , = |T — . = = Hi— : Ty i =im

de ellos con lo mejor que tengo y dar un pedacito de lo : o | —j QT | =2 : ) el aaoy & EF .
aprendido a lo largo del camino, por si alguien encuen- - — | = e | e R S ot :
tra valor en mi experiencia. ' ' : » S

sCudles son los retos a los que te has enfrentado al reali-
zar tu trabajo en este sector que estd considerado total-
mente masculino? o .
Los retos han sido bastantes y de todas clases, todos Iy Al . - Sl : ; — - ' e
ellos conocidos por practicamente todas las mujeres =] ' A
que elegimos “salir del molde”, mas que comprar los ' ;
retos a los que me he enfrentado, quisiera compartir lo ' - T ..
que para mi ha sido, la forma de superarlos: aprender y
prepararme, determinacion y autodisciplina.
Reconocer y trabajar en las areas de oportunidad:
esto ha sido lo mas complicado porque requiere una
buena dosis de humildad sin que esta se confundiera

nunca con servilismo. T #loT #I1 nfraestructu ra #AutﬂmﬂtiZECi&
“Tener el fin en la mente™ siempre tener claro hacia #DataCenter #CiberSeg uridad #PoE
ddnde se quiere ir, mas que cdmo se ha de recorrer el ; #Inaldmbrica #ModplatDig itales

camino, ya que el camino nunca es constante y los retos '

Téchweek JUNIO 2022

Lf MinKvAGH - FON-

Fotografia: Diego Euroza

van cambiando.

rons 2]
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Jokabeth Amador Badajoz
Gerente de Mercadotecnia

sCudles son los retos a los que te has enfrentado al
realizar tu trabajo en este sector que estd considerado
totalmente masculino?

La participacion en el drea que, por lo regular, son
trabajos que se consideran desafiantes o actividades
“pesadas” para las mujeres.

En esta industria, existen hombres que tnica-
mente buscan negociaciones con hombres.

Otro reto, también al que me he enfrentado es
la falta de reconocimiento igualitario de liderazgo.

Tenemos una gran responsabilidad que es cam-

chWeek

EVENTO VIRTUAL 2022

biar el sentimiento de victimizacién al enfrentar-
nos a la desigualdad de género y transformarlo en
empoderamiento.

sPara ti qué representa ser mujer?

Para mi ser mujer es un orgullo, estamos en una
constante lucha por cada una de nosotras. Es for-
taleza, valentia, unidad, calidez humana y capa-
cidad de enfrentar dia con dia los retos que se nos
presentan.

Andrea Vieyra Moncada
Gerente administrativo

sPara ti qué representa ser mujer?

Para mi, ser mujer en la actualidad es un reto. Es la
oportunidad de hacer las cosas diferentes, de rom-
per paradigmas, inspirar a las generaciones que si-
guen a hacer cosas aiin mejores.

sCudles son los retos a los que te has enfrentado al
realizar tu trabajo en este sector que estd considerado
totalmente masculino?
El reto principal es vencer el miedo a hacer las cosas,
creer que lo puedes lograr y tener el apoyo para la
correcta toma de decisiones.

A pesar de que muchos de los hombres que se

encuentran en el sector eléctrico, tienen toda una @

vida de experiencia siempre habrd lugar para mas

personas que quieran lograr cosas extraordinarias. N 0 v I E M B R E 2 0 2 2
Yo he tenido la gran fortuna de hacer alianzas

comerciales y grandes amistades, y creo que eso

es esencial, ya que en la actualidad estd bastante CONFERENCIAS | WORKSHOP 'S | REUNIONES DE NEGOCIO

competido y hay que estar actualizando constan- - 0 SHOWROOM

temente, por lo que el intercambio de informacion, 0
conocimiento y experiencia es fundamental.

TIC'S £'I= CLIMATIZACION @2 ENERGIA AGUA

@
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KOBREX

CONDUCTORES ELECTRICOS *©

25 afos de desempefio superior

obrex celebra su 25° aniversario en el mer-

cado de fabricacién y comercializacién de

conductores para instalaciones eléctricas. La
compania, de capital 100% mexicano, se dedica a
la produccién de conductores eléctricos de cobre y
aluminio para redes de baja, media y alta tensidn,
asi como a la comercializacion de tuberia conduit de
acero galvanizado para canalizacion.

Desde su nacimiento, la empresa conté con direc-
tivos y consejeros con una fuerte vision estratégica
hacia la evolucién constante, la tecnologia e inno-
vacion. En este sentido, algunos de los principales
eventos que han marcado su historia son:

« 1996: fundacion de la empresa y fabricacion
de conductores eléctricos de cobre para baja
tension.

1998: inicia la operacién de la colada continua de

cobre en sus instalaciones logrando una ventaja

competitiva.

2003: se incorpora la fabricacién de conductores

de aluminio.

2010: inicia la manufactura de conductores de

media tension.

2019: recibe la aprobacion para fabricar conduc-

tores de alta tension, hasta 138kV, siendo una de

las pocas empresas privilegiadas a nivel continen-
tal que lo han logrado.

2020: inicia la operacion de su planta de fabrica-

cién de polimeros, ademas de reforzar con el la-

boratorio de investigacion y desarrollo (I+D).
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Durante este cuarto de siglo, Kobrex ha superado
una gran cantidad de retos, como el hecho de cum-
plir con las distintas normas vigentes. La compaiia
siempre ha sido transparente con todos los requisi-
tos de los organismos reguladores y cuenta con to-
das las certificaciones nacionales e internacionales
de mayor prestigio: NOM, ANCE, LAPEM, UL.

Kobrex brinda soluciones de primer nivel, fabri-
cadas con materia prima de excelente calidad, mano
de obra altamente calificada y sistemas de informa-
cién innovadores que brindan respuestas confiables
y en tiempo real. El hecho de cumplir 25 aios como
empresa demuestra su relevancia y posicionamiento
en un mercado tan competitivo.

En sus comienzos, la empresa esta-
ba muy enfocada en el desarrollo de
procesos y productos. Con el paso del
tiempo ha evolucionado su enfoque
hacia la experiencia del cliente, sin de-
jar de lado la calidad de las soluciones,
ya que es de suma importancia brindar
la tecnologia mas innovadora. A su vez,
un punto fundamental en su estrategia
son los recursos humanos, trabajan a
diario para contar con los mejores ta-
lentos. Por ello, a lo largo de estos afos
se han convertido en la empresa de
mayor crecimiento en su rubro.

Respecto al mercado de conducto-
res eléctricos, Kobrex participa en el
segmento de redes de baja, media y
alta tension. En este contexto, un tra-
bajo que ha reconocido a Kobrex no
sélo en nuestro pais sino también en
el extranjero es contar con la certifica-
cién de cables de alta tension.

Desde su fundacion, Kobrex realizé
un importante cambio en el mercado
mexicano: la posibilidad de adquirir
productos eléctricos de alta calidad a
un precio accesible. En el transcurso
de los ultimos 25 afios han acontecido

gran cantidad de cambios, tanto a nivel
pais, en el sector eléctrico, como en las
tendencias tecnoldgicas. La compaiiia
siempre ha evolucionado mediante la
automatizacion de procesos en planta'y
en el control de produccion.

La empresa destaca por la cercania
con sus clientes, incluso desde el cuer-
po directivo. Esto brinda la posibilidad
de ser muy agiles para la toma de de-
cisiones, ofreciendo un mayor valor
agregado. Otra pieza fundamental es
el ambiente familiar que serespiraenla
compania: cuentan con colaboradores
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que trabajan en la organizacion practicamente des-
de sus inicios. El objetivo es generar un clima de cola-
boracidon constante, a través de la lealtad, honestidad
y confianza entre todos. Esto permite que se trabaje
de forma mas eficiente, potenciando nuevas ideas
en conjunto. La cercania con los clientes y el entorno
colaborativo hacen que se sienta un espiritu de em-
prendimiento, promoviendo el crecimiento e incor-
porando nuevos productos.

Respecto a su vision a futuro, la misma se cen-
tra en distintos aspectos: ser el referente nacional
e internacional en atencidn, servicio y calidad de
productos para el mercado de conductores eléctri-
cos; incrementar su participacion en el segmento
de construccion y proyectos especiales; y mantener
el compromiso actual de atencién y servicio para
con sus clientes actuales y futuros. También planean
ampliar el catdlogo de productos, aumentar la ca-
pacidad de produccidn e invertir en investigacion y
desarrollo.
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En este sentido, Felipe Martinez, Director de
Operaciones, destaca: “Nuestro 25° aniversario en
el mercado representa un gran logro. Significa que
somos una empresa sélida, la cual sabe como brin-
dar un servicio de calidad a nuestros clientes y cémo
manejarse en un mercado tan competitivo. Uno de
nuestros diferenciales es el hecho de ofrecer una
atencién muy personalizada, un trato mas calido con
cada uno de nuestros clientes. La cercania con ellos
hace que la comunicacion fluya facilmente”.

“Por otra parte, el 2021 fue un buen afo, ya que se
han reactivado muchos proyectos. A su vez hemos
tenido muy buena preferencia por parte de nuestros
clientes. Somos uno de los principales proveedores
que han tenido mayor crecimiento dentro de sus li-
neas de negocio”.

Por su parte, Brenda Martinez, Directora de Pla-
neacion: “Como parte de nuestro proceso de mo-
dernizacién, realizamos la implementacién de dos
sistemas informaticos al mismo tiempo: el ERP de
SAP y la solucion MES de Advaris. Llevamos a cabo
lainstalacion de ambas herramientas durante la pan-
demia en un proyecto que tuvo 11 meses de dura-
cién, cumpliendo en tiempo y en presupuesto. Fue
todo un desafio porque teniamos 7 médulos de SAP
para implementar, junto a todo el médulo de pro-
duccién en piso. Lo logramos gracias a la gran capa-
cidad de trabajo en equipo que existe en la empresa,
asi como a la vision sistémica de trabajos por proce-
sos. No cabe duda de que podemos lograr lo que nos
propongamos”.

Respecto a los planes a futuro: “Tenemos mucho
camino por delante y continuaremos enfocados en
nuestros objetivos. Tal como lo realiza desde sus
inicios, Kobrex continuara apostando fuertemente
al crecimiento en el mercado. En este sentido, en el
mediano plazo estaremos tomando una posicién de
marca muy importante. A nivel geografico contamos
con la ventaja de estar proximos a Estados Unidos y

>

Centroamérica, un mercado al que nos estaremos
enfocando para la exportacién de productos. Tam-
bién seguiremos fomentando el mercado mexicano,
aumentando el crecimiento interno. Vemos que la
competencia es cada vez mas fuerte y debemos re-
forzar nuestra presencia y posicionamiento de mar-
ca. A su vez continuaremos manteniendo

produccion, cambiamos la perspectiva para ciertos
procesos, enfocandonos mas en las acciones online

y actualizandonos en materia tecnolégica”.
Concluye Roberto Cisneros, Gerente de Ingenieria:
“Nos mantenemos en constante crecimiento, siempre
con el foco puesto en nuestros clientes. La cantidad
de anos en el mercado es la principal de-

y mejorando la calidad de nuestros pro- KDBREX/ mostracion de la confianza que tienen en

ductos, optimizando los procesos y ofre-
ciendo un amplio portafolio a nuestros
clientes”, afirma Carlos Ibarra, Director
Comercial.

Salomon Martinez, Gerente de Planta,
complementa: “Dia a dia mejoramos los
procesos de la compania para mantenernos vigentes
y a la vanguardia. Muestra de ello es el impacto de la
pandemia en nuestro negocio, ya que, si bien nunca
dejamos de fabricar debido a la demanda, modificé
en algunos aspectos nuestra dindmica laboral. A par-
tir de esto hemos fortalecido nuestros controles en la

Kobrex. Es de suma importancia que ellos

continden apostando por nosotros, que

sigan confiando en empresas 100% mexi-

canas como la nuestra. Hemos incremen-

tado el numero de empleados, la cantidad

de ubicaciones, nuestras operaciones en el

extranjero, las ventas y todavia falta mucho por hacer”.

Kobrex tiene la capacidad para cumplir con cual-

quier reto que se proponga y testigo de ellos son

estos 25 afnos de crecimiento acelerado que la posi-

ciona dentro de los lideres del mercado de conduc-
tores eléctricos.

L el
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(ABRIEL
(GARCIA

Presidente de la CONACOMEE

Gabriel Garcia es uno de los expresidentes de ACOMEE
| México que mds ha hecho por este sector. Su dinastia
en el mercado de suministros eléctricos ha logrado
posicionarse entre las empresas mds importantes del pais.

n esta ocasion nos hablo de los retos que enfrenta como nue-

vo dirigente de la CONACOMEE y como lograra cumplir en

tiempo y forma los 22 puntos que presentd para postularse
como presidente del organismo empresarial.

2Qué retos tienes frente a ti, ahora que te eligieron
como presidente de la CONACOMEE?

Mi mayor reto es fortalecer a la Condeferacion en esta epoca tan
dificil despues de la pandemia, el mundo ha ido cambiando y esta
pandemia nos ha ensefiado que debemos renovarnos y adaptarnos
a los distintos cambios. Creo firmemente que podemos lograr que
las Acomees existentes se conviertan en un organismo de referencia
y apoyo para todos sus asociados, ofreciendo asesorias en distin-
tos ambitos empresariales, ya sea administrativos, operativos , co-
merciales, legales y contables. Generando ahorros y estrategias que
permitan que nuestros negocios sean mas productivos y rentables.



PORTADA /\

Mi tarea y mi compromiso como presidente
de CONACOMEE consistird en aplicar mds
acciones que ayuden a quienes tengan
el deseo de crear un negocio, para que
puedan llevarlo a cabo. La idea es darles la
oportunidad, elapoyo, lasherramientas, la
asesoria y el acompanamiento necesarios
en su emprendimiento. Con esto quiero
decir que no solo contardn con nosotros en
lo econdmico, sino en otros rubros igual de
importantes.

No quiero dejar pasar la oportunidad para ex-
presar mis respetos y admiracion por el trabajo de
mi antecesor, Sergio Rodriguez, y por supuesto de
Expo-Eléctrica, que en su momento y a través de su
director Alberto Larios puso a disposicién de todos
una de las plataformas digitales mas robustas que
se conocen en el sector; en donde a través de ella
se impartieron capacitaciones de forma digital no
importando que estuvieramos en confinamiento.
Eso permitié que nuestros asociados y sus colabora-
dores accesaran a nuestros modulo de capacitacion;
estableciendo una comunicacion efectiva, y produc-
tiva. Uno de mis objetivos es dar continuidad a las
acciones que funcionaron en el organismo.

2Cudles son tus compromisos en

la CONACOMEE?

Realmente son varios. Mi compromiso se compone de
22 puntos que abarcaran la gestion de dos afos. Para
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que esto sea posible voy a requerir de el apoyo y el
compromiso de todas las ACOMEE:s en el pais, de sus
presidentes, de sus mesas directivas y de sus socios.

Adicional a esto mi compromiso principal serd
apoyar a nuestros socios y asociados para que pue-
dan conocer mas de los cambios que implican las
diferentes reformas, laborales, fiscales entre otras.

Quiero ayudarles a negociar y hacer convenios
con aseguradoras, con agencias automotrices para
que puedan adquirir vehiculos utilitarios, camione-
tas y camiones, todo con precios preferenciales; im-
partir platicas sobre cambios que trae la aplicacion
de la Norma STPSo35, brindando también asesorias
fiscales para que se puedan evitar fraudes en las em-
presas llevando finanzas sanas.

Por supuesto, también quiero aumentar el name-
ro de asociados en cada representacion estatal; de
esta forma, serd mds atractivo colaborar de la mano
con los fabricantes y patrocinadores.




Sabemos que estds trabajando para dar
continuidad al proyecto de certificacién.

Si, otro de los objetivos centrales es la continua-
cién del proyecto de certificacién que se inici6 en
Acomee Yucatan. El objetivo principal es certificar
empresas de venta de material y equipo eléctrico.
Considerando requisitos que se deben cumplir para
demostrar que los productos se adquieren de fabri-
cantes o distribuidores mayoristas; asi, los clientes
tienen la confianza de comprar productos certifica-
dos, y que no se estd adquiriendo mercancia recon-
truida, pirata ni de dudosa procedencia.

En cuanto a los asociados, 3qué les vas
a ofrecer?

Mi objetivo es dar oportunidad a colaboradores
que forman parte de las empresas de cada asociados
en que puedan iniciar o continuar sus estudios ya
sea nivel preparatoria, bachillerato o universidad,
asi mismo brindar asesoria para implementar la
norma ISO goo1 dentro de las empresas y certifi-
carse con ella.

Las empresas que dirigimos son solo un nom-
bre, quienes la conforman es el capital humano, por
lo que queremos que las empresas puedan ofrecer
prestaciones superiores a las de la Ley, a costos muy
atractivos, como seguros de vida, accidentes, gastos
médicos mayores, seguro dental, servicios oftalmo-
logicos, cajas de ahorro y mas.

Desarrollaremos un sistema de informacion que
ofrezca referencias comerciales sobre la seriedad de
las empresas, su confiabilidad, estado de buré de
crédito y su calidad como pagadores de créditos.

3Cudles podrias decir que son tus
diferenciadores?

Sin duda alguna, que estoy sumamente comprome-
tido y deseo que eso genere confianza suficiente en
los agremiados, porque el ser un lider en el sector y
un empresario reconocido, me ha permitido adqui-
rir experiencia durante los ultimos 35 afos, confio
en que esto le dara certeza a todos de que lleva-
remos a un nivel importante a la Confederacién.

34 | ACOMEE - 2021 - ¢#

/N

Gabriel, quien gracias a su gran
conocimiento y compromiso

con el sector ha logrado ubicar

a su empresa entre las mads
importantes del pais en el mercado
de suministros eléctricos, es socio
distinguido de ACOMEE Méxicoy ha
sido presidente de la Asociacion en
dos ocasiones.

Quiero que en dos afios, cuando termine mi gestion,
las acciones hablen mas que las palabras.

Para finalizar, spuedes decirnos qué es para
ti la CONACOMEE?

Para mi es el 6rgano que nos representa a todos los
empresarios del sector de distribucion de material
eléctrico en el pais, por lo cual debe velar y cuidar
los interéses de nuestras Acomees y por ende de
nuestras empresas.

Por eso me siento muy orgulloso de presidir
este gran organismo, porque para mi, hoy en dia, la
Confederacidn tiene un peso muy importante entre
los fabricantes, ante los comerciantes, afiliados y los
contratistas en el pais. Queremos que el dia de ma-
flana cualquier dependencia y e instancia guberna-
mental nos considere un referente y pueda acercarse
a nosotros para acceder a empresas certificadas en
proyectos de suministro eléctrico, en cualquier re-
gion del pais y con cualquier producto necesario.

Para cumplir estos objetivos, deseo y apelo a la
fuerza que se genera en la unidn, la resiliencia y em-
patia de todos.

Gabriel Garcia Corona

Presidente de CONACOMEE
CEO de AMESA

¢%.2021 - ACOMEE | 35



Pandemia:
Transformacién en
las relaciones laborales

A dos anos de haberse declarado el cierre de
empresas y negocios ante la pandemia, hubo una
transformacién cultural, asi como en las relaciones
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oy, el mundo ya cambid y con éste, la forma

de trabajar. Bajo este escenario, hay interés

de los colaboradores en las empresas por

programas de seguridad social mas solidos para en-

frentar las enfermedades psicologicas derivadas del
trabajo a distancia.

Para las empresas, una nueva competencia a de-

sarrollar es provocar el equilibrio entre el trabajo
y la familia, para la supervivencia de éstas y que la
productividad se vea reflejada en los resultados.

Las medidas frente a la pandemia no son las mis-
mas ni de la misma intensidad y no se han implan-
tado simultdneamente.

Te comparto lo que visualizo como los principa-
les cambios en la cultura laboral con base en mi ex-
periencia de més de 30 anos en RH en las empresas:

. Aumento de la flexibilidad en las relaciones entre

la empresa - colaborador.

. Jornadas de trabajo con horarios flexibles en for-

matos presenciales, home office e hibridos.

. Reuniones de trabajo online.
. Cambio de contratos laborales a contratos pro-

fesionales de personas desempleadas que se con-
vierten en profesionales independientes.

. Prioridad a evaluar los resultados de trabajo por

encima del cumplimiento de una jornada laboral.

. Una tendencia inevitable serd que se contrataran

mas proyectos, por lo que el trabajo como profe-
sional independiente tiende a incrementarse.

Hoy, la frase profesional en la cultura laboral sera: “tra-
bajo por un resultado, no por un horario”.

/N

La Transformaciéon Cultural la estamos viendo
en multiples aspectos, principalmente en las rela-
ciones laborales y entre los cambios més relevantes
en la forma de trabajar encontramos:

1. Formatos de trabajo. La pandemia ha modi-
ficado multiples aspectos laborales y uno de
los mas importantes es la forma de trabajar.
Actualmente podemos identificar tres tipos
de esquemas de colaboracién en las empresas:
presencial, home office e hibrido.

2. Acompafiamiento y Prestaciones. Un aspecto
relevante que se vive hoy en las empresas, es
que los colaboradores necesitan:

a. Acompafiamiento mas cercano por parte de
la gestion directiva de la empresa,

b. Esquema de compensaciones que se adap-
te a la nueva realidad incluyendo temas de
bienestar, flexibilidad y con la necesidad
de actualizar el cuadro de prestaciones, ya
que existen prestaciones tradicionales como
dias de home office que han perdido el sen-
tido de seguir ofreciéndolas.

3. Recortes y cierres. Algo que ya vivimos son
innumerables recortes de plantillas y cierre
de empresas que han provocado el surgimien-
to de graves problemas sociales y de nuevos
puestos a desempeiiar para los que actual-
mente existen muy pocas personas capacita-
das en el mercado.

4. El horario y la jornada laboral. En México, la
LFT marca un maximo de ocho horas diarias
y/o cuarenta ocho a la semana. Con referencia
a esto, en esta nueva realidad, la jornada labo-
ral se ha visto reducida en su duracion y se ha
hecho mas flexible.

5. NOM-035. Debemos considerar que la NOM-
035 no fue diseniada para medir el impacto
del home office (teletrabajo) en la salud emo-
cional de los colaboradores, ya que su objetivo
es crear entornos organizacionales favorables
que las empresas deberdn garantizar en el tra-
bajo tanto en la actividad presencial como en
el trabajo a distancia (home office - teletrabajo).

4% - 2021 - ACOMEE | 37



38 | ACOMEE - 2021 - ¢%

6. Negociacion Colectiva, elemento clave en las

relaciones laborales. Ante esta nueva reali-
dad, considero que la negociacién individual
y colectiva son la clave fundamental para rea-
lizar la implementacién de nuevos modelos
laborales con suficiente flexibilidad para lo-
grar adaptarse.

. ;Lider digital? En el modelo tradicional, la

presencia fisica del lider (jefe) fortalecio su
autoridad en los equipos de trabajo. La tecno-
logia ha generado distancia presencial y el li-
der digital toma mayor fuerza con la distancia
provocada por el teletrabajo (home office), por
lo que tendra que fomentar el autodesarrollo
del colaborador y su creatividad.

. La permanencia en la empresa. La pande-

mia ha cuestionado el paradigma de que una
buena carrera profesional es cuando existe
desarrollo profesional en una misma empre-
sa, generando permanencia del talento en las
empresas.

Hoy observamos en el mercado laboral la ten-
dencia a simplificar y aplanar las estructuras
organizacionales que ha incrementado la per-
cepcion de estancamiento profesional de los
colaboradores.

. Logremos que el trabajo sea un medio de de-

sarrollo profesional y personal. La pandemia
ha provocado un enorme desajuste en la fuer-
za laboral, eliminando empresas y puestos, asi
como generando otros puestos con nuevos re-
querimientos en un lapso de tiempo muy breve.
La propuesta para atender desde la empresa
lo anterior, es que logremos que el trabajo sea
un medio de desarrollo profesional y perso-
nal para el talento logrando crear la mejor
experiencia de trabajo para ser el lugar donde
todos quieran trabajar por ser una empresa
altamente productiva, plenamente humana.

10. La productividad afectada por presiones

psicologicas. No podemos dejar fuera de
este andlisis a las personas que contindan
trabajando porque pertenecen a servicios
esenciales o bien, a los que pueden realizar te-
letrabajo (home office) desde su hogar, ya que
todos ellos han experimentado fuertes presio-
nes hacia la productividad.

Estas se han traducido en presiones hacia la
productividad a través de disposicién a estar
conectado en cualquier momento, la amplia-
cion de los horarios de trabajo, la eliminacion
de horarios y asumir nuevas responsabilida-
des, tareas, funciones o roles que exceden las
que existen actualmente para el puesto.

/N

Definitivamente la recuperacion a esta crisis depen-
dera de la zona geografica y del sector econémico de
cada empresa, de la evolucién de las cadenas de su-
ministro nacionales e internacionales, del proceso
de recuperacion en el resto de los paises del mundo
y de cémo y con qué rapidez se recuperen los habitos
de consumo y de ahorro en las familias.

¢
MTRO. OSCAR RODRIGUEZ GONZALEZ

Familia Laboral - Transformaciéon Cultural
Chief Human Resources & Happiness Officer

& | www.oscarrodriguez. mx

# | www.familialaboral.com
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TIPS EMPRESARIALES A

3 claves para

potenciar
U negocio
en redes sociales

a pandemia no solo generd efectos negativos, el

confinamiento que ocasion6 el COVID-19 pro-

vocd nuevos habitos de consumo y como resul-
tado las compras online se catapultaron. Durante el
2021, las ventas aumentaron un 27% comparado con
el 2020 donde habian aumentado 81%, es decir, hubo
ventas por un total de $401,000 millones de pesos,
de acuerdo con datos de la Asociacidn Mexicana de
Ventas Online (AMVO); lo que represent6 el 6% del
PIB nacional, segtin informes del Sistema de Cuen-
tas Nacionales de México.

Los especialistas estiman que para el 2022, este
tipo de ventas, representaran hasta el 35% de las
transacciones comerciales totales, gracias a que Mé-
xico se ha posicionado en el top 5 de paises con ma-
yor crecimiento en e-Commerce Retail, segtin datos
del estudio anual sobre e-commerce de la AMVO.

Mientras que la agencia DataReportal, informé
que en enero de 2022 se calculaba la existencia de al
menos 100 millones de usuarios de redes sociales,
equivalentes al 77.2% de la poblacion total.

Como consecuencia de esta explosion digital,
una reciente encuesta del Instituto Federal de

40 | ACOMEE - 2021 - ¢#

Telecomunicaciones (IFT) revel6 que el 44.6% de
las micro empresas tienen redes sociales o sitio
web con dominio empresarial, dato que escala al
57% en las pequefias y que en las medianas se ubica
en 71.5%.

FUTURO PROMISORIO

El panorama se torna positivo para los emprendedo-
res, pues con adecuadas estrategias en redes sociales
podran construir la reputacién de su marca, generar
una comunidad y engagement, lo que facilitard lle-
var trafico al e-commerce.

Mr Bon, un caso de éxito rotundo de un em-
prendimiento mexicano, que elabora y vende
uniformes médicos (scrubs) que aumento su comu-
nidad en Facebook e Instagram, lo que permitié
volver rentable el negocio. Manuel Ramirez, direc-
tor de Mr. Bon, comparte 3 claves para implemen-
tar una efectiva estrategia digital en redes sociales
para fidelizar clientes, llegar a mas consumidores,
para que tu emprendimientos se transforme en un
prospero negocio:

1. Conecta e interactia con tu comunidad

Es esencial, que el community manager, escuche, co-
nozca y dialogue con la comunidad, para entender
sus preferencias. Es imprescindible que los compra-
dores se sientan en confianza, por ello hay que aten-
der los comentarios tanto positivos como negativos,
para que los capturen y convencerlos de realizar un
pedido.

“Es poner en marcha lo que técnicamente se
conoce como ‘social listening’ y dejar atras el sélo
responder a preguntas y sugerencias, como todavia
hacen muchas marcas que no han conseguido dar el
siguiente paso”, comenta Manuel.

2. Generacién y promocién de contenidos

Resulta vital conectar el mercado meta junto con
los objetivos, para definir el contenido de tus pu-
blicaciones. Una buena idea es desarrollarlas con la
técnica del storytelling, es excelente para interrela-
cionarse con la audiencia, que mostrard empatia. Si
conversas con ellos, como si fueran amigos, lograras
diferenciar la marca de la competencia.

“Nosotros ahora vemos con ojos de valor cual-
quier conversacion en torno a las publicaciones que
comparten los clientes vistiendo nuestros scrubs,
ahi estd una de las claves que nos han permitido cre-
cer y expandirnos a otros paises”.

3. Acciones de engagement

En este momento, ya debes tener clara y establecida
laidentidad de tu marca, asi sera sencillo implemen-
tar acciones que te ayuden a crear engagement con
tus seguidores. Algunas acciones para lograrlo: ser
constante, armar dindmicas, unirte a seasonalities y
tendencias, conversar con tus usuarios, comunicar
tus campafias importantes y hacer a tus seguidores
parte de ellas.

A TIPS EMPRESARIALES

“El marketing 4.0 es un claro ejemplo de evolu-
cién y de como debemos ver a nuestros comprado-
res, porque en este punto ya es necesario humanizar

a nuestra marca y utilizar estrategias omnicanales,
ofreciendo la misma experiencia de servicio en to-
dos los espacios en los que se encuentre la marca”.

Si eres constante en el manejo de tus redes sociales,
te convertirds en uno mds de los microempresarios
que las utilizan para comercializar productos o ser-
vicios, para crecer y expandir tu negocio.

442021
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Espectaculos

naturales
que no fe puedes
oerder en Los Cabos

Este destino es el hogar de un gran
nimero de atractivos y maravillas
naturales que sorprenderdn tus sentidos.

s bien sabido que la pandemia

por COVID-19 ha dado como

resultado nuevas tendencias de
consumo y de viajes, poniendo como
prioridad conectar con nosotros mis-
mos y con la naturaleza.

Esto ha dado la pauta para que
las personas estén en busca de expe-
riencias que generen una conexion
mas alla de lo comun y que permitan
crear recuerdos inolvidables. En ese
sentido, los viajes a zonas y destinos
con una amplia oferta de naturaleza
se han posicionado entre los favoritos.

Es asi como Los Cabos ha sabido
abrirse camino ante el nacimiento de
estas nuevas necesidades al viajar, ya
que por si solo, posee una innume-
rable cantidad de maravillas natura-
les que lo convierten en un lugar que
combina armoénicamente el lujo, la
exclusividad y la naturaleza. Con lo
anterior en mente, y con el objetivo de
guiar a los viajeros durante su estan-
cia en este destino, Solmar Hotels &
Resorts, la cadena hotelera pionera en
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este paraiso, ha enlistado algunos espectéculos na-
turales imperdibles al visitar Los Cabos:
o Avistamiento de ballenas: este espectdculo na-

tural abarca los meses de diciembre hasta media-
dos de abril, temporada en la cual, las ballenas
nadan cerca de 19,000 kilometros desde el frio
Artico hasta las aguas célidas de Baja California,
México, para reproducirse y dar a luz a sus crias.
Durante el mes de diciembre, empiezan a llegar
los primeros ejemplares los cuales permanecen
en la zona hasta abril. De las once especies co-
nocidas en el mundo, ocho llegan a costas mexi-
canas, entre ellas las ballenas Minke, Bryde, Sei,
Jorobada, Gris y Azul.

El Arco de Cabo San Lucas: el icono distintivo
del destino es esta majestuosa formacion rocosa
que surge del mar justo al final de la Peninsula de
Baja California Sur, en donde el Océano Pacifico
y el Mar de Cortés convergen.

Muchos se han preguntado cémo es que esta ico-
nica pieza arquitecténica haya nacido de manera
natural, la respuesta reside en que esta impo-
nente roca, al ser expuesta a la accion del viento,
oleaje humedad y brisa marina, fue siendo escul-
pida hasta obtener la forma que tiene hoy en dia.
Arrecifes de Cabo Pulmo: en 1995 fue declarado
un Area Natural Protegida, bajo la categoria de
Parque Marino Nacional, en 2005 fue integrado

/N

alalista de Patrimonio Natural de la Humanidad
por la UNESCO y en 2008 a la lista del Convenio
RAMSAR para la Conservacion de Humedales
de Importancia Internacional.

La magia de este lugar reside en la proteccion que
se la dado a la comunidad marina y el arrecife,
lo que ha permitido el apreciar especies como el
tiburdn ballena, las mantas gigantes, las ballenas
jorobadas y las tortugas marinas en su habitat
natural, un especticulo que no tiene compara-
cién ni con el mas hermoso de los acuarios en el
mundo.

Bahia de Chileno, la Bahia de Santa Maria y la
Playa del Amor: otra de las muchas maneras
de conectar con la naturaleza en Los Cabos es
a través de actividades como Kayak, Surf o Pa-
ddleboard, deportes que ademas de ser amiga-
bles con la naturaleza, te permitiran recibir una
dosis de adrenalina mientras disfrutas del poder
inmersivo del agua.

Conectar con la naturaleza se ha convertido en una
experiencia sanadora para la mente, cuerpo y espiri-
tu, y este paraiso mexicano posee un sinfin de posi-
bilidades por descubrir.
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para lograr uno
alimentaciéon balanceada

n régimen nutricional saludable, se ha con-

vertido en una premisa, especialmente tras

la pandemia, ya que es esencial para forta-
lecer el sistema inmune y reducir el riesgo de sufrir
infecciones, ademas de promover un peso estable.

Es esencial que aporte energia, para que el orga-
nismo logre realizar una gran cantidad de funciones
que das por sentado, como respirar, bombear san-
gre, moverte, caminar entre muchas otras. El balan-
ce en este caso reside en ingerir la misma cantidad
de calorias, que el cuerpo requiere para realizar sus
funciones y evitar la obesidad a largo plazo. Para las
mujeres se sugiere una ingesta de 2000 calorias y
para los hombres 2500 calorias diarias.

Al mantener un peso saludable, reduciras el ries-
go de enfermedades cardiacas. Una investigacién
realizada por Harvard Medical School, revelé que
las personas que aumentaron entre cinco y seis kilos
después de los 20 afios, tenian mas probabilidades
de sufrir presion alta.
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Para lograr tu objetivo de comer mejor, sigue es-
tos seis consejos para lograr una alimentacion salu-
dable sin incurrir en dietas extremas, que podrian
generar desbalances nutricionales:

1. Metas realistas

Lo que significa que tus objetivos deben ser
alcanzables, lo ideal serfa combinar una dieta
con ejercicio, para lograr que el metabolis-
mo se agilice y mejora la salud mental lo que
elevara tu estado de animo. Basta con iniciar
con una rutina de 20 minutos. jFelicitate si
logras realizarla por cinco dias! Al sentir
los cambios, mantendras la motivaciéon para
continuar.

2. Restringe las comidas procesadas.

Poseen altas concentraciones de grasas, sal y
azticar que suelen provocar inflamacién, un
estudio publicado por Cambridge University
Press, encontr6 que podria desencadenar de-
presion. Las verduras, son aliadas ideales de

cualquier régimen nutricional, ;sabias que ade-
mas de ofrecerte vitaminas y minerales, contri-
buyen a brindar saciedad? Evitaran que comas
en exceso, lo que no sucede con las comidas
procesadas. Sara Rayek, especialista en nutri-
cion de One With You, recomienda incluir ver-
duras en al menos las tres comidas principales
del dia y consumir frutas dos veces al dia.

. No extermines los carbohidratos

Los expertos sefialan que el organismo los
necesita, solo es cuestion de elegir los adecua-
dos. Prefiere los carbohidratos complejos que
son ricos en fibra, ya que el sistema digestivo
tardara en descomponerlos, por lo tanto man-
tendran la saciedad un mayor lapso de tiempo
y evitardn los atracones. Es facil obtenerlos de
verduras con almidoén, cereales y panes inte-
grales como la quinoa, tortillas de maiz o no-
pal, papa, camote, arroz integral. Es esencial
comer las porciones adecuadas y no excederse.

. Apuesta por las grasas saludables

Son indispensables para sentir saciedad, sin
embargo, son altas en calorias. Es vital eli-
minar el consumo de grasas saturadas, para
reducir la obesidad abdominal y los niveles
elevados de triglicéridos y resistencia a la in-
sulina, lo que incrementa el riesgo de padecer

diabetes tipo 2, de acuerdo con un articulo
publicado en Biomédica la revista del Institu-
to Nacional de la Salud. Sara Rayek, especia-
lista en nutricion, sugiere consumir aquellas

grasas que son mono y poliinsaturados por
ejemplo: aguacate, nueces, almendras, aceite
de oliva, linaza, chia, pescados grasos como
el salmon, sardinas o anchoas.

5. Arriba las proteinas
Incluye al menos una porcion de ellas, en
las tres comidas principales y los dos snac-
ks, pueden ser de origen animal o vegetal. Si
prefieres la proteina animal, busca los cortes
con menor cantidad de grasa, por ejemplo:
pescado, pollo, atun, salmén, pavo y modera
tu consumo de carne de una o dos veces por
semana. Excelentes fuentes de proteina vege-
tal son: garbanzos, quinoa, proteina en polvo,
frijol y chicharo. Una alimentacién rica en
proteina ayuda a mantener un sistema mo-
triz sano, ya que conforman tejidos como los
musculos, cartilagos y piel.

6. No escatimes en fibra
Amira Dager, experta en nutricién y colabo-
radora de One With You, recomienda inge-
rir suficientes cantidades de fibra al dia para
promover un buen sistema digestivo. Es facil
obtenerla de frutas como: manzana, platano,
mandarina y ciruela. También puedes encon-
trarla en verduras como: la zanahoria, la espi-
naca, la lechuga y las acelgas.

Una vez que integres estas sugerencias en tu estilo

de vida, notards cambios notables no solo en el peso,
también en tu salud.
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BIENESTAR

Fortalece

las defensas de tu piel

®  Sabfas que la piel es el 6rgano mas grande que po-
sees? Mide aproximadamente 2 m? y puede llegar

a pesar 4 kilogramos, es un gran escudo que te

protege del entorno que te rodea. Se encarga de cumplir
diferentes tareas como la regulacion de la temperatura,
actiia como una barrera para evitar la pérdida de liqui-
dos, detecta estimulos externos, entre otros, de acuerdo
con informes de Cleveland Clinic.

La piel tiene la habilidad de reemplazar las células
muertas, para regenerarse. Posee un proceso de pro-
duccién de células nuevas constante, por lo que van
migrando a la superficie las mas viejas hasta que lle-
gan a ubicarse en la epidermis y mueren. Este proceso
de renovacioén y reemplazo, no ocurre de un dia para
otro, requiere aproximadamente 28 dias. Desafortuna-
damente al paso de los afios se ralentiza y puede tardar
entre 45y 60 dias en completar el ciclo.

En su papel de defensora es eficiente en dos
funciones:

o Protege de los disparos externos que generan
agresores como la contaminacion, la radiacién
solar, las bacterias, el polvo.

o Se asegura que los niveles de hidratacion se man-
tengan estables. El vital liquido se obtiene del
agua que tomas, sin embargo, es el ultimo drga-
no en hidratarse.

Lamentablemente la eficacia de la barrera de protec-
cion suele verse afectada por diversos factores como la
edad, el clima, detergentes, duchas calientes, estrés e
incluso una hidratacion externa deficiente. Cuando se
producen dafos se generan problemas adversos como
sensibilidad extrema, mayor irritacién, inflamacién,
enrojecimiento.

Cémo detectar el dafio

Una barrera de proteccion danada presenta varios
sintomas, el primero es la deshidratacion, que se
hace acompaiiar de sequedad y hasta puede pro-
vocar picazon. Es el resultado de pérdida de agua
transdérmica y no mejora, a pesar del uso de cremas
corporales.

Lairritacion es otro claro signo, que ocasiona en-
rojecimiento y comezén en algunos casos. En oca-
siones es creada por el estrés o como una reaccion a
los irritantes del medio ambiente como el polvo, la
contaminacion y los rayos solares UVA.

En pie de guerra

Erradicar ciertas practicas comunes que suelen ser
perjudiciales y brindarle atencién especializada,
pueden reparar el dafo y lograr que la barrera de
proteccion sea nuevamente efectiva:

o Adids a los productos astringentes, poseen
alcohol y acido salicilico, son empleados co-
munmente para controlar la producciéon de
sebo en cutis grasos.

Restringe el uso de limpiadores espumosos, la
mayoria de estos productos poseen parabenos
y sulfatos que no sélo provocan irritacion,
también son responsables de desbalancear tu
pH natural.

Hidratate por dentro, en efecto los liquidos
que consumes son vitales para el cuidado de
tu piel. Asi que procura tomar entre seis y
ocho vasos de agua al dia.

Vitamina tu piel, incluye en tu dieta las que
son esenciales para cuidarla como: vitami-
na A, que neutraliza los radicales libres de la
contaminacion, buscala en mangos y zanaho-
rias; vitamina C, esencial para reconstruirla
por los danos solares y formacion de cola-
geno, los citricos son ricos en ella; consume
nueces y semillas de girasol que son fuentes
de vitamina E, que es un desintoxicante que
depura los efectos nocivos de los radicales li-
bres, de acuerdo con un estudio realizado por

A\

el Instituto Superior de las Ciencias Médicas
de La Habana.

Los 4cidos grasos son excelentes para rege-
nerar de adentro hacia afuera y gracias a sus
efectos antiinflamatorios son ideales para
reducir la irritacién y el ardor. Es facil inte-
grarlos en tu régimen nutricional para que
restauren los lipidos a nivel celular al consu-
mir salmoén, atun, aceite de olivo, aguacate y
chia.

Seleccién precisa de productos, lineas como
Sopharma pHs cuentan con productos crea-
dos para las pieles sensibles, estresadas o con
tendencia atdpica, De hecho, cuentan con
un tarro de crema sdlida efecto mate ideal
para rostro y cuerpo que ayuda a regenerar
y reestablecer las defensas naturales de la piel
dejandola suave, protegida, humectada, con
mas elasticidad, en 6ptimas condiciones y
notoriamente reparada.

Al seguir estos tips, notaras como tu piel mejora
notablemente mientras las reacciones adversas des-
aparecen, al tiempo que la suavidad y luminosidad
se restauran.

EPIDERMIS —

DERMIS —

HIPODERMIS _|

BIENESTAR
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Rusia y Ucrania
la gota que derramé el vaso

2A quién le hacia falta una guerra en un
mundo pandémico?

a Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) augura
que la invasién de Rusia a Ucrania prolon-
gara la etapa oscura y sin crecimiento que esta-
mos viviendo mundialmente.
Definitivamente, no era lo que crefamos o esperabamos, pero
en el momento que su servidora esta escribiendo este articulo, el
conflicto entre Ucrania y Rusia ya estd teniendo impactos de me-
diano y largo alcance, una de ellas es la inflacion ocasionada por
el costo de los fertilizantes que exporta Rusia, ademas de ser
el granero del mundo, con el trigo, el maiz y la soya que
controla junto con Ucrania.
Lo anterior, en el sector de los agremiados de ACOM-
ME, podria no impactar tan directamente como uno cree-
ria, pero el hecho de que no se puedan producir los alimentos
necesarios para toda la poblacion, generaria una crisis alimenta-
ria que establezca prioridades en el bolsillo de las familias, quie-
nes veran muy mermado su valor adquisitivo.

Para S&P, las implicaciones del conflicto entre Rusia y Ucrania
podrian significar interrupciones en el suministro de energia, cam-
bios en las condiciones de crédito; asi como choques de precios. Y
como de pelicula de ciencia ficcidén, también ciberataques adicio-
nales entre Rusia y sus supuestos adversarios, entre otros efectos.

México es un pais que cerrd el afio con una inflaciéon de mds
del 7 por ciento, lo que ya debe estar reflejado en tus costos de
produccion y distribucion; y por lo tanto debio, afectar el precio
de venta. Asi que es hora de ajustar tu lista de precios y acortar los
tiempos de vigencia de las cotizaciones.
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De entrada, considera que la OCDE calculé que
un incremento de 30 por ciento en los precios del
petrdleo, gas y carbodn se traduciria en un aumento
de 1.25 puntos porcentuales en la inflacién de pai-
ses que integran el bloque y esto reduciria en medio
punto porcentual el avance del Producto Interno
Bruto (PIB).

Por otro lado, ya es un hecho que se ha incre-
mentado y se incrementara atin mas el costo del gas
para Europa, derivado del bloqueo comercial a Ru-
sia quien era el principal proveedor de este produc-
to, lo que afecta a la industria quimica, metalurgica,
cementera y papelera; por lo que impactara a una
cadena de valor muy larga, ademds de la incerti-
dumbre y especulacion.

Ahora bien, es momento que analices en que
escalafén de la cadena comercial se encuentran
tus proveedores, y a su vez, los proveedores de tus
proveedores, para que puedas estimar el costo de la
subida de precios en tu gasto corriente, lo que evi-
dentemente impactara en tus ventas.

Ademas debes tener acercamientos con tus clien-
tes frecuentes para saber sus expectativas, con el fin
de que ambos armen un plan conjunto de proveedu-
ria que les convenga y no pierdan la relacién comer-
cial por esta guerra que dejard efectos profundos a
largo plazo.

Por otro lado, Rusia es un importante productor
de aluminio y paladio, lo que sin duda afecta direc-
tamente a los agremiados de ACOMEE, sin olvidar
a la industria automotriz, que per se, ya estaba mer-
mada con la pandemia, comprometiendo de nuevo
a la cadena comercial y logistica.

Se ve muy negro el panorama, lo sé, sin embar-
go, como todo, hay partes positivas para México, si
aumenta el precio de energéticos como el gas y el pe-
tréleo, le convendria a nuestro pais, ya que nuestro
principal ingreso es Pemex.

Aunado a lo anterior, el colapso europeo de
varios sectores productivos, podria ser un area de
oportunidad para nuestro pais, como lo fue en la

A INTERNACIONAL

primera y la segunda guerra mundial para la indus-

tria del henequén de Yucatan.

Una cosa es cierta, en un mundo globalizado,
como en el que vivimos ahora, pensabamos que una
guerra de dimensiones mundiales, podria no conve-
nirle a nadie, sin embargo, en esta etapa de la huma-
nidad, todo puede suceder, asi que mas que tratar de
huir, abandonar el pais y tomar decisiones precipi-
tadas, considera que los casos de crisis bien llevados,
siempre traen una mejora considerable en una em-
presa, inclusive para algunos ha significado el santo
cuantico, ejemplo de ello es el Ingeniero Slim, ya que
cuando los grandes empresarios fugaron capital del
pais, por la expropiacién bancaria, él decidi6 que-
darse, a pesar de los prondsticos y criticas, el resto
ya es una historia que todos conocemos.

Asi que, querido agremiado de ACOMEE, podrias
tener todas las de ganar, si tomas las decisiones ade-
cuadas. La guerra podra ser la gota que derramo el
vaso, pero al final, tal vez no necesitabas el vaso lleno.

¢
JOSEFINA MURRIETA

Consuliora esfratégica y columnista, gracias a su
frayectoria de mas de 17 afios en la administracion
publica en sus fres niveles, debido a que ha fungido en
cargos de planeacioén, finanzas, puesfos gerenciales y
de desarrollo econémico.

| @jose_murrieta
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Capacitaciones
para nuestros asociados

n Acomee nos interesa estar al
dia en conocimientos, actuali-
zaciones y capacitaciones, pues
sabemos que esto es un factor fun-
damental para el crecimiento de un
empresario. Por ello , cada bimestre
organizamos cursos, talleres y con-
ferencias a distancia para capacitar a
nuestros agremiados, y de esta mane-
ra tengan herramientas para expandir
sus negocios y aumentar sus ganancias.
Muchos de estos cursos y actua-
lizaciones se pueden llevar a cabo
gracias a nuestros socios y patroci-
nadores. Aqui estd la lista de los que
tuvimos oportunidad de realizar para
todos ustedes:

Lutron

Control de iluminacién local, senso-
res de presencia inalambricos
19 de enero

Viakon

Aspectos relevantes para la seleccion
de conductores en baja tension
Ponente: Marco Antonio Gonzélez

27 de enero

ARGOS Innovacién sin limites

Conceptos y nuevas tendencias de
productos de PVC
3 de febrero

A EVENTOS ACOMEE

Marca personal

Ponente: Liz Pasquel
17 de febrero

Simon82 Prisma

Nueva gama de placas
22 de febrero

Con... Tacto

Comunicacion efectiva para vender
Liz Pasquel
22 de febrero

Kobrex Conductores Eléctricos

Usos y aplicaciones de conductores
eléctricos

Ponente: Ing. José Antonio Rodriguez S.
2 de marzo

Charofil

Propiedades de las canalizaciones y ban-
dejas tipo malla

Ponente: Cristian Lopez

8 de marzo

H CHROFIL v 33

Ta inwitan & L comvbrancicn:

Propiedades de las
canalizaciones y bandejas
ipo malla

—
il 8.MAR 2022

(zoom
- 0 P @
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Entrenamiento On line
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CULTURA A

TEATRO

José el Sofador

Un clésico de la comedia musical re-
gresa para recrear la historia de José,
uno de los hijos de Jacob, que tenia el
don de predecir el futuro a través de
los suefios. La envidia que desperto
en sus hermanos lo llevé a ser vendi-
do como esclavo y llegar hasta Egipto,
donde con el paso del tiempo acabd
perdonando y viviendo en plenitud.
Espectacular obra para toda la familia
creada por Tim Rice y Andrew Lloyd
Webber, autores de “Jesucristo Super
Estrella” y “Evita”.

Elenco: Carlos Rivera, Kalimba,
Fela Dominguez, Carlos Ramirez,
Taya Valenzuela, Gerry Garcia, Emi-
lia Gou y Patricio Gou entre otros.

EXPOSICIONES

Pedro Coronel. 100 afios,
una ruta infinita

Como parte de la celebracién del cen-
tenario del artista Pedro Coronel, el
Museo del Palacio de Bellas Artes en
colaboracién con otras instituciones
presentan una muestra que busca ce-
lebrar el legado de uno de los maxi-
mos pintores mexicanos de la segunda
mitad del siglo XX.

Compuesta por 44 piezas pro-
venientes de acervos publicos y co-
lecciones particulares, la muestra
representa la exploracion plastica del
artista durante toda su vida.

Desde pequeio, Coronel mostrd
una vocacion por el arte; a los 18 afios
pudo comenzar su camino en el este
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ambito y pertenecid a una generacion
en constante busqueda de lenguajes
que retrataban la realidad de la época.

A través de cuatro nucleos, los vi-
sitantes podran conocer la vida plas-
mada en obras del pintor, escultor,
dibujante y grabador, mds conocido
de Zacatecas.

La curaduria de “Una ruta infinita”
estd a cargo de Martin Coronel inves-
tigador, coordinador editorial, e hijo
de Pedro Coronel, asi como de Inaki
Herranz, gestor cultural.

@ Museo del Palacio de Bellas Artes
Av. Juérez, col. Centro.

LIBROS

El hijo del Capitén Trueno
Miguel Bosé
Planeta

Una historia, la suya, que comienza
con el aliento de los cuentos atempo-
rales: unos ninos perdidos a merced
de un padre todopoderoso, acostum-
brado a que su voluntad fuera ley,
y una madre arrolladora de belleza
legendaria.

La fama de Miguel Bosé es tal que
la mayoria de nosotros creemos saber-
lo todo y que es muy dificil que nos
sorprenda. Sin embargo, si hay algo
para lo que el autor tiene un talento
extraordinario es para pulverizar los
prejuicios.

hemos visto, el autor nos ofrece la cara
menos conocida de personajes memo- \@
rables, desde un Picasso vulnerable

y crepuscular, al hermoso y maldito M.

Helmut Berger. Asistiremos a capeas ﬂ‘u.ﬂ./
taurinas con Sophia Loren y Carlo

Ponti, Deborah Kerr, Claudia Cardi- %
nale o John Wayne. Conoceremos a
José Mercé de nifo, asistiremos a fies-

tas con la familia Gonzélez Flores y
navegaremos con la mismisima Romy

/N

La historia que nos une. Animales de
compaiiia
en el arte

Perros, gatos, roedores y otros animales han acom-
paiado al ser humano desde el inicio de los tiempo
¥, para homenajear su invaluable presencia, el Mu-
seo Nacional de San Carlos expone “La historia que
nos une: Animales de compaiiia en el arte”, una ex-
posicion que retine 102 piezas artisticas donde se ve
reflejado la relacion humano-mascota.

Desde tiempos antiguos, ellos han estado pre-
sentes en el arte occidental como simbolos de algu-
na divinidad o alegorias de virtudes; con el tiempo
también fueron presentados como seres carifiosos,
leales y desinteresados.

El propdsito de la exposicion es visibilizar la im-
portancia de los animales en la vida del hombre,
reflexionar sobre los derechos de los animales e im-
pulsar la adopcién.

@ Museo Nacional de San Carlos
Av. México-Tenochtitlan 50
Col. Tabacalera

Generoso y audaz como nunca le %Q/ J\ﬁd

<
—

ESPASA
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* Sneakers
| hasta para
A .o

la oficina

r.r

temas mas amplios y no es necesario invertir

tanto para estar a la moda, como ocurre con las
tendencias femeninas que estdn centradas en piezas
mds especificas, colores, siluetas, que requieren de
mds elementos para replicar las diferentes propues-
tas. En pocas palabras, las tendencias masculinas
son mas accesibles y brindan mas opciones para

| as tendencias masculinas, generalmente tienen

crear interpretaciones personales.

Con todas las transformaciones que ha atravesa-
do el mundo en los ultimos afos, las reglas de eti-
queta para vestir en el trabajo también han sufrido
cambios irrevocables. Para esta temporada de prima-
vera-verano 2022, surge una nueva formalidad para
la oficina que permite conectar con la vida social que
estuvo restringida los dos afios pasados. Asi que las
propuestas de los diseiadores para esta temporada
es brindarle a las prendas que son considerados basi-
cas un aire fresco que facilite crear sinergias.

La vida de oficina

Son los esenciales para destacar en el mundo labo-
ral, esta soleada temporada:

1. Sin lugar a dudas el traje sigue ocupando un
lugar preponderante en el guardarropa, pero
se ha relajado y es posible despojarlo de la cor-
bata. La idea es crear una silueta mas libre que
se aprecia en sacos que pueden ser grandes en
los hombros o que marcar la silueta sutilmente.

2. Vuelve la elegancia del negro, en la sastreria

que incluso requiere de camisa negra para
adaptarse a la tendencia de bloques de color. La
premisa es crear un look minimalista, sin com-
plicaciones y facil de llevar a cualquier edad.

. El cardigan, que permanecié recluido en el

armario, considero una prenda retro, emer-
ge y restablece su presencia como esencial.
Es posible que su longitud se extienda mds
alla de la cintura y puedes emplearlo salpica-
do de colores.

. Para los dias casuales, vuelve la chamarra

universitaria. En efecto, esas que recuerdas de
las peliculas sesenteras que eran usadas por
los jugadores del equipo de fttbol americano
o beisbol, se han deslizado sutilmente para
brindar un acento sumamente relajado a los
atuendos masculinos.

/N

El FOCO en |OS sneakers

Mencién aparte merece el imperio de los zapatos
deportivos, que siguen manteniendo su preponde-
rancia para usarse y que se integran perfectamente
con las cuatro tendencias que mencionamos ante-
riormente. Por ello, también tienes que conocer las
cinco propuestas que dominan este tipo de calzado,
para que luzcas trendy de la cabeza hasta los pies:

o Minimalistas, es tiempo de volver a los basi-
cos, asi que solo hay que elegirlos en blanco
total y de preferencia en piel. Completamente
esencial en cualquier guardarropa masculino,
puedes apostar también por el cldsico botin.
Eso si es esencial llevarlas siempre limpias.
De corredor, como si fueras un deportista de
alto rendimiento. No lo dudes, los tenis que
usas para correr estan permitidos en la ofi-
cina. Selecciénalos en una sola tonalidad o
salpicadas con pequenos detalles de color en
franjas, suelas o agujetas.

Arriba el ante o gamuza, especialmente para
los sneakers que carecen de agujetas, pero de-
ben ser de color café, otro neutral que siempre
es imprescindible en el guardarropa mascu-
lino. Nunca pasan de moda. Se coronarin
como una de los preferidos porque aportan
estilo y comodidad. Sélo debes cuidarlas de la
lluvia, que suelen deteriorarlas.
o Acentos metalicos, esos tenis que usabas hace
unos dos afios con detalles metalicos son fon-

dos de malla, estan a la alza. Los verds con
frecuencia incluso hasta finales de afio. Lo
mejor, es que la mayoria ofrecen un gran des-
empeiio, lo que significa comodidad y estilo
no solo para hacer ejercicio, sino para llevar
ala oficina.

o Alta moda, en efecto cada temporada hay
propuestas de disefiadores que ofrecen de-
talles inicos como Prada, Dior y Gucci para
este 2022. La idea es hacer notar que el cal-
zado deportivo también puede ser un icono
de moda que aporta detalles eclécticos a los
trajes masculinos.
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GOURMET

La Incondicional;
un cigaflesir con gastronomie

de primera

a Incondicional fue una idea original de los so-

cios, Marco Revueltas y Jorge Parra quienes un

dia se sentaron a planear el concepto de un res-
taurante que ofreciera algo mas que un buen ment
y una gran cava; de ahi surgid este lugar en el que
los comensales vivirdn una experiencia unica. Este
Lugar esta dividido en tres secciones:

En el Salon Principal hay una gran barra eliptica
de 6nix, en donde podras ver botellas de destilados
nacionales e internacionales, que son utilizados por
los bartender para realizar cocteles y tragos origina-
les y deliciosos.

El Cigar Room es un salén de cristal en el que
encontrards una seleccion de puros de los mas altos
niveles, provenientes de México, Centro y Sudamé-
rica. Al igual que la cava de vinos, aqui hay unos
compartimentos especiales para que guardes ahi tus
habanos.
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Por otro lado, el Sports Bar serd el sitio ideal para
los aficionados a los deportes, pues cuenta con pan-
tallas enormes, memorabilia de deportistas como
Tiger Woods, Jack Nicklaus, Lionel Messi y Michael
Jordan, entre otros.

En cuanto a la cocina de La Incondicional se re-
fiere, te aseguramos que lo que pruebes aqui serd
una delicia, pues fusiona la experiencia y sabores de
la cocina espafola del méster chef Gorka Batiz, con
las raices mexicanas del chef Oswaldo Villa.

Al fondo del restaurante de La Incondicional
estd instalada una enorme cava de cristal, que se
conforma de 150 a 160 etiquetas, con vinos espaino-
les, franceses, californianos, italianos o argentinos,
seleccionados por el sommelier César Porras, quien
ademads es el director operativo del lugar.

Esta se subdivide en cavas individuales que es-
tan en renta para que puedas conservar tus propios
destilados y vinos. También tiene un salén priva-
do para que puedas realizar tus juntas o reuniones
personales.

Gracias a su privilegiada ubicacién y sus increi-
bles instalaciones, el restaurante brinda a sus co-
mensales un espacio muy cémodo para disfrutar
solo o en grupo de un dia diferente comiendo pla-
tillos con sabores exdticos, mientras pueden ver en
todas las pantallas dispuestas en el lugar el deporte
que se esté transmitiendo ese dia.

La Incondicional cuenta con una fusién gastro-
nomica entre México y Espaia, y destacan platillos
como su Tomahawk con hoja de oro o el aguachile
de Rib Eye. Todos los platos estdan elaborados con
ingredientes de la mas alta calidad, integrando dis-
tintos sabores y texturas que logran una armonia
en cada bocado. Ademds, los visitantes podran de-
gustar diferentes cocteles hechos en la barra con los
licores mas exclusivos.

/N

Los postres tampoco pueden faltar. No te pier-
das el Phillo con Armaiac, preparado con laminas
de hojaldre con ciruelas ahumadas en el josper, que

se sirve sobre un sorbete de Armanac, o el Fluido
de camembert que es un dulce liquido de membri-
llo horneado al momento que se sirve sobre salsa de
naranja y se acompaia de un helado de vainilla.

La Incondicional
@ Avenida Prado Norte 125, Lomas Virreyes, CDMX.
. Tel: 56 3287 5584

¢4 .2021 - ACOMEE | 57



Cocteles
oara brindar

ANDRINA FRESH

« 45ml de Ron Aconte Blanco

+ 3 gajosde mandarin con cascara

« 3oml de jugo de mandarina

« 2 bastones de apio

« 10oml de jugo de limén

« 20oml de jarabe simple

« 135ml de ginger ale

o AzUcar roja, idealmente

« Chile habanero en hojuelas con
jalea de naranja
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El ron es una de las bebidas universales. Se puede tomar solo,
en las rocas o mezclado. De cualquier manera,
es el rey de reyes.

BERRIES ACONTE

45 ml de Ron Aconte Blanco
« 1 sobre de té (frutos rojos)
« 6 hojas de menta

Preparacidn:
1. Infusiona 45 ml de Ron Ac-
onte Blanco con un sobre de

o 1fresa té de frutos rojos durante 30
e 2 zarzamoras minutos.
+ 1laja de pepino 2. Mezcla los ingredientes en una

« 1rodaja de limén amarillo copa e incorpora la menta y las

« 200 ml de ginger ale frutas.

Preparacion:

1. Machaca con un mortero la
mandarina y el apio directa-
mente en el vaso.

2. Incorpora el resto de los ingre-
dientes, agitalos y decora con
fruta deshidratada y pétalos de
flores rojas.
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O LEDVANCE  ARGOS
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LUCEX
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CONDUMEX YEE SOLUTIONS
o LTt e e T grupo
SON. TACTO ™.  poLiFLEX vicioria Schneider (B

INFORMES Y REGISTRO
@ www.acomee.org
oficina@acomee.org

0@

@AcomeeMexico

& 5440.4369
© 5559538620



DIRECTORIO

N\

Colaboradores

Josefina Murrieta

@ murrietaj@hotmail.com
® 5540910344

Mtro. Oscar Rodriguez

@ orodriguez@familialaboral.com

@ orodriguex
© jose_murrieta

f Oscar Rodriguez
f Jose Murrieta

¥ @josemurrieta

¥ @FamiliaLaboral

www.oscarrodriguez.mx
* www.familialaboral.com

Michelle Ortiz

@ @michellecoachingfinanciero

Anunciantes

in Oscar Rodriguez Gonzalez

Victor Rosales

f @yavocapital
©® @yavocapital
in Yavo Capital

& www.yavocapital.com

Consorcio Amesa SA de CV

Pte 140 num. 720,
col. Industrial Vallejo, Azcapotzalco,
Ciudad de México A
( (800) 29 22253 -
cc“"?_l:‘!':ﬂE X @ atencion_cables@condumex.com.mx

Soluciones eléctricas
www.condumex.com.mx ¥ proteccion contra rayos

Lic. Yolanda Garcia

® Calzada Javier Rojo Gomez nim.
510, col. Leyes de Reforma CP 09310,
Isabel la Catélica No. 586, Alamos, I s B Iztapalapa, Ciudad de México.
- C.P. 03400, Ciudad de México.

SOLA BASIC ( 555804 2020 ext. 0 conmutador
O 56 1548 6899

ygarcia@isbmex.com

Argos Eléctrica

Carlos Bazan
ARG os ( 552620-9900 E STE“E z @ cbazan@estevez.com.mx

@ info@argoselectrica.com ( 5555455005 - 33 3615 5158
£ www.argoselectrica.com 4 estevez.com.mx

Av. San Antonio 319, San Pedro
o, de los Pinos, Benito Juarez,
/ CP 03800, Ciudad de México.
’ ( 5556115496
AMERIC, A.C.

F socio.americ.org.mx

fOvOo o

Charofil Viakon | Prolec | GE Viakon | Prolec | GE

# CHISROFIL OBREX

CONTHME TORES ELECTINGOS

( CDMX: 55 5583 1805

Julian Trevifio Elizondo 800
( MTY: 8113340530 Apodaca, N.L. México C.P. 66600
( GDL: 33 3956 7251 ( 818196 8600

www.charofil. mx

( 818196 8601
@ contacto@charofil. mx

@ ventas@kobrex.com

gEviaKoN  projec | @
Ciudad de México

Carretera Lago de Guadalupe km 27.5, Lote 2-B, Col. San
Pedro Barrientos,, Tlalnepantla Edo. de México, CP 54010
México

(558595 4400, 55 8595 4455

( 558595 4400 ext. 4413

@ mexico@viakon.com

Surtidora Eléctrica del Centro

H%ﬁA Teresa Varela Vasquez

Revillagigedo 36.
( 55120166 Ext. 101
gruposecsa.conxmx

f surtidoraelectricadelcentro

60 | ACOMEE - 2021 - ¢#

- ACOMEE

lo revisto mds importante del comercio elactrico

CONOCE TODO
O RELEVANTE
ACERCA DE A
INDUSTRIA
ELECTRICA

Y LOS
NEGOCIOS




El diseno hasta el dltimo detalle

La serie modular mas completa para todo tipo
de instalaciones de vivienday comercial.

Conunaamplia gama
% de mas de 60 funciones
y 20 acabados

Cristal Negro Antraota Plzarra NegroTouch CnstaICafe CnstaIPerIa
CN

ESTEVEZ NIESSEN

Conectando lo extraordinario Design for living spaces

estevez.com.mx O @EstevezMx @ EstevezMexico @ estevezmx @ estevez.mx




